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LEI N° 1184 de 09 DE SETEMBRO DE 2002

DISPOE  SOBRE ~ AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2003
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARUAMA,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao que dispde o art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, artigo 212 da Constituicao Estadual, a Lei Organica do Municipio
de Araruama e as normas contidas na Lei Complementar n° 101/2000, as diretrizes

gerais para elaboragcdo dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2003
compreendendo:

a — as prioridades e as metas da administragdo pablica municipal;

b — a estrutura e organizagéo dos orgamentos:

¢ — as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao dos orgamentos do Municipio;

d — as disposicoes relativas a divida publica municipal:

& — as disposi¢oes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
f— as disposicdes sobre a receita e alteragées na legislagao tributaria:

g — as disposicdes finais.

CAPITULO 1I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2003, especificadas de
acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual 2002-2005. encontram-se
detalhadas em Anexo a esta Lei.

§ 1° - A programacao contida na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de
2003, elaborada em conformidade com as metas e prioridades estabelecidas no Ane:fo
de Metas que trata o caput deste artigo, atenderdo os seguintes objetivos basicos:

| — valorizagao e resgate da qualidade do servico publico e do Municipio comad.g
bens e servigos essenciais;
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Il — promogdo do desenvolvimento sustentavel mediante apoio de projetos que
conciliem as necessidades de crescimento econdmico, social e de modernizagao
tecnoldgica do setor produtivo com a preservagao do meio ambiente;

Il — priorizagdo de projetos de educagéo, satide, turismo, saneamento basico e de
geragao de empregos;

IV — otimizagdo de recursos publicos, através de instituicado e fortalecimento de
programas voltados para a redugdo dos custos operacionais e eliminacao de
superposicdes e desperdicios;

V — agilizagdo do atendimento, procedimentos e rotinas pela racionalizagdo do trabalho
e da desburocratizacao;

VI — preservacao do interesse publico e defesa de seu patriménio;

VIl — fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular para a
area social basica e de infra-estrutura econémica e protecdo ambiental;

VIl — incremento da receita tributaria municipal, através da revisdo da legislacao
municipal, da legislagdo do informal e do aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacao
e arrecadagao e do combate a sonegacao fiscal:

IX — transparéncia das ac¢oes de governo com uso dos diversos meios de comunicacao.

§ 2° - Na programacdo de investimentos dos orgaos da administracéo direta e dos
fundos serdo observados os seguintes principios e prioridades:

| - os investimentos deverao estar contemplados no Plano Plurianual — PPA,;
Il — ndo poderéo ser programados novos projetos em detrimento dos investimentos em
andamento, sendo assim considerados aqueles cuja eventual paralisagdo implique em
prejuizo ao Municipio e/ou a populagéo diretamente beneficiada:

Il — as despesas efetuadas para conservacio do patriménio publico sdo consideradas
também prioritarias;

IV — permitir o acesso da populagéo de baixa renda ao conjunto de bens e servicos
socialmente prioritarios que Ihes possibilitem a obtencdo de um novo padrao de bem
estar social;

V — continuidade das actes de melhorias das condigbes de educacdo, salude e
saneamento basico;

VI — agbes que impliquem na geracéo de empregos:

VIl — reducao do desequilibrio social entre os distritos que compdem o Municipio;

VIl — continuidade nas agbes de melhorias de defesa, preservagao e recuperagio do
meio ambiente;

IX — a revitalizacdo econémica, agricola, industrial e do setor de servigos, em especial
do turismo, do Municipio de Araruama.

[ = TF

§ 3° - Na destinacao dos recursos relativos a programas sociais, sera'coferi
prioridade para as areas de menor indice de desenvolvimento humano.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plunianual;

Il — Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da acgao de
governo;

Ill - Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agdo de governo; e

IV — Operacao Especial, as despesas gue nao conftribuem para a manutencac das
acoes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacao
direta sob forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as acGes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizacao da
acao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcao e a subfungao
as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgcamento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programacgao de gue frata esta Lei serdo identificadas no Projeto
de Lei Orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagoes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderao a programacao
dos 6rgdos do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, empresas publicas e
sociedades de economia mista em que o Municipio detém a maioria do capital social
com direito a voto.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio de Araruama e no artigo 22 e seus
incisos e paragrafo Unico, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e sera composto
de:

| — texto da lei;

Il — consolidagao dos quadros orcamentarios;

Ill — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminado a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do or¢gamento de investimentos das empresas,
V — discriminagdo da legislacao da receita e da despesa, referente aos orgamentos
fiscal e da seguridade social.

Paragrafo Unico - Integraréo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que sé
o inciso |l deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incig
IV, e paragrafo (nico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:
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| — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econémica e
segundo a origem dos recursos,

Il - o resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il — da fixag@o da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos recursos;
IV — da fixac&o da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos e segundo a origem dos
recursos;

\V — da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele que se elaborou
a proposta;

V1 — da receita prevista para o exercicio que se elabora a proposta;

VIl — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIIl - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

Xl — da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem de recursos;

All — do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

Xlll — das despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando o déficit ou superavit
corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIV — da distribuicao da receita e da despesa por fungao de governo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplicagcado dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por érgao, detalhando fontes e
valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVl — de aplicacado dos recursos referentes ao Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF, na forma da legislacao que
dispbe sobre o assunto;

XVII — do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIll — da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislacao;

XIX — da aplicacao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25;

XX — da receita corrente liquida com base no art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n®
101/2000;

XXl — da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n® 29.

Art. 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacao
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da
Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, bem como suas alteracoes, a
discriminagdo da despesa por unidade orgamentaria, expressa por categoria de
programacao, indicando-se para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

| — o orcamento a que pertence;
Il — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classifica

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida,;
Qutras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos:
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Inversdes Financeiras;
AmortizacOes e Refinanciamento da Divida;
QOutras Despesas de Capital.

Art. 7° - A Lei Orgamentaria discriminara, em categorias especificas de programacao,
as dotacdes destinadas:

| — as agbes de saude e assisténcia social;

Il — ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria de beneficio;

lll — a concessao de subvengdes econdmicas e sociais;

IV — as despesas com publicidade, propaganda e divulgacéo oficial;

V — ao pagamento de precatorios judiciais;

VIl — ao auxilio financeiro a servidores para custeio de transporte e mensalidades em
cursos de graduacgao e pos-graduacao do magistério em atendimento a Lei n® 9394/96;
VIl — a aquisi¢do de imoveis necessarios a realizagdo de obras ou para sua pronta
utilizagao;

VIl — ao patrocinio de atletas visando a difusao do esporte e a divulgagdo do Municipio;
IX — auxilio alimentagao/refeigao.

Art. 8° - O Poder Executivo disponibilizara até 15 (quinze) dias apés o encaminhamento
do Projeto de Lei Orcamentaria, demonstrativos contendo as seguintes informacgoes:

| — a categoria de programacao constante da proposta orgamentaria considerada como
despesa financeira, para fins de calculo do resultado primario;

Il — os resultados correntes do orcamento fiscal e da seguridade social;

Il — a memédria de calculo e os recursos destinados a eliminar o analfabetismo e
universalizar o ensino fundamental, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto
no art. 60 do ADCT, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996,
detalhando fontes e valores por categoria de programagcao;

IV — os gastos nas areas de assisténcia social, educacgao, desporto, habitagao, salde e
saneamento, conforme informacdes dos drgaos setoriais, com indicagao dos critérios
utilizados;

V — a despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder, Orgao e totais, executados
nos ultimos 3 (trés) anos, a provavel execucdo em 2002 e o programado para 2003,
com indicacao de representatividade percentual do total e por Poder em reiat;:“o a
receita corrente liquida, tal como definida na Lei Complementar n°
demonstrando a memodria de calculo;

VI — o demonstrativo das receitas nos termos do art. 12 da Lei Complem

101/2000, destacando-se os principais itens de: '
| \_/

a) impostos;

b) contribuigcdes sociais;

c) taxas;

d) concessdes e permissoes.

VIl — correspondéncia entre os valores das estimativas de cada item de receita, por
categoria econdmica, e os valores das estimativas de cada fonte de recurso;

VIl — a metodologia e a memodria de calculo da receita corrente liquida, prevista na
proposta orgamentaria;

IX — a relacdo das acdes que constituem as despesas obrigatorias de carater
continuado, de gue trata o artigo 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 9° - Cada projeto constara somente de uma esfera orgamentaria e de um programa.

Paragrafo Unico — As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes,
deverao observar o mesmo codigo, independentemente da unidade executora.



CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABDRAQ&D E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10 — O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Araruama, relativo ao exercicio
de 2003, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execucgao do orgamento:

| — o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagdo na
elaboracao e no acompanhamento do orgcamento;
Il — o principio de transparéncia implica, além da observagao do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informacdes relativas ao orgcamento.

Art. 11 — A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do Projeto de Lei
Orgcamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 12 — A elaboracao do Projeto, a aprovagao e a execugao da Lei Orgamentaria serao
orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessario a garantir uma
trajetoria de solidez financeira da administragao municipal.

Art. 13 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo
9° e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederao a respectiva limitagcio de empenho e de
movimentagao financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operacgoes especiais.

§ 1° - Excluem do capuf deste artigo as despesas que constituem obrigagbes
constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimentagio financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos sociais;
Il — com a conservacao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no ari
da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para
empenho e movimentagao financeira.

Art. 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e adequagdes de
sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal, com prévia
autorizagao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 15 — A abertura de créditos adicionais suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagées, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 16 — Na programacao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem que
estejam definidas as fontes de recursos.
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Art. 17 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei
Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatorias de duracao continuada, a cargo da administracdo direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundagées, empresas publicas e sociedades de
economia mista se:

| — houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

Il — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagéo do patriménio
publico;

Ill — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio:

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagbes de credito, com o objetivo de concluir etapas de uma acgéo
municipal.

Art. 18 — E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades
mencionadas no artigo 17, para clubes, associagbes de servidores e de dotagdes a
titulo de subvencdes sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, salde e educagio, e estejam
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e ainda, os consoércios
intermunicipais de saude e gestdo ambiental, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a
administracao publica.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no capuf, a entidade
privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaracdo de funcionamento regular
emitida no exercicio de 2003, comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria
e, ainda, os demais itens mencionados na Deliberagéo n® 200 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
| titulo, submeter-se-ao a fiscalizacao do Poder Pudblico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3" - Sem prejuizo da observancia das condigbes estabelecidas neste artigo, a
inclusao de dotacdes na Lei Orcamentaria e sua execucao, dependerao, ainda de:

| — publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concess
auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade; (_
Il — identificacao do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio. /

§ 4° - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida
em lei especifica.

§5° - E vedada a destinacdo de recursos ou bens de qualquer natureza pertencentes ao
patrimdnio publico, para instituices ou entidades de carater privado e sem fins
lucrativos, para os quais seja verificado:

| — a vinculagao de qualquer natureza, ou qualquer entidade, com parlamentar ou seus
familiares, com detentor de cargo comissionado no Municipio, € membro da diretoria de
empresa mantida ou administrada pelo Municipio;

Il — a existéncia de pagamento a qualquer titulo as pessoas descritas no inciso |;

Ill — sua constituigdo em prazo inferior a 02 (dois) anos.
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Art. 19 — A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias de recursos para
custeio de despesas de outros entes da Federacao somente podera ocorrer em
situacoes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 20 — As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 17 serdo
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros, encargos e amortizagao da divida, contrapartida de financiamentos e
outras despesas de manutencgao.

Art. 21 — A Lei Orgcamentaria somente contemplara dotagdo para investimentos com
duragao superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusio.

Art. 22 — A Lei Orgcamentaria contera dotacdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 2% (dois por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2003, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 23 — A Lei Orgcamentaria, em atendimento a Emenda Constitucional n® 29/2000 -
artigo 7°, alocara os recursos destinados as agdes de saude, sejam eles proprios ou
vinculados, no Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

| Art. 24 — A Lei Orgcamentaria garantira recursos para pagamentos da despesa
decorrente de debitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

| Art. 25 — O Projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composigaoc da receita total
do Municipio, recursos provenientes de operagbes de credito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso lll da Constituicao Federal.

I
|
i Paragrafo Unico — A Lei Orgcamentaria Anual devera conter demonstrativos
| especificando, por operacao de crédito, as dotacdes a nivel de projetos e atividades
| financiados por estes recursos.

Art. 26 — A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacdo de operagdes de crédito por
antecipacao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 27 — A Procuradoria Geral mantera, na forma de banco de dados, relagdo dos
débitos constantes de precatorios judiciais a serem incluidos na proposta orcameritani

de 2003, conforme determina o artigo 100, § 1° da Constituicdo Federal, discrimi
por orgao da administracao direta, autarquias e fundacdes, e por grupos de des
conforme detalhamento constante no artigo 6° desta Lei, especificando:

| — nimero da agao originaria,

| Il — tipo de causa julgada;
| lll — data do transito em julgado;
IV — numero do precatério;
V — data da autuagdo do precatorio;
VI — nome do beneficiario;
VIl — valor do precatorio a ser pago.



§ 1° - Os drgaos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo, comunicarao a
Assessoria de Coordenacdo de Planejamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados do recebimento da relagdo dos débitos, eventuais divergéncias verificadas
entre a relagdo e os processos que originaram os precatorios recebidos.

§ 2° - A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluira
precatorios judiciais cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da
decisao exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condiges:

a) certidao de transito em julgado dos embargos a execucgao; e
b) certidao de que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagio nos
respectivos calculos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28 — No exercicio financeiro de 2003, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observarao as disposigtes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 29 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que
tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservara servidores
das areas de salde, educacao e assisténcia social.

Art. 30 — Se a despesa de pessoal atingir a nivel de que trata o paragrafo Unico do art.
22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagdo de hora extra
fica restrita a necessidades emergenciais das areas de salde e de saneamento.

Art. 31 — Com base na Lei n® 101/2000 fica, o Poder Executivo, autorizado a conceder
reajuste salarial ate o limite descrito no artigo 71 da mencionada Lei, observadas as
condi¢des financeiras da época.

Art. 32 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, por Decreto, abono salarial a
servidores.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITAE ALTERAGOES NA LEGISLAG
TRIBUTARIA

Art. 33 — A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2003 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragao dos
tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e consequente
aumento das receitas proprias.

Art. 34 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacdo tributaria, observadas a
capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque
para:

| — atualizacao da planta genérica de valores do municipio;
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Il - revisao, atualizago ou adequacao da legislacéo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condices de pagamento, descontos e
isengoes, inclusive com relacdo a progressividade deste imposto;

Il — revisao da legislacéo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios
de natureza tributaria, cuja renincia de receita podera alcangar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do resultado
primario.

§ 2° - A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteracoes na legislacao tributaria, ainda em tramitacéo, quando do envio
do Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2 Camara de Vereadores podera ser identificada,
discriminando-se as despesas cuja execucdo ficard condicionada a aprovacao das
respectivas alteracdes legislativas.

CAPITULO viil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacao ilimitada.

Art. 36 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicio do sistema de
controle de custos e avaliacao de resultados das acées de governo.

Paragrafo Unico — A alocacao de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execucdo, de modo a
evidenciar o custo das acdes e propiciar a correta avaliacdo dos resultados.

Art. 37 — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000. entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 38 — Até trinta dias apds a publicagdo dos orcamentos, o Poder Executivo
estabelecera, através de decreto, a Programacao Financeira e o Cronograma de
Execucao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 39 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual. as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orcamento Anual e aos créditos adicionais enquanto nao iniciada a
votagao, no tocante as partes cuja alteracao & proposta.

Art. 40 — A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art.
167, § 2° da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante Decreto do Chefe do Pader
Executivo.

Art. 41 — Esta Lei entra em vigor na data c,'s sua publicagdo, revogan
disposigées em contrario.

~

s

sétembro de 2002.

Gabinete do Prefeito, 0 .

Francisco Carl ndes Ribeiro
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STRUTURA ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA

EXERCICIO DE 2003
gg:;?: Orgao MQ;;;;; - l - Especificagéo
0000 PREFEITURA MUNICIPAL -
0000 01 GABINETE DO PREFEITO 11
0000 01 01 GABIN — GABINETE DO PREFEITO
0000 01 02 PROGE — PROCURADORIA GERAL |
0000 01 03 ACOPL — ASSESSORIA DE COORDENACAQ DE PLANEJAMENTO
0000 01 04 ACOGE — ASSESSORIA DE COORDENAGCAO GERAL
0000 01 05 ACOAR — ASS DE COORD DE ART ORGAOS FED , EST E MUNICIPAIS
0000 01 06 SPREM - SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE MORRO GRANDE
0000 01 07 SPREV - SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE SAQO VICENTE
0000 01 08 SPREP - SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE PRAIA SECA
0000 01 09 SPREI — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE IGUABINHA
| 0000 01 10 ACINF — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE INFORMATICA
0000 01 11 ACCOM — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE COMUNICACAQ
0000 01 12 ACSEG — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE SEGURANCA
0000 02 SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0000 02 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 03 SEFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
| 0000 03 01 GABINETE DO SECRETARIO )
| 0000 04 SECOG - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA GERAL
0000 04 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 05 SESAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ol e
0000 05 01 GABINETE DO SECRETARIO
| 0000 06 | SEEDU - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
0000 06 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 | 07 SECUL - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA . L
0000 07 01 | GABINETE DO SECRETARIO
0000 08 | SEPOL - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL E TRABALHO |
0000 08 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 09 SEAGR — SECRETAR MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABAST E PESCA
0000 09 | 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 10 SETIC — SECRETAR MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
0000 10 01 GABINETE DO SECRETARIO -
0000 11 SEQUP — SEC MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERV RU
0000 11 01 GABINETE DO SECRETARIO

ESTRUTURA ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA
EXERCICIO DE 2003

Unidade
Gestora

Unidade

Orgéo Orcamentaria

Especificacao

0000 12 SETRA — SECRETARIA DE TRANSPORTES
0000 12 01 ‘GABINETE DO SECRETARIO
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0000 13 SEMAD — SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLV URBANO
0000 13 01 GABINETE DO SECRETARIO 3l
0001 CAMARA DE VEREADORES |
0001 01 CAMARA DE VEREADORES
0001 01 01 CAMARA MUNICIPAL _ i
0002 FUNDEF — FUNDO DE MAN ENSINO FUND E VALORIZ DO MAGISTERIO
| 0002 01 _ FUNDEF — FUNDO DE MAN ENSINO FUND E VALORIZ DO MAGISTERIO
0002 01 01 ADMINISTRACAQ DO FUNDO
0003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0003 01 FUMSA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0003 01 01 ADMINISTRACAC DO FUNDO
0004 INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSIST DOS SERV MUN DE ARARU MA
0004 01 IBASMA — INST DE BENEF E ASSIST DOS SERV MUN DE ARARU
0004 01 01 ADMINISTRACAO DO FUNDO . (

i
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA ~ ~ Fazende

Gabinete do Prefeito

DADANIA
s

ESTRUTURA ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA

EXERCICIO DE 2003
Gestora | 919 | orgamentara Especicagao
0000 PREFEITURA MUNICIPAL
0000 01 GABINETE DO PREFEITO
0000 01 01 GABIN — GABINETE DO PREFEITO
0000 | 01 02 PROGE — PROCURADORIA GERAL ]
0000 01 03 ACOPL — ASSESSORIA DE COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO N
0000 01 04 ACOGE — ASSESSORIA DE COORDENACAO GERAL
0000 01 05 ACOAR — ASS DE COORD DE ART ORGAOS FED , EST E MUNICIPAIS
0000 01 06 SPREM — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE MORRO GRANDE
| 0000 01 07 SPREV — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE SAO VICENTE
0000 01 08 SPREP — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE PRAIA SECA |
0000 01 09 SPREI — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE IGUABINHA
0000 01 10 ACINF — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE INFORMATICA
0000 01 11 ACCOM —~ ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE COMUNICACAO
| 0000 01 12 ACSEG — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE SEGURANCA
0000 02 SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0000 02 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 03 SEFAZ — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA oy
| 0000 03 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 04 SECOG — SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA GERAL i
0000 04 01 GABINETE DO SECRETARIO :
0000 05 | SESAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0]
0000 05 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 06 SEEDU - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0000 06 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 07 SECUL — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
0000 07 01 GABINETE DO SECRETARIO _
0000 08 SEPOL - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL E TRABALHO |
0000 08 01 GABINETE DO SECRETARIO ( ”/f\ 71 in 7
0000 09 SEAGR - SECRETAR MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTEFESCX\_

5

)



W8  L£STADO DO RIO DE JANEIRO e
iz, PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA qEazende

(Gabinete do Prefeito s;&gv_m
T —
ESTRUTURA ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA
EXERCICIO DE 2003
0000 08 01 GABINETE DO SECRETARIO
| 0000 10 SETIC — SECRETAR MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
0000 10 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 11 SEQUP — SEC MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERV PUBLICOS
0000 11 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 12 SETRA - SECRETARIA DE TRANSPORTES
0000 12 01 GABINETE DO SECRETARIO
0000 13 SEMAD — SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLV URBANO |
0000 13 01 GABINETE DO SECRETARIO ol
0001 CAMARA DE VEREADORES
0001 01 CAMARA DE VEREADORES
0001 01 01 CAMARA MUNICIPAL |
0002 FUNDEF — FUNDO DE MAN ENSINO FUND E VALORIZ DO MAGISTERIO
0002 01 FUNDEF - FUNDO DE MAN ENSINO FUND E VALORIZ DO MAGISTERIO
0002 01 01 ADMINISTRACAQ DO FUNDO
0003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0003 01 FUMSA — FUNDO MUNICIPAL DE SALUDE
0003 01 01 ADMINISTRAGAO DO FUNDO s
0004 INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSIST DOS SERV MUN uﬂmlaum“ﬁ 5
0004 01 IBASMA ~ INST DE BENEF E ASSIST DOS SERV MUN Dé@ﬁfnu}ﬁn\

0004 01 | 01 ADMINISTRACAO DO FUNDO 7 % ;
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA 2003

0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

0000.01-

Gabinete do Prefeito

0000.01.01 - GABIN - Gabinete do Prefeito

Prioridades

Objetivos e Metas

Manutengdo do Gabinete

Dotar o Gabinete de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servicos
€ promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcao de confianga no setor
publico.

Manutengao do Conselho Tutelar

Dotar o Conselho Tutelar de recursos
necessarios a atender as demandas de Servicos
e promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Manutengao da Junta do Servigo
Militar

Dotar a Junta do Servico do Militar de meios
necessarios a atender as demandas de Servicos
€ promover melhores condigdes de trabalho e

desenvolvimento de suas atividades.

Aquisicdo de Veiculos

Adquirir veiculos a servico do Gabinete
quantidade e qualidade adequadas a6
funcionamento, ou seja, facilitar os

acesso as agbes profissionais. /
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.01- Gabinete do Prefeito
0000.01.02 - PROGE - Procuradoria Geral

Prioridades Objetivos e Metas )
Manutencdo da Procuradoria Dotar a Procuradoria Geral de materiais e
equipamentos necessarios a atender as
demandas de servicos e promover melhores
condicées de trabalho e desenvolvimento de
suas atividades. -
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianca no setor

| publico.
Capacitagdo  dos  Servidores| Capacitar os profissionais administrativos visando
Pablicos melhorias  no desenvolvimento de suas

atividades, através da participacdo em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicies.

0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.01- Gabinete do Prefeito
0000.01.03 — ACOPL — Assessoria de Coordenacio de Planejamento

Prioridades ! Objetivos e Metas )
Manutengdo da Assessoria Dotar a Assessoria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos
€ promover melhores condigdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades. 4
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salaral
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor

i plblico.
Capacitagdo dos  Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Publicos melhorias no  desenvolvimento de _suas|

atividades, através da participacdo eni cupsos/| ™~ ,
palestras, seminarios, congressos e exp iches

@
st




ESTADO DO RIO DE JANEIRO T
PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA Gmfﬂ
Gabinete do Prefeito CHT

0000 - PREFEITURA MUNICIPAL
0000.01- Gabinete do Prefeito
0000.01.04 — ACOGE - Assessoria de Coordenacgio Geral
| Prioridades Objetivos e Metas : N
Manutencao da Assessoria Dotar a Assessoria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servigos
€ promover melhores condi¢gbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades. i
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
|decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor

—

publico.
Capacitacdo dos  Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Pdblicos melhorias  no  desenvolvimento de suas

atividades, através da participagao em cursos,
| | palestras, seminarios, congressos e exposicies. |

0000 - PREFEITURA MUNICIPAL
0000.01- Gabinete do Prefeito

0000.01.05 — ACOAR — Assessoria de Coordenacio de Articulagio com
_ Orgdos Federais, Estaduais e Municipais
| Prioridades | Objetivos e Metas ]
Manutengdo da Assessoria | Dotar a Assessoria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos
€ promover melhores condicdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor

publico.
Capacitacdo dos  Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Pablicos melhorias  no desenvolvimento de suas

atividades, através da participacdo em cursos,
- ) palestras, seminarios, congressos € exposicoes. |
Cadastro Imobilidgrio e Plano|Dotar a Assessoria de recursos destinados \
Diretor continuacao do inventario do Cadastro | ari '
e desenvolvimento do Plano Diretor do
de Araruama.
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL

0000.01-

Gabinete do Prefeito

0000.01.06 — SPREM — Sub-Prefeitura Distrital de Morro Grande

Prioridades

Manutencdo da Sub-Prefeitura

Objetivos e Metas B
Dotar a Sub-Prefeitura de materiais e
equipamentos necessarios a atender as
demandas de servicos e promover melhores
condicoes de trabalho e desenvolvimento de

| suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor
publico.

Capacitagdo dos Servidores
Pdablicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas

atividades, através da participagio em cursos, |

palestras, seminarios, congressos e exposicoes.

Aquisicdo de Veiculos

Adquirir veiculos a servico da Sub-Prefeitura e
quantidade e qualidade adequadas ao se
funcionamento, ou seja, facilitar os meids

acesso as agbes profissionais /

s
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.01—- Gabinete do Prefeito
0000.01.07 — SPREV — Sub-Prefeitura Distrital de Sao Vicente
Prioridades Objetivos e Metas

Manutencéao da Sub-Prefeitura Dotar a Sub-Prefeitura de materiais e
equipamentos necessarios a atender as
demandas de servicos e promover melhores
condigbes de trabalho e desenvolvimento de
Iz : suas atividades.
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianca no setor

| publico.
Capacitacdo dos  Servidores| Capacitar os profissionais administrativos visando
Pablicos melhorias  no  desenvolvimento de suas

atividades, através da participagdo em cursos,
palestras, semindrios, congressos e exposigdes. | .
Aquisicdo de Veiculos Adquirir veiculos a servico da Sub-Prefeitura
quantidade e qualidade adequadas
funcionamento, ou seja, facilitar os
acesso as acdes profissionais.
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL

0000.01- Gabinete do Prefeito
0000.01.08 — SPREP — Sub-Prefeitura Distrital de Praia Seca
Prioridades | Objetivos e Metas |
Manutencao da Sub-Prefeitura Dotar a Sub-Prefeitura de materiais e
equipamentos necessarios a atender as
demandas de servicos e promover melhores
condicbes de trabalho e desenvolvimento de
suas atividades. ey
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianca no setor

publico. _
Capacitacdo dos Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Publicos melhorias no desenvolvimento de suas

atividades, através da participacao em Cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicoes. |

Aquisi¢do de Veiculos Adquirir veiculos a servico da Sub-Prefeitura em LY
quantidade e qualidade adequadas u
funcionamento, ou seja, facilitar os ios/ de
acesso as agoes profissionais. X

u/’
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL

0000.01-

Gabinete do Prefeito

0000.01.09 — SPREI — Sub-Prefeitura Distrital de Iguabinha

Prioridades

Objetivos e Metas

| Manutengédo da Sub-Prefeitura

Dotar a Sub-Prefeitura de materiais e|
equipamentos necessarios a atender as
demandas de servicos e promover melhores
condigdbes de trabalho e desenvolvimento de
suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor
publico.

Capacitacdo dos Servidores

Publicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no  desenvolvimento de suas
atividades, através da participagdo em cursos.
palestras, seminarios, congressos e exposigoes.

Aquisigéo de Veiculos

e

Adquirir veiculos a servico da Sub-Prefeitura em
quantidade e qualidade adequadas ao seu
funcionamento, ou seja, facilitar os meios de|
| acesso as acdes profissionais.

0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

0000.01-

Gabinete do Prefeito

0000.01.10 — ACINF — Assessoria de Coordenadoria de Informatica

Prioridades

Obijetivos e Metas

Manutengdo da Assessoria

Dotar a Assessoria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de sServigos
e promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

|Atender despesas de natureza salaral
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor
publico.

Capacitagdo dos  Servidores

Pablicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participagdo em cursos.
palestras, semindrios, congressos e exposi oes.,

Capacitagdo dos profissionais na
area de informatica

Capacitar servidores para o uso da infe rméti,d%\
nas mais diversas areas, visando a eficacia n
desenvolvimento de suas atividades.

(
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0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

0000.01-

Gabinete do Prefeito

0000.01.11 — ACCOM - Assessoria de Coordenadoria de Comunicagio

Prioridades

Objetivos e Metas

_Manute.-nga"c da Assessoria

‘necessarios a atender as demandas de Servicos

Dotar a Assessoria de materiais e equipamentos |

e promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial|
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confiangca no setor
publico.

Publicos

Capacitacdo dos  Servidores

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias  no desenvolvimento de suas
atividades, através da participacdo em Cursos,
palestras, seminarios, CONgressos e exposicoes.

Capacitagdo dos profissionais na
area de informatica

Capacitar servidores para o uso da informatica,
nas mais diversas areas, visando a eficacia no
desenvolvimento de suas atividades.

Eqrufsfgéo de Veiculos

Adgquirir veiculos a servico da Assessoria em
quantidade e qualidade adequadas a seul -
funcionamento, ou seja, facilitar ef

acesso as acdes profissionais. E
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL

0000.01-

Gabinete do Prefeito

0000.01.12 — ACSEG - Assessoria de Coordenadoria de Seguranca

Prioridades

Objetivos e Metas

Manutencgédo da Assessoria

Dotar a Assessoria de materiais e equipamentos
necessarios, inclusive especificos para o
desenvolvimento das atividades de seguranga e
vigilancia do patriménio publico, a atender as
demandas de servicos e promover melhores
condicoes de trabalho e desenvolvimento de

| suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor
publico.

Capacitacdo dos  Servidores
Puablicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participacdo em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicoes.

Aquisi¢ado de Veiculos

Adquirir veiculos a servico da Assessoria
quantidade e qualidade adequadas
funcionamento, ou seja, facilitar os
acesso as acdes profissionais.
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL _
0000.02—- SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0000.02.01 -

Gabinete do Secretario

Prioridades

Objetivos e Metas

Manutencédo da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servicos
€ promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

| Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial |
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor
publico.

Capacitagdo dos Servidores

Pablicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias  no  desenvolvimento de suas
atividades, através da participagao em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicoes.

Capacitacdo dos profissionais na
area de informética

Capacitar servidores para o uso da informatica,
nas mais diversas areas, visando a eficacia no
desenvolvimento de suas atividades.

.ngmma de vaiﬂﬁzaga"c dos
servidores piblicos

Garantir recursos para implementacao do vale-
transporte, auxilio alimentacao/refeicdo e plano
de saude para os servidores municipais.

| Aquisicdo de Veiculos

|quantidade e qualidade adequadas S

Adquirir veiculos a servico da Secretaria

funcionamento, ou seja, facilitar os meios /de
acesso as agdes profissionais.
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.03—- SEFAZ — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
0000.03.01 — Gabinete do Secretario
Pricridades Objetivos e Metas

Manutengédo da Secretaria Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos
€ promover melhores condicoes de trabalho e
| desenvolvimento de suas atividades.
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor

= i publico.
Capacitagdo dos  Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Puablicos melhorias  no desenvolvimento de suas

atividades, através da participaciao em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicoes.
Capacitacdo dos profissionais na|Capacitar servidores para o uso da informatica,

area de informatica nas mais diversas areas, visando a eficacia no
desenvolvimento de suas atividades. _
Aquisicdo de Veiculos Adquirir veiculos a servico da Secretaria em

quantidade e qualidade adequadas ao seu
funcionamento, ou seja, facilitar os meios de |
| | acesso as agdes profissionais. |

0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.04- SECOG — SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA GERAL
0000.04.01 — Gabinete do Secretario
[ | Objetivos e Metas

Prioridades 1 i
Manutengédo da Secretaria 'Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos
e promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor

publico. _
Capacitacdo dos Servidores| Capacitar os profissionais administrativos visand {
Puablicos melhorias no desenvolvimento de su

atividades, através da participagdo em 'curgos: &
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL )
0000.05 — SESAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| 0000.05.01 — Gabinete do Secretario
Prioridades Objetivos e Metas =
Manutengdo da Secretaria Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos

necessarios a atender as demandas de servigos
e promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor
publico.

'Capacitagdo dos  Servidores

Pdblicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participagdo em cursos,
palestras, semindrios, congressos e exposicoes.

Construgdo de Niicleos de Sadde

| Construir nicleos de saude focados a prevencao

para que se possa reduzir a morbidade e
mortalidade além de diminuir custos com
atendimento terciario.

Construgdo de SPA (Servigo de

Construir SPA — servico de pronto atendimento |
para melhorar a apresentagdo e qualidade do
atendimento em especial as emergéncias além
de reduzir custos com aluguéis.

| Pronto Atendimento)
Reforma e Ampliacao  de
Hospitais

Reformar e ampliar as unidades ambulatoriais
para melhorar a assisténcia e qualidade do
atendimento.

Aquisigdo de veiculos

Adquirir veiculos a servico da Secretaria
quantidade e qualidade adequadas ;
funcionamento, ou seja, facilitar os mkio
acesso as agdes profissionais.
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL

0000.06 — SEEDU - SECRETARIA MUNICIPA
0000.06.01 —

L DE EDUCACAO
Gabinete do Secretario

Prioridades

T

Objetivos e Metas

Manutengéo da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servicos
€ promover melhores condigdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

| Atender

despesas de natureza salarial|
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor
publico.

Construcdo de novas escolas
municipais (incluindo creches)

Garantir recursos para construcdo de novas
unidades educacionais visando a qualidade e
desenvolvimento do sistema municipal de ensino.

Reforma e ampliagdo  de
unidades escolares (incluindo
creches)

Dotar a Secretaria de recursos visando a
ampliacdo e possiveis reformas de unidades de
ensino de forma a garantir a manutengdo da
qualidade e desenvolvimento do sistema
municipal de ensino.

_ngrama de alimentagdo escolar

Garantir complementacao da merenda escolar na
rede publica municipal melhorando o nivel
nutricional da alimentacdo a ser fornecida.

Programa de transporte escolar

Oferecer transporte escolar de qualidade
assegurando a facilidade de acesso as unidades
de ensino.

Capacitagdo dos profissionais da
educacio

Dar prosseguimento a capacitacdo dos
servidores municipais da educagao visando
melhorias no desenvolvimento de suas atividades
através da participagdo em cursos, palestras,
seminarios, congressos e exposicdes.

‘Capacitagdo de profissionais da
educagdo na area de informatica

Capacitar profissionais da educagdo na area da
informatica visando o desenvolvimento de suas|
atividades e producéo de software especifico.
Adquirir equipamentos para laboratérios de
informatica e software educativos.
Exercer o controle apurado e atuali
dados armazenados para evitar
fraudes.
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Prioridades Objetivos e Metas

Aquisicdo de  equipamentos
' especificos para escolas

Garantir recursos para a aquisigao visando
atender de forma adequada e eficaz as
necessidades dos alunos da rede municipal.

Instalagdo e aquisigdo de acervo
bibliografico e equipamentos para
bibliotecas escolares

Dotar as escolas de ambiente apropriado para
leitura, pesquisa e estudos visando o
enriquecimento cultural dos alunos da rede
municipal.

Construgdo e ampliacdo de
ambientes para prafica esportiva
€ recreativa nas escolas

Instalar e ampliar diversos ambientes para a|
pratica esportiva nas mais diversas modalidades |
bem como construir quadras padriao de areia
criando assim condigbes adequadas ao
desenvolvimento esportivo e recreagao infantil.

Criagdo de classes de aceleragao
nas escolas

Garantir recursos para elaboracao e producao de
materiais  didaticos especificos  eliminando
distorcdes de idade e série. '

Aquisicdo de veiculos

Atender despesas de aquisicdo de veiculos em
quantidade e qualidade adequadas ao
funcionamento da Secretaria.

0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.07 — SECUL — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

0000.07.01

— Gabinete do Secretario

Prioridades

Objetivos e Metas

Manutengédo da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos
e promover melhores condigdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor
publico.

Capacitagdo dos  Servidores

Publicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participacdo em/curs

palestras, seminarios, congressos e exposic

0=
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Prioridades

Objetivos e Metas |

Reforma e reestruturagéo do
Teatro Municipal

Dotar a Secretaria de recursos para reforma e
ampliacdo do teatro abrigando salas de
aulas/ensaios visando a capacita¢do profissional.
Renovacao dos equipamentos de luz e som bem |
como de outros inerentes aos servicos oferecidos
no local.

Projetos especiais interafivos de
cultura, arte, misica e pesquisa

Dar suporte a projetos que envolvam diversos
tipos de manifestacoes artisticas incentivando a
producao artistico-cultural do Municipio.

.ﬁqu.-‘sigéo de veiculos

Adquirir veiculo de qualidade adequada ao
| funcionamento da Secretaria.

0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

0000.08 — SEPOL - SECRET

0000.08.01

ARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL E
TRABALHO
— Gabinete do Secretario

' Prioridades

Objetivos e Metas

 Manutengdo da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servigos
€ promover melhores condigées de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianca no setor
 publico.

Capacifagdo dos Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Publicos melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participacdo em cursos,
palestras, semindrios, congressos e exposicoes.
Projefo de capacitagdo | Diminuir a situacdo de exclusio e risco social de
profissional para Jovens |jovens e adolescentes carentes e contribuir para
aprendizes |a reducdo das desigualdades socio-econdmicas.
Capacitar jovens para atuarem em diversos
segmentos. B
Implantacdo de centros de|Acolher criancas e adolescentes em situacdo de
convivéncia abandono, negligéncia ou vitimas de /abusbs
estimulando  atividades sﬂcic-educat@
esportivas.
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Prioridades

Objetivos e Metas

Projetos e desenvolvimento de
cursos e industrias populares

Desenvolver cursos de criacéo artesanal, visando
a geracao de renda e melhoria das condigdes de
vida bem como aquisicido de equipamentos
necessarios a sua implantacao.

Programa Leite Satide

Distribuir leite as criancas em situagao carente.

Programa de assisténcia
comunitaria emergencial

Garantir & populagao pobre através de diversas
doacbes como préteses, orteses, muletas,
cadeiras de rodas, aparelho auditivo, etc. ..

Aqufsf(jéo de veiculo

Adquirir veiculo de qualidade adequado ao
servico desenvolvido pela Secretaria. ,

0000 — PREFEITURA MUNICIPAL

0000.09 — SEAGR - SECRE

TARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ABASTECIMENTO E PESCA

0000.09.01 -

Gabinete do Secretario

'F'rioridades

Objetivos e Metas

Manuteng&o da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servigos |
€ promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor
publico.

Capacitagdo dos  Servidores

Publicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participacdo em cursos.
palestras, seminarios, congressos e exposicoes.

Programa de apoio e assisténcia |
técnica

Estabelecer parcerias através de convénios com
orgdos publicos e privados, no sentido de
viabilizar projetos com entidades oficiars de
pesquisa e garantir assisténcia técnica gratuita as ‘
familias rurais. !

Programa de revitalizagdo da
citricultura

Revitalizar as agées de
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erte-;;éu e defesa da|Atuar na prevencdao de doencas infecto-
bovinocultura contagiosas e implantagdo de selo de qualidade

de bovinos.

Vacinar, cadastrar e realizar exames de rebanhos
diversos no Municipio.

Revitalizagdo da pesca artesanal

Construir cais e entreposto de pesca, |
incentivando e apoiando a produgéo pesqueira
com beneficiamento e controle de qualidade.

Reformas e ampliagdo do Parque
de Exposicdes

Reformar e ampliar as instalacdes gerais do
Pargue de Exposicoes construindo
arquibancadas para a realizagdo e manutencao
de eventos agropecuarios.

Realizagao de eventos diversos

Realizar eventos, feiras e exposigbes como
promogcac e demonstracdo do
agropecuario e pesqueiro do Municipio.

Aquisi¢do de veiculo

potencial |

/
Adquirir veiculo adequado as necessidaﬁs* a
Secretaria. =40
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL .
0000.10 — SETIC — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E

COMERCIO

0000.10.01 — Gabinete do Secretario

Prioridades

Objetivos e Metas

_Manut&ngé'o da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos
€ promover melhores condigdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor
publico.

Capacitagdo dos Servidores

Puablicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participagdo em cursos,
palesiras, seminarios, congressos e exposicoes.

Desenvolvimento de atividades
turisticas, comerciais e industriais

Promover o turismo no Municipio através de
eventos de diversas naturezas, oferecendo a
populagao e ao turista entretenimento, divulgacgao
e cultura.

Propor a realizagdo de convénios com
instituicdes, empresas ou profissionais que
possibiltem a confratagdo de servicos para o
desenvolvimento de programas ou projetos que
atendam as necessidades municipais. .

|crescimento da economia no
Municipio

Programa de estimulo ao| Estimular através da Festa do Suco O consumo

consumo de frutas citricas da laranja produtc de maior expressao
econdmica do Municipio.

Programa de estimulo aol|Valorizar as atividades rurais gerando

alternativas de trabalho e lazer, através de apoio
as exposicoes agropecudrias e industriais da
Regido dos Lagos.

Desenvolvimento de tecnologias
e implementagdo de incentivos
fiscais

| Estimular

Dotar o Municipio de infra-estrutura moderna
para apoio a instalagdo e manutengdo de
empresas de alta tecnologia.

por meio de incentivos fiscais o
desenvolvimento do Condominio Industrial d
Araruama com projetos e perspectiv
implantacéo do Condominio Industrial 1.
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Prioridades Objetivos e Metas |
Aquisigdo de Veiculos Adquirir veiculos a servico da Secretaria em
‘quantidade e qualidade adequadas ao seu
L funcionamento, ou seja, facilitar os meios de
acesso as agdes profissionais.

0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.11 — SEOUP — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS
o 0000.11.01 — Gabinete do Secretario
Prioridades Objetivos e Metas
Manutengédo da Secretaria Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos

necessarios a atender as demandas de Servicos
| promover melhores condiges de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor

publico. ) =
Capacitagdo dos  Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Publicos melhorias  no  desenvolvimento de suas

atividades, através da participacdo em cursos,
palestras, semindrios, congressos e exposicoes.
Obras de saneamento publico Realizar obras de saneamento plblico instalando
fossas, sumidouros, filtros, drenagens e estacdes
de tratamento de esgotos para atender as
comunidades carentes do Municipio.
Paisagismo e urbanismo Realizar obras de paisagismo e urbanismo nos
diversos acessos as praias e ao redor dos rios e
lagoas do Municipio, explorando melhorias de
infra-estrutura para o turismo ecolégico.
Manutencgédo da limpeza publica e | Dotar o Municipio de manutenc¢ao adequada para
coleta de lixo o sistema de limpeza publica e coleta de lixo.
Usina de compostagem de lixo Construir e implantar uma usina de compostagem
de lixo e aterro sanitario para desafogar o
B elevado volume gerado diariamente.

Aquisicdo de Veiculos Adquirir veiculos a servico da Secretaria em|
quantidade e qualidade adequadas ao seu
funcionamento, ou seja, facilitar os meit}s"d =
acesso as acoes profissionais. \
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.12 - SETRA — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
0000.12.01 — Gabinete do Secretario

Prioridades

Objetivos e Metas

| Manutengdo da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos
e promover melhores condigbes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salaral|
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor
publico.

Capacitagdo dos Servidores

Puabficos

 Capacitar os profissionais administrativos visando |

melhorias no  desenvolvimento de suas
atividades, através da participagdo em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicoes.

| Aquisigao de veiculos

Adquirir veiculos em quantidade e qualidade
adequadas ao funcionamento da Secretaria.

0000 — PREFEITURA MUNICIPAL
0000.13 — SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO
0000.13.01 — Gabinete do Secretario

Prioridades

Objetivos e Metas

Manutencgéo da Secretaria

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servicos
€ promover melhores condigdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais

Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor
plblico.

Capacitagdo dos  Servidores

Puablicos

Capacitar os profissionais administrativos visando
melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da participacio em CUursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicoes.

Programa de controle do lixo
urbano — Pro-lixo

Criar mecanismos adaptaveis a realidade do |
Municipio para implementagio da coleta seletiv

onde ha separacéo e classificagdo do lixo rbano
tornando-o lucrativo.
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| Prioridades | Objetivos e Metas o
Despoluig3o, limpeza e | Garantir a seguranca e o bem estar da populacao
dragagem de rios e corregos assim como estabelecer melhores condigdes

sanitarias e estéticas do meio ambiente.

| Reter os esgotos que sao langcados nos rios e
corregos através de cinturdo e posteriormente
trata-los adeguadamente conforme norma |
vigente.

Programa de educagdo ambiental Despertar a consciéncia ecologica da populacao
introduzindo na rede municipal de ensino al
educacao ambiental, instrumento indispensavel
u para os objetivos da preservagdo do planeta.
Reflorestamento e preservacéo Adquirir mudas para replantio da mata atlantica,
de areas ambientais restingas e areas de preservacao ecoldgica. |
Aquisi¢ao de Veiculos Adquirir veiculos a servico da Secretaria em
quantidade e qualidade adequadas ao seu
funcionamento, ou seja, facilitar os meios de
|acesso as acoes profissionais.

0001 - CAMARA DE VEREADORES
0001.01 — CAMARA DE VEREADORES
0001.01.01 — Camara Municipal
[Manufengéc da Cémara de|Garantir recursos para funcionamento do Poder|

Vereadores | Legislativo indispensaveis ao pleno exercicio de
suas atividades.
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial

decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor
publico.

Aquisicdo de Veiculos Adquirir  veiculos  necessarios  ao
funcionamento do Poder Legislativo Munici
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0002 - FUNDO DE MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
VALORIZACAO DO MAGISTERIO
0002.01 — FUNDO DE MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO
0002.01.01 — Administracio do Fundo
. Prioridades Objetivos e Metas
Manutencao do Fundo Dotar o Fundo de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de SENVIicos
€ promover melhores condicdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades.
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor

_ publico. _ A
Capacitagdo dos  Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Publicos melhorias  no desenvolvimento de suas

atividades, através da participacdo em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposicées.
Viabilizagao de Projetos Garantir recursos para realizacdo dos mais
diversos projetos voltados para educacdo no
ensino fundamental.

Ampliagdo e reformas Ampliacao e reformas das unidades escolares do
ensino fundamental.

Construgdo Construgdo de unidades escolares dotadas
equipamentos e espagos esportivos. voltada
| para o ensino fundamental.
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0003 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0003.01 -~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0003.01.01 — Administracio do Fundo
Prioridades ' Objetivos e Metas |
Manutencéo do Fundo Dotar o Fundo de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servigos
€ promover melhores condi¢cdes de trabalho e
L desenvolvimento de suas atividades.
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor

_

= publico. _
Capacitagdo dos  Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Puablicos melhorias  no desenvolvimento de suas

atividades, através da participagdo em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposigoes. |

0004 - INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
ARARUAMA
0004.01 — IBASMA — INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE ARARUAMA
0004.01.01 — Administracio do Instituto
Prioridades Objetivos e Metas
Manuteng&o do Instituto Dotar o Instituto de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servigos
€ promover melhores condigdes de trabalho e
desenvolvimento de suas atividades. al
Pessoal e Encargos Sociais Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confiangca no setor

—

_ publico.
Capacitagdo dos Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando
Puablicos melhorias no  desenvolvimento de suas

atividades, através da participacdo em cursos,
palestras, seminarios, congressos e exposigoes.

/.r"'-""
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Para projecdo dos valores das metas fiscais de 2003, 2004
foram aplicados os valores de receitas e despesas descritos no PPA 200
sendo o valor para 2006 projetado utilizando-se como base a valor descrito
2005.




Gabinete do Prefeito

ESTADQ DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA

.“""

Fg::endu
1A

g

Demonstrativo do cumprimento das metas relativas a 2002

Resultado Primario (até 1° bimestre)

RE
Discriminacao Projetado Projetado Realizado |
para 2002 1° Bimestre 1° Bimestre
| Receita Total 48.266.331,00| 8.044.388,50| 11.110.762.89 |
(-) Rend aplicagdes financeiras 129.905,00 21.650,84 55.5637,98
'(-) Operacées de Crédito 366.024,00 61.004,00 0,00
(-) Receita de Privatizagées 0,00 0,00 0.00
(-) Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
| Receita Ajustada | 47.770.402,00| 7.961.73366] 1 1.055.224 91
Despesa Total 48.143.144,00| 8.023.857,34 5.857.943,34 |
(=) Juros e Amortiz da Divida 277.502,00 46.250,34 68.458,02
| Despesa Ajustada 47.865.642,00| 7.977.607,00 5.789.485,32
[ Resultado Primario | -95.240,00] -15873,34| 5.265.739,59 |
Resultado Nominal (até 1° bimestre)
R$
[ Discriminagéo Projetado | Projetado Realizado |
para 2002 1° Bimestre | 1° Bimestre
Divida Consolidada 2.480.000,00 - 2.407.921,99
(-) Disponibilidade de Caixa 0,00 - 8.556.780,74
(-) Aplicacdes Financeiras 0,00 - 171.06
() Vinculados / Conta Corrente 0,00 - 0,00
(-) Demais Ativos Financeiros 0,00 - 7.863.539 45
Divida Consolidada Liguida (A) 2.490.000,00 - -14.012.569,26 f/
Receita de Privatizagdes 0,00 - 0,0
Divida Fiscal Liquida (A) + (B) 2.450.000,00 - -14.012.
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Metas de Receitas, Despesas ¢ resultado Primario
RS mil
Rubrica 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Receita Liguida (Estimada Orecam. Aprovada) 32.100 35.219 43.200 55.339 58.096 61.404 64,693
Despesa Liguida (Estimada COrgam. Aprovado) 32,100 35.219 43200 55.339 58.096 61.404 64.693
Receita Total [realizada 1999/2007 ¢ Esbmada
200:2/2005) 35.591 41.178 50.188 55.3319 58.098 61404 64,693
Recerta de Apiicacies Financeiras 20 193 419 210 220 33 247
Receitas de Operagies de Crédifo 0 422 o 400 420 444 472
Receitas de Privatizagtes/Alianacio de Afivos o o 0 o o a o
Receita de Amartiz.de Empr., Fin., Refin ] L] 4] o o [¢] 0
Receita Fiscal {A) 35571 40.564 49,769 54,729 57.456 60.727 63.974
‘Despesa Total (Realizada 1998/2007 ¢ Estimada
20022005 39,384 39.454 49,750 55.339 57.456 60.727 63974
Juros e Encargos da Divida 126 &1 244 150 158 167 177
Amartizagso da Divida T8 13r 1.226 540 57 585 637
Concessdo de Empréstimos a o 0 a 1] 0 o
Aguisicda oe Tituios de Cap. J& Infegrafizados 4] o a "] v] a 0
Despesa Fiscal (B) 39,180 39.236 48.280 54649 56.731 59.961 63.160
Resultado Primério (C) = (A-(B) -3.609 1.328 1.489 a0 725 TEE B14
Resultado Mominal
RE mil
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Divida Consolidada Bruta Exercicic Anterior 3.134 a2 3675 3344 2.304 2.237 1.638
Disponibiidedes Fnanceiras 7.315 7.200 9,783 5.284 3.000 3000 3.000
Divida Consaolidada Liquida do Exercicio Anterior —1.181 -3,388 -5.108 -1.940 -196 -763 1,362
Receita de PrivatizagGes/Alienacdes 0 1] ] 0 0 0 1]
Divida Fiscal Liquida do Exercicio Anterior -4.181 -3.388 6. 108 -1.940 -196 -TB3 -1.362
Divida Consolidada Bruta do Exercicio 38z 3875 3.344 2.804 2,237 1.638 1.001
Disparsbifidades Financeiras T.200 5.783 5284 3.000 3.000 3.000 3.000
Divida Consaiidads Liguida do Exerclemn -3.385 5108 -1.940 -196 763 -1.382 -1.400
Receitas de Privatizagfes/Alienactes '] o 0 0 0 0 o
= Divida Fiscal Liguida do Exercicio -3.388 5,108 -1.940 -196 -T63 -1.362 -1.999
‘Resultado Mominal -7.569 -9.486 -8.048 -2.136 -959 -2.125 -3.361
Evolucio do Patriménio Liguide
Discriminacho 19949 2000 2001
Saldo Patrimonial Inicio do Exercicio 47.384 51.763 B2.125
Rasullado Econdmico o o Q -
Vanagbes Afvas 47,585 52 821 5105
Variapies Passivas 43,306 42 458 58 773
Saldo Patrimonial Final do Exercicio 51.763 62.125 ;;éa‘;g
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Receitas Realizadas 1999%/2001 ¢ Estimadas 2002/2006

R$ mil
Ano 1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
TOTAL GERAL DA RECEITA (Cl={A}+(B] 35.583 41173 S0.171 54.707 a7.442 80.725 4. 554 67782
Receitas Corrontes (A) 35.583 40.751 50.171 54 307 57.022 60.281 B4 082 67.286
Receitas Tributarias B.003 7559 10,234 0952 10,460 11.058 11.755 12.343
Impostos 5072 5236 G451 7.079 7.433 7.858 B.353 8771
IPTU 3373 3.482 4 531 4.719 4. 955 5.238 5 568 5847
IRRF i} i} o (=101] 630 565 ToB 743
ITBI 580 574 515 T00 T35 T 526 a57
1SS 1.104 1.170 1.305 1.060 1,113 VATT 1,251 1.313
Taxas 2931 2.733 3.783 2883 3027 3.200 3.402 3 572
ContribuagEo de Melhoria 0 0 0 0 0 0 0 0
Receita de Contribuigdes a o a 2193 2.303 2.434 2588 2717
Contrib. Plano Segur Social do Servidor 0 0 Q 2193 2303 2434 2,588 2717
Comp. Financ. enfre Regimes 0 o (4] o 1] n] u] o
Previdencigrios i} 0 1} o 0 0 0 0
Demais Contnbuigdes Previcencianas 0 o 0 o] 0 0 [u] o
Dutras Confribuiches 0 ] a ] 0 0 1] 1]
Receita Patrimonial 20 193 419 456 474 206 538 565
=~S=ceitas de Aplicacdbes Financeiras 20 193 419 456 479 506 538 565
| _lras Receitas Patrimaniais ] ] ] a ] 4] 1] 8]
Recelta Agropocudria 4] 0 "] 0 0 Q 0 0
Receita Industrial o a o a o a 0 u}
Receita de Servigos 0 i} 7 631 G663 T00 745 782
Servigos de Sadde Q a o 156 164 173 184 193
Quiros Sernvicos 0 0 7 475 493 527 561 589
Transferéncias Commentes 23.335 27334 35.850 31.868 33.481 35.373 37.604 39 484
Transf. Intergovernamentais 23.336 27.334 35.950 31.668 334561 35373 37.604 30 484
Transl. da Unido 7.758 10668 13.700 2215 9.E6TE 10.229 10,874 11.447
Cota-Parte do FPM 4225 44973 6.334 5.420 5.691 B.016 5,396 B.715
Dwad, Cota-Parte FPM p/FLUNDEF a ] a -B13 -854 a0z 459 -1.007
Cola-Parte do ITR 4 12 11 ] 32 33 a5 3T
Cota-Parte do [Pl-ex o 76 a9 v] 0 0 0 0
Ded. Cota-Parte IPl-ex plFUNDEF o 0 0 0 Q 0 0 0
Cota-Parte Contrib. Salario-Educagio o o 0 0 0 0 0 o
Cota-Parte do 10C-Ouro 0 0 0 i} 0 0 i} i}
Transf Recursos do SUS 796 2133 2.248 2485 2588 2738 2904 3,054
Transf. Recuwsos do FNAS 0 0 o 222 233 245 262 275
Transf. Recursos do FNDE o a o B16 G847 G684 727 783
Transf. Financeira LG n® 87196 0 i} 0 1.500 1.575 1 665 1.770 1.859
Ded. LC 8796 pFUNDEF 8] a o -225 -236 -250 -268 =278
Outras Transf. da Unido 2658 3474 5018 0 0 0 0 0
" ransf dos Estados 7.8590 B8.268 10,706 9,375 9.844 10,406 11.063 11.616
Cota-Parte do IPVA 791 1.0049 1401 1.570 1,649 1.743 1.853 1945
Cota-Parte do ICMS 5922 T.259 9.605 6500 6825 7.215 T.670 B.054
Deducio do ICMS para o FUNDEF a 0 0 475 -1.024 -1.082 1,151 -1.208
Outras Transf Dos Estados 1177 i) 4] 2280 2.384 2.531 2690 2.825
Trasferencias Multigovernamentais 7.688 #.398 11.432 13.500 14175 14,955 15.930 16,727
Transt Recursos do FUNDEF 7688 5398 11.432 13.500 14175 14,985 15,530 168.727
Transf. Complementacio ao FUNDEF o 0 a 0 a 0 4] 0
Transf de Convénios ] i] 112 120 126 133 142 145
Qutras Transt. Correntes 0 i} o -342 354 -380 -4 224
Qutras Receitas Correntes 4724 5.255 3568 5828 10,319 10.904 11.587 12177
Multas e Juros de Mora de Tributos 491 485 548 9B5 1.034 1.053 1.162 1.220
Multas e Juras de Mora Cuiras Ongens i} 0 121 100 105 111 118 124
Recaitas da Divida Ativa Tributaria 3.062 2.858 1.361 4,045 4248 4,451 4774 5013
Receitas da Divida Ativa Outras Origens 16 14 3 15 16 17 18 149
Recaitas Comentes Diversas G655 1.857 1.135 4582 4516 5197 5525 5.801
Receitas de Capital (B) a 422 i 400 420 444 472 4595
Operaghes de Crédito 0 422 Q 400 420 444 472 455
Alienacio de Bens 0 0 0 0 0 0 0 0
Amort. de Empréstimos/Financ. 0 0 0 0 a 4] 1] 0
Transf. de Capital o] 4] o 1] a 4] 0 D
Transf, da Unifo V] 0 ] ] 0 a a [¥]
Transf. dos Estados o a ] a 0 a (1] o
Transk. de Convénios 0 0 D 1] o 1] 0
Outras Transferéncias 1] 0 0 0 0 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 i 0 0 0 0 0 TSR
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
Riscos Fiscais
Riscos Fiscais

Detalhamento Valor R$ Providéncias
Gastos com pagamento de decisdes judi- 100.000,00|Suplementacdo com reducio a conta da
ciais e restos a pagar cancelados. Reserva de Contingéncia.

120.000,00|Reducdo de empenhos em diversas areas,
nos termos da LDO,

Gastos com provaveis reajustes nos pre- 84.000,00|Suplementacdo com reducgdo & conta da

cos dos combustiveis e lubrificantes. Reserva de Contingéncia.

Gastos com provaveis reajustes nos ser- 216.000,00|Suplementacdo com redugio 4 conta da

vicos de fornecimento de enegia elétrica, Reserva de Contingéncia.

telefonia e agua potavel. i /{ iy
[/

Gastos com provaveis incorporacies e a- 220.000,00|Redugdo de empenhos em diversas-areas,

dequagdes salariais. nos termos da LDO. \ F;

=




