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LEI N’ 1200 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002

MODIFICA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS DA LEI N° 1184 DE
09/09/02 - LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS - 2003,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARUAMA.
- FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL  DE

ARARUAMA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art, 1" - Ficam modificados os anexos “ESTRUTURA
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA - EXERCICIO 2003” e
_ANEXO DE METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA 2003 - PREFEITURA MUNICIPAL, DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL E TRABALHO - GABINETE DO
SECRETARIO”, da Lei n° 1184 de 09/09/02, que dispGe sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio de 2003 e da outras providéncias, bem como ainda acrescido o “ANEXO
DE METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL PARA
2003 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. conforme anexos & presente
Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
. revogando-se as disposiges e contrario,

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2002,




ESTRUTURA ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA

EXERCICIO DE 2003
Orgao Drganmeéﬂa Especificacdo
| PREFEITURA MUNICIPAL S

o1 f:GAmMETE DO PREFEITO e o
01 01 EGABIN — GABINETE DO PREFEITO vl Lo
01 02 | PROGE — PROCURADORIA GERAL .
01 03 | ACOPL — ASSESSORIA DE COORDENAGCAC DE PLANEJAMENTO
01 04 | ACOGE — ASSESSORIA DE COORDENACAO GERAL

. 05 ACOAR — ASS DE COORD DE ART ORGAOS FED , EST E MUNICIPAIS
01 06 | SPREM — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE MORRO GRANDE
01 07 SPREV — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE SAO VICENTE
o1 08 SPREP — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE PRAIA SECA
01 09 SPRE! — SUB-PREFEITURA DISTRITAL DE IGUABINHA
01 10 | ACINF — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE INFORMATICA
01 11 | ACCOM — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE COMUNICAGAO
01 12 :ACEEE — ASSESSORIA DE COORDENADORIA DE SEGURANGA
2 E_SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOD
02 01 | GABINETE DO SECRETARIO
03 : SEFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
03 o1 | GABINETE DO SECRETARIO
04 :SECDG - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA GERAL
04 01 | GABINETE DO SECRETARIO
05 ' SESAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05 01 | GABINETE DO SECRETARIO
06 . : SEEDU - SECRETARIA MUNICIPALDEEDUCACGAC
06 o1 | GABINETE DO SECRETARIO
07 ESECUL - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
o7 o1 __E"Q‘-ABINEI'E DO SECRETARIO
08 SEPOL - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL E TRABALHO |
08 01 | GABINETEDO SECRETARIO l
09 SEAGR — SECRETAR MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABAST E PESCA |
08 o1 | GABINETE DO SECRETARIO ] Jl
10 _____|SETIC - SECRETAR MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO |
10 01 PEABINETEDGSECEETRRIG: 8 .. T . ;
11 | SEOUP — SEC MUNICIPAL DE Dg&s,ﬁaan}gg@ggﬁ : SERV PUBLICOS .|
11 | ot |caBINETEDOSECRETARIO / / \/ |
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*¥%%  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
.|« PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA ﬂﬂﬂﬂﬁ
=) Gabinete do Prefeito

ESTRUTURA ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA
EXERCICIO DE 2003
g?r: j Orgdo | Dléj;nﬂ;?iin » 1 Especificagdo
0000 12 SETRA - SECRETARIA DE TRANSPORTES
0000 12 01 GABINETE DO SECRETARIO _
0000 13 SEMAD - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLV URBANO
| _ooop 13 | = GABINETE DO SECRETARIO
0001 CAMARA DE VEREADORES 7
ool | o1 | CAMARA DE VEREADORES
0co1 01 01 |CAMARA MUNICIPAL s — : :
_ooo2 FUNDEF — FUNDO DE MAN ENSING FUND E VALORIZ DO MAGISTERIO
= | 0002 | of __| FUNDEF — FUNDO DE MAN ENSINO FUND E VALORIZ DO MAGISTERIO
0002 | o1 ) ADMINISTRACAC DO FUNDQ
0003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0003 0| FUMSA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
0003 01 o1 ADMINISTRACAO DO FUNDO _ -
0004 INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSIST DOS SERV MUN DE ARARUAMA
| oo04a | o1 : IBASMA — INST DE BENEF E ASSIST DOS SERV MUN DE ARARUAMA |
0004 | o1 o1 ADMINISTRACAO DO FUNDO i :
P FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0005 o1 FMAS - FUNDO wmmgrm} DE ASSISTENCIA SOCIAL !
0005 i 01 o1 Anmmswmc}eﬁoﬁ(m .
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0000 — PREFEITURA MUNICIPAL

0000.08 — SEPOL — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIALE

_ 0000.08.01 — Gabinete do Secretario

TRABALHC

| Prioridades

Objetivos e Metas

| Manutencdo da Secretana

Dotar a Secretaria de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de Servigcos
e promover melhores condicbes de trabaiho e
desenvolvimento de suas atividades.

Pessoal e Encargos Sociais {Atender despesas de natureza salarial
decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianca no setor|
publico.

Capacitacdo dos Servidores Capacitar os profissionais administrativos visando

Aquisicdo de veiculo

e

Publicos melhorias no desenvolvimento de suas
atividades, através da pariicipacdo em cursos,
| palestras, semindrios, congressos e exposicoes.
Projeto de capacitagdo | Diminuir a situacio de exclusZo e risco social de
profissional para jovens | jovens e adolescentes carentes e contribuir para |
aprendizes a redugao das desigualdades socio-econdmicas.
i Capacitar jovens para atuarem em diversos
segmentos.
Adquinir veiculo de qualidade adequado ao

| servigo desenvolvido pela Secretaria.
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0005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0005.01 — FMAS — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

005.01.01 — Administragio do Fundo

-

=_ Prioridades Objetivos e Metas |
Equipamento da Unidade Dotar o FMAS de materiais e equipamentos
necessarios a atender as demandas de servicos

e promover melhores condicdes de trabalho e

) ' desenvolvimento de suas atividades ]

| Capacitacdo de Servidor Capacitar servidores visando melhorias no

desenvolvimento das atividades através de
formacdo universitaria

Implantacde do Centro de
Convivéncia

|

Acolher criancas e adolescentes em situacdo de
abandono, negligéncia ou vitima de abusos
estimulando  afividades sacio-educativas e
esportivas

Projefos e Desenvolvimento de
Cursos e Indistrias Populares

vida bem como aquisicdo de equipamentos

Desenvolver cursos de criacdo artesanal, visando
& geracao de renda e melhoria das condicdes de |

necessarios a sua implantacdo

Programa de Assisténcia
Comunitéria Emergencial

Programa Leite Saide

| Distribair 16i3d as Crieficas em situacao carente

Garantir 2 populagdo pobre através de doagbes
de proteses, orteses, muletas. cadeiras de rodas,
aparelhos auditivos, dculos, cestas de alimentos,
etc., melhores/confdicdes de subsisténcia.
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