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LEI N° 1.902 - DE 22 DE OUTUBRO DE 2014

ESTABELECE O PISO SALARIAL PARA AS
CATEGORIAS DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO

9/G7R DE SAUDE NO MUNICIPIO DE
ARARUAMA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n° 81 autoria do Poder
Executivo)

orM 1Y
hn

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA APROVA E O EXMO. SR.
PREFEITO SANCIONA A SEGUINTE LEE

Art. 1° - O exercicio das Atividades de Agente de Combate as Endemias e de
Agente Comunitério de Saude, regulamentado em ambito federal através da Lei n.° 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes posteriores introduzidas pela Lei Federal n.°
12.994, de 17 de junho de 2014, dar-se-4 através do Sistema Nacional de Saude — SUS,
sendo a execugdo das atividades neste Municipio desenvolvidas por servidores previamente
investidos nos cargos especificos, com salario fixado em R$1.014,00 (mil e quatorze reais),
retroativos a 1° de janeiro de 2014, conforme disposto pela Portaria n.° 314, de 28 de

fevereiro de 2014, do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes €
servicos de promogdo da sande, vigilancia epidemiologica e combate a endemias em prol das
familias e comunidades assistidas, no ambito do Municipio de Araruama, segundo as
atribuigdes previstas nesta Lei.

Art. 2° - O Agente Comunitério de Saiide tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas € promogao da saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisio do gestor municipal.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Satde, na sua area de atuagao:

I - a utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

II - a promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

II1 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saide, de nascimentos, obitos, doengas € OUtros agravos a saude;

REFEIT VRA

rnando para o cid:

CME



‘;ll'

&22 % ESTADO DO RIO DE JANEIRO
v - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
*?&* GABINETE DO PREFEITO

’. PREFEITURA DE
-y Araruama
ARAGLAWN

IV - 0 estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saide;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e

VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 3° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo pablico;

1I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial
e continuada; e

111 - haver concluido o ensino fundamental.

Art. 4° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor
municipal.

Art. 5° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial
e continuada; e
II - haver concluido o ensino fundamental.

Art. 6° - A contratagio de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 7° - A Administragdo Publica podera rescindir o contrato do Agente de
Combate as Endemias e do Agente Comunitario de Saude, desde que obedecidas as regras
inerentes ao regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

I - Pratica de falta grave,

II - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III — Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo
proprio, garantindo o pleno direito de ampla defesa e contraditorio.
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Paragrafo Unico. Aplicam-se aos Agentes de Combate as Endemias e aos
Agentes Comunitarios de Saide, além dos requisitos de atribuigdes previstos nesta Lei,
também os critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n.°
548/86), nas Leis Federais de n.°s. 11.350/06 ¢ 12.994/14 e pela Portaria n.° 314/14, do
Ministério da Saude.

Art. 8° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2014, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente as Leis Municipais n.%s. 1.760 e 1.761, ambas de 29 de agosto de 2013.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2014
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