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LEI N° 1.941 DE 20 DE ABRIL DE 2015

e, INSTITUI O PROGRAMA DE TRATAMENTO DA
SINDROME DE BURNOUT PARA PROFESSORES
REGENTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

01 O(O /%/M ARARUAMA.

,65 (Projeto de Lei n° 15 de autoria do Vereador Jizamar

Coutinho Souza)
A CAmara Municipal de Araruama aprova e o Exmo. Sr. Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no 4mbito do Municipio de Araruama o
"Programa de Tratamento da Sindrome de Burnout", com a finalidade de prestar assisténcia
médica e psicoldgica aos professores da Rede Municipal de Ensino diagnosticados como portadores da
Sindrome de Burnout, por meio de Programa Especifico a ser desenvolvido junto as Institui¢des
Municipais de Ensino para identificagdo, prevengdo, diagndstico e tratamento desta enfermidade.

Paragrafo Unico. Considera-se Sindrome de Burnout o estresse de caréter persistente vinculado a
situagdo de trabalho, resultante da constante e repetitiva pressao emocional associada com intenso
envolvimento com pessoas por longos periodos de tempo, levando o profissional da educagdo a
completa auséncia de fatores motivacionais e provocando a desisténcia do educador de manejar ou
lidar com as solicitagdes externas ou internas, que sdo avaliadas por ele como excessivas ou acima de
suas possibilidades.

Art. 2°. O Programa devera gradativamente atingir as seguintes metas:

I — Estender a avaliagdo médica a totalidade dos educadores da Rede Piblica Municipal, sobre suas
condigdes fisicas, psiquicas e emocionais, quando do ingresso e permanéncia na respectiva fungdo, no
inicio do ano letivo e nos casos em que se verificar a necessidade imediata desta;

II — Disponibilizar acompanhamento por equipe multidisciplinar, composta por médicos,
psiquiatras, psicologos e assistentes sociais possibilitando o tratamento e 0 combate as seqiielas
decorrentes da referida sindrome.

III — Criar campanhas de divulgagio da Sindrome de Burnout, suas causas e sintomatologias, bem
como suas formas de prevengio e detecgdo precoce, nas instituigdes escolares;

IV — Promover agdes articuladas entre os setores de Educacdo e Salde, através de pesquisas e
estudos que possam promover a saide emocional do educador.

Art. 3°. O Poder Publico Municipal podera celebrar acordos, convénios e parcerias com a
sociedade civil organizada, para viabilizar o alcance das metas indicadas nesta Lei.

Art. 4°. O Poder Executivo, através do Orgdo competente, deve elaborar um organograma anual
de realizagio de avaliagio médica e tratamento da Sindrome de Burnout, para cada Institui¢do Escolar
do Municipio.

§1°. A realizagio de avaliagdo para professor que ministra aulas ou rege classes no ensino
fundamental, a critério do Poder Executivo, podera ser no periodo de férias escolares. \r
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. As classes de suporte pedagogico, pela natureza das atividades inerentes a0 respectivo trabalho
odera ser realizada no

§2°
de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino, a realizagdo de avaliagdo p
periodo letivo.

Art. 5°. O Poder Executivo deve padronizar um formuldrio a ser impresso na internet, onde conste
nome da unidade, do paciente, data e horario, tipo de atendimento fornecido, nome dos assistentes
profissionais especializados.

Paragrafo Unico. No verso do formulario deve constar informagdes, em detalhe, das causas,

consequéncias, prevengdes € 0s tratamentos da Sindrome de Burnout.

Art. 6°. A Implementagdo do Programa pelo Poder Executivo Municipal devera ser precedido da

analise de estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, devendo as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei estarem

previamente previstas na lei orgamentaria do ano em que for implementado o Programa.

Art. 7°. O Poder Executivo baixard os Atos que se fizerem necessarios a regulamentagdo da
presente Lei, determinando o prazo exato para implementagio do Programa ora instituido, respeitando
as determinacdes do artigo anterior, o qual ndo devera ultrapassar o limite de 02 (dois) meses da

regulamentagdo desta Lei.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Gabinete do Prefeito, 20 de abril de 2015
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LEIN®1.941
DE 20 DE ABRIL DE 2015

INSTITUI O PROGRAMA DE TRATAMENTO DA SiN-
DROME DE BURNOUT PARA PROFESSORES REGEN-
TES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARARUAMA.

(Projeto de Lei n° 15 de autoria do Vereador Ji-
zamar Coutinho Souza)

A Camara Municipal de Araruama aprova e o Exmo.
Sr. Prefeito sanciona a seguinte Lei:

. Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no
ambito do Municipio de Araruama o “Programa de Trata-
mento da Sindrome de Burnout”, com a finalidade de pres-
tar assisténcia médica e psicolégica aos professores da
Rede Municipal de Ensino diagnosticados como portadores
da Sindrome de Bumnout, por meio de Programa Especifico
a ser desenvolvido junto as Instituicdes Municipais de Ensi-
no para identificagéo, prevencgéo, diagnéstico e tratamento

Paragrafo Unico. Considera-se Sindrome de Burnout
o estresse de carater persistente vinculado a situagio de
trabalho, resultante da constante e repetitiva pressdo emo-
cional associada com intenso envolvimento com pessoas
por longos periodos de tempo, levando o profissional da
educagdo a completa auséncia de fatores motivacionais e
provocando a desisténcia do educador de manejar ou lidar
com as solicitagdes externas ou internas, que s&o avaliadas
por ele como excessivas ou acima de suas possibilidades.

Art. 2°. O Programa devera gradativamente atingir as
seguintes metas:

| - Estender a avaliagdo médica a totalidade dos edu-
cadores da Rede Publica Municipal, sobre suas condigdes
fisicas, psiquicas e emocionais, quando do ingresso e per-
manéncia ha respectiva fung&o, no inicio do ano letivo e nos
casos em que se verificar a necessidade imediata desta;

1l - Disponibilizar acompanhamento por equipe multi-
disciplinar, composta por médicos, psiquiatras, psicélogos
e assistentes sociais possibilitando o tratamento e o com-
bate as seqiielas decorrentes da referida sindrome.

il — Criar campanhas de divulgagdo da Sindrome de
Burnout, suas causas e sintomatologias, bem como suas
formas de prevengao e detecgdo precoce, nas instituicdes
escolares; -

N-Pmmoveragbesarﬁuﬂadasentreossétoresde
Educagdo e Saude, através de pesquisas e estudos que



possam promover a salide emocional do educador.

Art. 3°. O Poder Publico Municipal podera celebrar
acordos, convénios e parcerias com a sociedade civil or-
ganizada, para viabilizar o alcance das metas indicadas
nesta Lei. :

O Poder Executivo, através do Orgdo competente,
deve elaborar um organograma anual de realizacdo de ava-
liaﬁomédieeeh'atannntodaSindmmedeBumut,pam
cada Instituicdo Escolar do Municipio. :

§1°.Arealizagaodeavalia¢éopamprofessorqmmi-
nistraaulasouragedassesmensinofmdanenu.acri-
tériodoPoderExewﬁvo.poderésernopeﬁododefélias
escolares. :

An.5°.OPoderE_xecuﬁvodevepadmnizarumfonnu-'
lario a ser impresso na internet, onde conste nome da uni-
dade, do paciente, data e horario, tipo de atendimento for-

Paragrafo Unico. No verso do formulario deve cons-
tar informagdes, em detalhe, das causas, consequéncias,
prevencSes e os tratamentos da Sindrome de Burnout.

Art. 6°. A Implementagio do Programa pelo Poder
Executivo Municipal devera ser precedido da analise de
estimativa do impacto orcamentario financeiro no exerci-
cio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
devendo as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
estarem previamente previstas na lei orcamentaria do
ano em que for implementado o Programa.

Art. 7°. O Poder Executivo baixara os Atos que se fize-
rem necessarios a regulamentagéo da presente Lei, deter-
minando o prazo exato para implementagéo do Programa
ora instituido, respeitando as determinagbes do artigo an-
terior, o qual ndo devera ultrapassar o limite de 02 (dois)
meses da regulamentagéio desta Lei.

Artl".EstaLsieMaemvigormdﬁdesuawbﬁcagﬁo.
Gabinete do Prefeito, 20 de abril de 2015



