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LEI N° 1.949 DE 20 ABRIL DE 2015

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1335, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2005 - E DISPOE SOBRE A CRIA CcAo

}S g Y DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DAS
PESSOAS: COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
7 PROVIDENCIAS.
QL oo I3
M (Projeto de Lei n° 30 de autoria do Poder Executivo)

A Cimara Municipal de Araruama aprova e o Exmo. Sr. Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei ab-roga a Lei n® 1335, de 23 de novembro de 2005, e regulamenta
sobre a criagdo do Conselho Municipal de Defesa das Pessoas com Deficiéncia e da outras
providéncias.

Art. 2°. Fica criado no Municipio de Araruama o Conselho Municipal de Defesa das
Pessoas com Deficiéncia, érgio colegiado de carater permanente, propositivo, deliberativo e
fiscalizador, de composi¢do paritéria entre representantes governamentais e sociedade civil,
vinculado & Secretaria de Politica Social, Trabalho e Habitagdo, que lhe dar4 apoio administrativo
assegurando dotagio or¢amentaria para seu funcionamento através de fundo especifico.

§1°. Para efeitos desta Lei, considera-se, de acordo com o Decreto n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a
Politica Nacional para Integracio da Pessoa com Deficiéncia, publicado no Diario Oficial da Unio
em 21 de dezembro de 1999:

I - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano;

IT - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de
novos tratamentos; e

III - incapacidade — uma redugfio efetiva e acentuada da capacidade de integracdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-
estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

§2°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungfo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagfo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢iio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3

e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢o 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de

quaisquer das condig¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag¢do dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 3° - Em atengdo a Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, ¢ considerada
com este transtorno na condicdo legal de deficiéncia, aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada como:

I — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicag@o e da interagéo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para

interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
KJ\
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I - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

Art. 4° - Compete ao CMDPD, dentre outras atribuicdes:
I - Representar as pessoas com deficiéncia Junto a0 Municipio de Araruama;

I - Formular, coordenar e avaliar a politica municipal relacionada a pessoa com
deficiéncia, definindo suas prioridades;

III - Formular diretrizes e promover atividades que visem a defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia, a eliminacdo das discriminagGes que os atingem e sua plena inser¢do na
vida sécio econdmica, politica e cultural do Municipio;

IV - Auxiliar o Poder Executivo na defini¢do da politica a ser adotada para o
atendimento das necessidades das pessoas com deficiéncia, inclusive emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragéo de programas de governo;

V - Desenvolver estudos, debates, pesquisas, projetos, atividades e outros atos
relevantes a melhoria da condigo de vida da pessoa com deficiéncia do Municipio de Araruama;

VI - Sugerir a elaboragéo de Projetos de Lei ou outras iniciativas que visem assegurar
ou ampliar os direitos da pessoa com deficiéncia e eliminar da legislagdo disposi¢des
discriminatorias;

VII - Denunciar sempre que de conhecimento dos representantes qualquer tipo de
violéncia ou repressdo sofrida por pessoa com deficiéncia no Municipio;

VIII - Desenvolver projetos que promovam a participa¢do da pessoa com deficiéncia
em todos os niveis de atividade, compativeis com a sua condi¢do, em conformidade com o art. 1° da
Constitui¢do da Republica;

IX - Receber, encaminhar e acompanhar junto aos orgdos competentes, dentincias de
todas as formas de negligéncia, omisséo, discriminagdo, excluso e violéncia contra as pessoas com
deficiéncia, fiscalizando a execugfio das medidas necessarias a sua apuracao;

X - Promover, individualmente ou em parceria com entidades afins, iniciativas e
campanhas de promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XTI - Difundir e divulgar amplamente a politica municipal destinada a pessoa com
deficiéncia, criando, inclusive, mecanismos de informagdes e de orientagéo para a familia destes, de

modo a envolvé-la e valoriza-la como participante ativa no processo de reabilita¢do;

XII - Elaborar o seu Regimento Interno.
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§ Unico. A representagdo de que trata o inciso I, nio importara em prejuizo do direito
pessoal da livre reivindicagdo de qualquer pessoa com deficiéncia.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia de Araruama sers
composto por 10 (dez) membros, SENDO:

I' - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Chefe do
Executivo Municipal;

II - 05 (cinco) Iepresentantes, eleitos durante a Conferéncia Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, dentre as quais, sejam reconhecidamente atuantes na Defesa das Pessoas com
Deficiéncia.

§ Unico. A cada titular indicado pelo Poder Publico e/ou eleito na Conferéncia
Municipal, caberd um suplente.

Art. 6°. O mandato dos conselheiros e seus respectivos suplentes serd de (2 anos,
permitindo-se a recondugdo por igual periodo.

~

CMDPD por idéntico processo de indicacdo ou eleigdo, observados os critérios do artigo anterior,
ndo podendo o mandato de o substituto exceder o prazo do mandato original.

Art. 7°. O Chefe do Executivo Municipal homologars a elei¢do/indicagfio, € nomears
por decreto os respectivos conselheiros, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da data da
Conferéncia Municipal.

Art. 8°. O CMDPD ser presidido por um de seus membros, alternadamente por
Representante indicado pelo Poder Publico Municipal e Representante nio governamental, que sera
escolhido mediante votacdo interna.

Art. 9°. A fungdo de membro do Conselho n3o sers remunerada, sendo considerada
como de servigo publico relevante.

Art. 10°. O Conselho reunir-se-a, com a maioria simples de seus membros,
ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou da
maioria de seus membros.

Art. 11 . As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes.

Art. 12. Os Conselheiros que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, sem Justificativas, no periodo de 12 (doze) meses, serdo substituidos.

§ 1°. Perders o mandato, o Conselheiro que:

I - desvincular-se do 0rgéo de origem de sua representagﬁo;i
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IT - apresentar rentincia expressa ao Conselho, que ser4 lida na sessdo seguinte a de sua
recepedo pela Comissdo Executiva;

III - apresentar conduta incompativel com o exercicio de suas fungdes;

IV — for condenado por sentenca transitada em julgado, em decorréncia de crime ou
contravengao penal;

§ 2°. Fica assegurado o direito de defesa ao Conselheiro do CMDPD, que tiver sua
conduta e/ou procedimento, objeto de Processo Administrativo.

Art. 13. O Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenagdo uma Conferéncia Municipal a cada 02 (dois) anos, através de orgdo colegiado de
carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da 4rea a serem implementadas ou j4
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacio.

§ 1°. A Conferéncia Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia sera composta por
delegados representantes dos orgdos de protegdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
entidades e instituigdes de que trata os arts. 5° e 6° desta Lei.

§ 2°. A Conferéncia Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia serd convocada
pelo respectivo Conselho no periodo de até 90 (noventa) dias anteriores a data para elei¢do do
Conselho.

§ 3°. Em caso de ndo convocagéo por parte do Conselho Municipal de Defesa da Pessoa
com Deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa poderd ser realizada por 1/5
das institui¢des registradas no referido Conselho, que formara comissio paritéria para a organizagio
e coordenagédo da Conferéncia.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal, sempre que provocado, devera prestar apoio
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com
Deficiéncia sera votado pelos membros do Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da nomeagéo e posse dos Conselheiros,

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de abril de 2015

Migugz,ﬁbb&hi

Prefeito
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REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1335, DE 23 DE NO-
VEMBRO DE 2005 - E DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(ProjotodoLoimstoaubrigdoPodorExecuﬂvo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e o Exmo.
Sr. Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 . Esta Lei ab-roga a Lei no 1335, de 23 de no-
vembro de 2005, e regulamenta sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Defesa das Pessoas com Deficiéncia e da ou-
tras providéncias.

Art. 20 . Fica criado no Municipio de Araruama o Conse-
Iho Municipal de Defesa das Pessoas com Deficiéncia, 6rgao
colegiado de carater permanente, propositivo, deliberativo e
fiscalizador, de composicdo paritaria entre representantes
governamentais e sociedade civil, vinculado & Secretaria
de Politica Social, Trabalho e Habitag@o, que lhe dara apoio
admjnistrativo assegurando dotag@o orgamentaria para seu
funcionamento através de fundo especifico. »

§1°. Para efeitos desta Lei, considera-se, de acordo
com o Decreto n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989, que
dispGe sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia, publicado no Diario Oficial da Unido em 21
de dezembro de 1999:

I-doﬁci‘nch—todaperdaouanqnnalidadedeuma
estrutura ou fungio psicolégica, fisiolégica ou anatémica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padréo considerado normal para o ser humano;

.l - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nio
permitir recuperag&o ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos; e -

Il - incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada
da capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal
€ ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

§2°.Econsidemdapessoacomdeﬁciénciaaquese
enquadra nas seguintes categorias: 3

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, he-
miparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, pa-
ralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congé-
nita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
n&o produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; :

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade vi-
sual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao oOptica;
oseesosnosquaisasomatéﬁadamedidadocampovisualem
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual sig-
nificativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;
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e) saude e seguram;e

f) habilidades aeadémncas ;-3
g) lazer; e

h)trabalho

V dmw Wdeduasoumm

Mr-ﬂnatemﬁoéui 12.764 de 27 de dezembro de
2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegéo dos Direi-
tos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é consi-
derada com este transtorno na condigdo legal de deficiéncia,
aquela portadora de sindrome clinica caracterizada como:

I — deficiéncia persistente e clinicamente significativa
da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por de-
ficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; fa-
léncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento;

Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamen-
tos, interesses e atividades, manifestados por comportamen-
tos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 4° - Compete ao CMDPD, dentre outras atribui¢des:

I - Representar as pessoas com deficiéncia junto ao Mu-
nicipio de Araruama;

Il - Formular, coordenareavabarapolihcamnupalrela—
cionada a pessoa com deficiéncia, definindo suas prioridades;

Hil - Formular diretrizes e promover atividades que visem
a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, a eliminagao
das discriminagdes que os atingem e sua plena insergdo na
vida sé6cio econdmica, politica e cultural do Municipio;

IV - Auxiliar o Poder Executivo na definigdo da politica a
ser adotada para o atendimento das necessidades das pes-
soas com deficiéncia, inclusive emitindo pareceres e acom-
panhando a elaboragédo de programas de governo;

V - Desenvolver estudos, debates, pesquisas, projetos,
atividades e outros atos relevantes a melhoria da condigdo de
vida da pessoa com deficiéncia do Municipio de Araruama;

VI - Sugerir a elaboragdo de Projetos de Lei ou outras
iniciativas que visem assegurar ou ampliar os direitos da
pessoa com deficiéncia e eliminar da legislagé@o disposigcdes
discriminatorias;

VII - Denunciar sempre que de conhecimento dos repre-
sentantes qualquer tipo de violéncia ou repressao sofrida por
pessoa com deficiéncia no Municipio;

VIl - Desenvolver projetos que promovam a participa-
¢do da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de ativida-
de, compativeis com a sua condi¢gdo, em conformidade com
o art. 1° da Constituicdo da Republica;

IX - Receber, encaminhar e acompanhar junto aos 6r-
géos competentes, dentncias de todas as formas de negli-
géncia, omissao, discriminagdo, exclusdo e violéncia contra
as pessoas com deficiéncia, fiscalizando a execugao das me-
didas necessarias a sua apuracgio;

X - Promover, individualmente ou em parceria com enti-
dades afins, iniciativas e campanhas de promogéo dos direi-
tos da pessoa com deficiéncia;

Xl - Difundir e divulgar amplamente a politica munici-
pal destinada a pessoa com deficiéncia, criando, inclusive,
mecanismos de informagdes e de orientagdo para a familia
destes, de modo a envolvé-la e valoriza-la como participante
ativa no processo de reabilitagao;

XIi - Elaborar o seu Regimento Interno.

§ Unico. Arepresentagéo de que trata o inciso |, ndo im-
portara em prejuizo do direito pessoal da livre reivindicagao
de qualquer pessoa com deficiéncia.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Defi-
ciéncia de Araruama sera composto por 10 (dez) membros, SENDO:

1 - 05 (cinco) represemantesdo Poder Publico Munici-
pal, indicados pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il - 05 (cinco) representantes, eleitos durante a Confe-
réncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, dentre as quais,
sejam reconhecidamente atuantes na Defesa das Pessoas com
Deficiéncia.

§Unlco A cada titular indicado pelo Poder Publico e/ou
eleﬂonaConfeténaaMunnpaI caberét.msuplente
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ros.empoesando-osemaiéao(trinh)diasconhdosdadahda
Conferéncia Municipal.

Art.9°.Afun¢50demembmdoConsehonaosen§remu-
ne«ada,wndowzsidemdaoomdesewigoptibﬁeol'elevante.

MW’.OCmsahomi-se-é,eunanﬁoriasimlsdesa.s
membros, ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
pawwocagﬁodoﬁeddanewthm&mmm

Art. 11 . As decisées do Conselho serao tomadas por
maioria simples dos votos presentes.

Art. 12. Os Conselheiros que faltarem a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativas, no
periodo de 12 (doze) meses, serdo substituidos.

§ 1°. Perdera o mandato, o Conselheiro que:

l—desvhwlar-sedoérgiode'ﬂrigemdesuampresenbﬁo;

ll—apresemarrenﬁnciaexpressaaoConselho, que sera
lidanasessaoseguhteadesuareoepqaopehComissao
Executiva; £

Il — apresentar conduta incompativel com o exercicio
de suas fungdes; g .

IV — for condenado por sentencga transitada em julgado,
em decorréncia de crime ou contravencg&o penal;

§ 2°. Fica assegurado o direito de defesa ao Conse-
Iheiro do CMDPD, que tiver sua uta e/ou procedimento,
objeto de Processo Administrativo.

Art. 13. O Conselho Municipal de Defesa da Pessoa
comDeﬁciénciarealizaré,sobsuaooordenagaoumaCon-
feréncia Municipal a cada 02 (dois) anos, através de orgéao
colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor ativi-
dadesepoliﬁcasdaérea'aserernilnplememadasoujéefe-
tivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacso.

§1°.ACoMeféneiaMmicbddeDefesadaPessoaoom
Deﬁeiémiaserﬁoompostapordelegadosmprmdosér-
géosdeprotegéoedefesadoscﬁaﬂosdapemcomdsﬁdén-
eia.enﬁdadeseinﬁigﬁesdeqwtaiaosms.?e&demmi.

§2'.AConfevendaMmic'paldeDefesadaPmcanDe-
ﬁdénciaseréoonvocadapebrespecﬁvoCormhonomdodode
&QO(novema)dasmioresa&meleigﬁodoComeho.

saopai&hpaaaagamemada\aﬁodam.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal, sempre que provo-
cado, deveréprestarapoiomcassérioaomndonamenmdo
Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 16. EstaLeiethemvigornadatadesmpubhagﬁo,
revogando-setodasasdsposigaesemconhﬂrio.

GabinetedoPrehib,ZOdeablidezms
Miguel Jeovani :
Prefeito




