ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
PROCURADORIA GERAL

LEI N° 2292 DE 29 DE MAIO DE 20189.

INSTITUI REGIME O ADICIONAL DE

G s SERVICO (RAS) PARA A GUARDA CIVIL DE

j204 q ARARUAMA - PROGRAMA ARARUAMA +
' SEGURA.

" APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
no uso das atribuicdes e competéncia que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito da Guarda Civil do Municipio de Araruama o
Regime Adicional de Servico (RAS), para que os Guardas Civis de Araruama, em sistemas
de turnos adicionais com escala diferenciada, sem prejuizo da escala regular de servico,
possam, nos limites das respectivas esferas de competéncias, atender as necessidades
excepcionais determinadas pela Secretaria Municipal de Seguranca, Ordem Publica e
Defesa Civil.

Art. 2°. O programa instituido por esta Lei deverd se constituir de acoes
especificas, determinadas pelo Secretario Municipal de Seguranca, Ordem Publica e
Defesa Civil com vistas a atender a preservacdo da seguranga e da ordem publica, em
especial, para refor¢ar o contingente da Guarda Civil de Araruama nas ruas e logradouros
publicos municipais.

Art. 3°. A ades&o do Guarda Civil ao Regime Adicional de Registro (RAS) ndo
anulara outros beneficios salariais da Guarda Civil de Araruama.

Art. 4°. As condigbes especiais de prestacdo dos servicos em turnos
adicionais com escala diferenciada dardo ensejo a percepgéo de gratificacdo por servico
voluntario (GSV).

Art. 5°. A adesdo do Guarda Civil ao regime de que trata este artigo é
voluntéria e far-se-a4 mediante termo de compromisso a ser firmado no &mbito da Secretaria
Municipal de Seguranca, Ordem PUblica e Defesa Civil, desde que atenda o constante nos
incisos abaixo:

| - estar lotado e em efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de Araruama;

Il - estar conceituado como de Bom Comportamento, conforme previsto pelo
Regimento Interno da Guarda Civil de Araruama;

Art. 6°. Sera excluido do Regime Adicional de Servico (RAS) do PROGRAMA
ARARUAMA + SEGURA a contar da entrada em vigor desta Lei, o Guarda Civil que se
enquadrar em qualquer das situacdes previstas abaixo:

| - estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Il - for punido com aplicacéo de multa, e enquanto estiver cumprindo pena de
suspensao;

lll - entrar no gozo de Licenga:

a) Para tratamento de Salde propria ou de Pessoa da Familia;

b) Para Tratamento de Interesse Particular;

c) Gestante ou Aleitamento.

IV - afastar-se do servico, por mais de 72 (setenta e duas) horas no periodo
de 30 (trinta) dias, ou mais de 144 (cento e quarenta e quatro) horas no periodo de 180

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — RJ
Telefone: (22) 2665-2121 .
Site: www.araruama.rj.gov.br LR




e,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO =
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
PROCURADORIA GERAL

(cento e oitenta) dias, exceto os casos de férias regulamentares ou de gozo de licenca
especial;

V - faltar ou tiver sido dispensado do servico voluntario, mesmo para o
atendimento de necessidades pessoais;

VI - frequentar curso que implique afastamento da corporacdo, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, salvo quando se tratar de curso de interesse da Secretaria de
Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil;

VIl - ingressar no conceito de "MAU COMPORTAMENTOQO",

§ 1°. Apos incurso nas hipoteses previstas nos incisos V e VI o Guarda Civil
s0 podera ser reincluido no Regime Adicional de Servico (RAS) do PROGRAMA
ARARUAMA + SEGURA apos 03 (trés) meses, se ndo incidir nas mesmas hipdteses
durante este periodo.

§ 2°. Os afastamentos para gozo de gala, luto ou agbes meritdrias que
resultarem em dispensa do servi¢o néo superior a 10 (dez) dias ndo importario na exclusdo

ou suspensao do Guarda Civil no Regime Adicional de Servico (RAS) do PROGRAMA
ARARUAMA + SEGURA.

§ 3°. O Guarda Civil que se atrasar por mais de 30 (trinta) minutos para o
servico voluntario previsto sera impedido de assumir o servico, sendo computado como
falta ao servico voluntario.

§ 4°. O periodo de atraso inferior a 30 (trinta) minutos devera ser acrescido
ao término do servigo voluntario.

Art. 7°. A participacdo no Regime Adicional de Servico (RAS) do PROGRAMA
ARARUAMA + SEGURA é exclusiva a cada Guarda Civil, sendo vedada a permuta ou
troca de servigo voluntario.

§ 1°. Em havendo a constatacdo de permuta ou troca de servigo voluntario,
tanto o Guarda Civil titular do servico voluntario como o Guarda Civil permutado serdo
excluidos do programa, onde s6 podera ser reincluido apés 01 (um) ano.

Art. 8°. A participacao e ingresso do Guarda Civil no Regime Adicional de
Servico (RAS) do PROGRAMA ARARUAMA + SEGURA implicara o cumprimento de
turnos adicionais em escala diferenciada, para seu emprego nas acdes mencionadas no
art. 20 desta Lei, sem prejuizo do cumprimento das escalas de servico ordinariamente
previstas no ambito da GUARDA CIVIL DE ARARUAMA.

§ 1°. O emprego do Guarda Civil no Regime Adicional de Servico do
PROGRAMA ARARUAMA + SEGURA consistird na realizagdo de turnos adicionais de
servico com duracdo de no minimo 06 (seis) e de no maximo 12 (doze) horas efetivas de
trabalho.

§ 2°. O Guarda Civil participante do Regime Adicional de Servico (RAS) do
PROGRAMA ARARUAMA + SEGURA néo podera realizar mais do que 12 (doze) turnos
adicionais a cada 30 (trinta) dias de trabalho.

§ 3° O Guarda Civil devera ter um intervalo minimo de 12 (doze) horas de
repouso antes de retornar ao servico na escala ordinariamente prevista na Secretaria
Municipal de Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil, ressalvadas as convocagdes
excepcionais promovidas pelo Secretario, segundo a necessidade de manutencédo da
seguranca publica no Municipio.
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§ 4°. O Guarda Civil podera executar, no maximo, 01 (um) turno de servico
voluntario diario, desde que atenda os parametros fixados nos §§ 10, 20 e 3o deste artigo.

Art. 9°. Os Guardas Civis sujeitam-se ao regime disciplina previsto no
Regimento Interno da Guarda Civil de Araruama.

Art. 10. Para cada 3 (irés) servicos voluntarios em dias Uteis (segunda a
sexta), devera ser indicado 01 (um) dia para final de semana (sabado e domingo) ou
feriado.

Art. 11. A gratificac&o por servigo voluntario (GSV), sera paga de acordo com
a tabela abaixo, a vista da durac&o efetiva do servigo voluntario.

Turno de 6 horas efetivas de trabalho ......... R$ 60,00;
Turno de 8 horas efetivas de trabalho ......... R$ 80,00;
Turno de 12 horas efetivas de trabalho ....... R$120,00.

Art. 12. A gratificagéo por servigo voluntario (GSV) néo se incorporara, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos do servidor, ficando excluida da base de calculo de
qualquer outra vantagem pecunidria, bem como de quaisquer outros percentuais que
incidam sobre os seus respectivos vencimentos.

§ 1° A exclusdo do Guarda Civil do Regime Adicional de Servico do
PROGRAMA ARARUAMA + SEGURA implicara a imediata e automatica cessacio do
pagamento da gratificacéo por servigo voluntario (GSV).

§ 2°. O pagamento da gratificac&o por servigo voluntario (GSV) s6 sera devido
com o efetivo cumprimento do servigo voluntério, ndo se admitindo, em hipétese alguma,
contagem de jornada ficta, sob pena de responsabilizacdo administrativa.

§ 3°. No pagamento da gratificagdo por servigo voluntario (GSV), ndo se
levara em conta as horas ou fragdes de horas excedentes ao turno (regular ou adicional)
ou expediente decorrentes do atendimento a fatos ou situacdes que tenham inicio durante
a jornada de trabalho, mas que exijam do Guarda Civil sua presenca até a conclusdo da
rotina operacional.

Art. 13. Para o efetivo cumprimento das disposicdes desta Lei, o Secretario
Municipal de Seguranca, Ordem Ptblica e Defesa Civil sera o responsavel pela sua estrita
observancia.

Art. 14. Os recursos financeiros necessarios a execugdo da presente Lei
correrao a conta e dentro dos limites das dotagdes orcamentarias do orcamento vigente.

Art. 15. A Gratificag&o instituida na presente Lei sera regulamentada por meio
de decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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