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LEI N° 2054 DE 19 DE ABRIL DE 2016.

{ayar e Rl
o conciil 6 9 852 .. DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
Agerm-EnUCAcAG AOS SERVIDORES DA
e TN e - CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA.
o 1CJ£5.; '-‘J--LE-
' ‘v—j' (Projeto de Lei n® 17 de autoria da Mesa Diretora da
A s G .....'_,,._..,..-l'—"-‘-_'-""_-'_ CaMuﬁ.)

O Presidente da Camara Municipal de Araruama, no uso de suas atribuigdes
legais, FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU PROMULGO A

SEGUINTE LEL

Art. 1°. O auxilio-educagio consiste no reembolso de despesa para pagamento
de mensalidade de creche ou instituicdo de ensino, realizada por servidor efetivo ativo,

inativo e ocupante de cargo em comissdo, em favo; de seus dependentes.

§ 1° O beneficio de que trata © caput ¢ limitado a dois dependentes por servidor.

§ 2° O valor mensal do reembolso do auxilio-educag@io, no primeiro ano de
vigéncia da presente Lei. sera de RS 200,00 (duzentos reais) por dependente.

§3°0 auxilio-educago serd concedido em pectinia e terd carater indenizatorio.
§ 4° O valor do auxilio-educagdo seré fixado anualmente através de Resolugo.

Art. 2°. Sdo considerados dependentes para fins de concessio do auxilio-
educacdo:

I - filho de servidor, até o més em que atingir 24 (vinte € quatro) anos de idade;

II - filho de servidor, de qualquer idade, desde que portador de necessidades
especiais, comprovada mediante exame médico-pericial.

Paragrafo Unico. Equiparam-se a filho, para 0s fins da presente Lei, 0 enteado
e aquele que esteja sob guarda, tutela ou curatela tlo servidor, desde que comprovado 0
vinculo de dependéncia econdmica.

Art. 3° O beneficio de que trata a presente Lei devera ser requerido junto ao
Departamento de Recursos Humanos, mediante formulario proprio, acompanhado de
original e copia dos seguintes documentos:
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I - certidiio de nascimento do dependente;

II - documento comprobatdrio da guarda, tutela ou curatela expedido pelo juizo
competente, quando se tratar de dependente legal; *

III - comprovante da despesa efetuada com pagamenio de mensalidade de
creche e/ou instituigdo de ensino, por meio de boleto bancario, nota fiscal ou recibo

emitido pela instituicdo de ensino, contendo o nome do dependente, 0 més de referéncia
e, nos dois ultimos casos, 0 respectivo carimbo de inscrigdo no CNPJ.

Art. 4°. O beneficio sera implantado ou restabelecido no més subsequente a0 do
protocolo do pedido, inadmitida a retroatividade.

Art. 5°. Para efeito de manutengio do beneficio, 0 servidor devera apresentar,
semestralmente, 0 comprovante das despesas realizadas com 0 pagamento de creche
e/ou institui¢do de ensino.

Art. 6°. Fica vedado o pagamento do auxilio-educagdio nas seguintes hipéteses:
1 - licenga para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;

II - licenga para tratar de interesses particulares;
L ]

[II - licenca para prestar servigo militar;

[V - estar a disposigdo de outro orgdio ou entidade integrante da administragdo

direta, autdrquica ¢ fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

V - ao servidor cedido a esta Casa Legislativa e que perceba beneficio
semelhante no orgdo de origem.

Art. 7°. O cancelamento do beneficio ocorrera:

[ - automaticamente, quando 0 dependente completar a idade limite prevista no
inciso I do artigo 2° desta Lei;

I1 - mediante requerimento do servidor, caso haja alguma alteragdo que
descaracterize o direito a concessio do beneficio, comprovando a data de sua ocorréncia
e os valores pagos, sob pena de desconto dos valores ja percebidos a partir do més
subsequente a ultima comprovagio valida.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar o Plano
Plurianual do Municipio € demais Leis orgamentdrias a0 beneficio previsto na presente
Lei.
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Art. 9°, Esta Lei entrar4 em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Camara Municipal de Araruama/RJ, 19

Carlos Ammgmw

Presidente

L

de abril de 2016.
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LEI N° 2054
DE 19 DE ABRIL DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO-
EDUCACAO AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARARUAMA.

(Projeto de Lei n® 17 de autoria da Mesa Diretora
da C.M.A)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARUAMA, no uso de suas atribuigies legais,
FAGCO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O auxilio-educacio consiste no reembolso
de despesa para pagamento de mensalidade de crache
ou instituicio de ensino, realizada por servidor efetivo
ativo, inativo e ocupante de cargo em comissdo, em
favor de seus dependentes.

§ 1° O beneficio de que trata o caput é limitado a

§ 2° O valor mensal do reembolso do auxilio-

educacéo, no primeiro ano de vigéncia da presente Lai,
sera de R$ 200,00 (duzentos reais) por dependente.

§ 3° O auxilio-educagio sera concedido em
peclnia e terd cardler indenizatario.

§ 4° O valor do auxilio-educacio sera fixado
anualmente através de Resolugio.

Art. 2°. S80 considerados dependentes para fins
de concessdo do auxilio-educagio:

| - filho de servidor, até o més em que atingir 24
(vinte & quatro) anos de idade;

Il - filho de servidor, de qualquer idade, desde
que portador de necessidades especiais, comprovada
mediante exame médico-pearicial.

Paragrafo Unico. Equiparam-se a filho, para
os fins da presente Lei, o enteado e aguele que
esteja sob guarda, tutela ou curatela do servidor,
desde que comprovado o vinculo de dependéncia
econdmica.

Art. 3* O beneficio de que frata a presente Lei
devera ser requerido junto ac Departamento de
Recursos Humanos, mediante formulario proprio,
acompanhado de original e copia dos seguintes
documentos:

| - certiddo de nascimento do dependente;

Il - decumeanto comprobatério da guarda, tutela ou
curatela expedido pelo juizo competente, quando se
tratar de dependente legal;

Il - comprovante da despesa efetuada com
pagamento de mensalidade de creche efou instituiciio
de ensino, por meio de boleto bancéario, nota fiscal ou
recibo emitido pela instituicio de ensino, contendo o
nome do dependente, o més de refaréncia e, nos dois
uitimos casos, o respectivo carimbo de inscrigio no
CNPJ.

Art. 4°. O beneficio sera implantade ou
restabelecido no més subsequente ao do protocolo do
pedido, inadmitida a retroatividade.

Art. 5°. Para efeito de manutengdo do beneficio,
o servidor devera apresentar, semestralments,
o comprovante das despesas realizadas com o
pagamento de creche e/ou institluicio de ensino.

Art. 6°. Fica vedado o pagamento do auxilio-
educacio nas seguintes hipdteses:

| - licenga para concorrer efou exercer mandato
eletivo;
Il - licenga para tratar de interesses particulares;
Il - licenga para prestar servigo militar;

- IV - estar a disposigo de outro érgdo ou entidade .
integrante da administragic direta, autarquica e
fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio;

V - ao servidor cedido a esta Casa Legislativa
& que perceba beneficio semelhante no drgdo de
origem.

Art. T°. O cancelamento do beneficio ocomara:

| - automaticamente, quando o dependents
completar a idade limite prevista no inciso | do artigo -
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