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LEI N° 2.071 DE 14 DE JUNHO DE 2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O
..... . PROGRAMA “PRO-MULHER”, DE QUALIFICACAO
DE MAO DE OBRA FEMININA” NO MUNICIPIO DE
ARARUAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n® 36 de autoria do Vereador Rone Rossy
da Silveira Abreu)

A Camara Municipal de Araruama aprova e 0 Exmo. Sr. Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir o Programa “Pré-Mulher” de qualificacio de mio
de obra feminina no Municipio de Araruama.

Art. 2° O Programa “Pr6-Mulher” atenderd, prioritariamente, a mulher que tenha sob sua
responsabilidade a diregdio, administragio ou manutengdo familiar, ¢ que se encontre desempregada, ou em
condigdes precirias de trabalho (mercado informal).

Art. 3° Os executores da presente Lei ficam autorizados a celebrar convénios com faculdades,
empresas publicas ou privadas e organizagdes ndo governamentais, visando a implantagio e a execugio do
Programa “Pré-Mulher”,

Art. 4°, Para a eficdcia do Programa “Pré-Mulher”, o Poder Executivo Municipal, ter4 como atribuigo,
a execugio das seguintes a¢des, entre outras correlatas:

I — criagdio, manutengdo e atualizagdo de banco de dados contendo cadastros:

a)  de mulher interessada em participar do Programa;

b)  de empresas piblicas ou privadas, érgios e entidades publicas, universidades e organizagdes nio
governamentais que sejam parceiros do Programa “Pr6-Mulher; e

¢)  deoferta de emprego destinada as mulheres beneficiadas pelo programa.

IT - promogdo da qualificagdo da mio de obra feminina, encaminhando as mulheres cadastradas para:

a)  cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

b)  curso profissionalizante, observando-se os parimetros e a aptidio profissional da demanda;

¢)  prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do Programa.

III — divulgagdo constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificagdo, por meio de parceria
com a imprensa em geral e no site oficial do Municipio.

IV — geracdo de emprego, incentivo e fomento & formagio de cooperativas de trabalho.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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