de Janeiro

I Araruama

LEIN“2117 DE 10 DE NOVIMBRO DE 2036.

DISPOR SOBRE A INSTTITHCAD
DE LEQUIPE DI TRANSICAO Dy

GOVERNO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICA, E DA
PROVIDENCIAS.

{Projeto de fei n° 94 do auteria do
Vereador Rone Rossy da Silveira Abreu)

O Presidente da Camara Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuigdes [epais, FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E BU
PROMULGO A SEGUINTE LEI-

Art. 1° Transicdu administrativa & O processo que objetiva
propiciar condigBes para que o candidato eleito para o cargo de Chefe do
Poder Excculivo possa receber de seu anfccessor todos os dadog e
informagGes necessarios & implementacio do programa do novo governo,
desde a data de sua posse.

Art. 2° Ao candidalo elcito para o cargo de Prefeito do Municipio
de Ararvama ¢ facultado manifestar seu interesse na constituigio de Equipe
de Transigio Municipal, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Prefeito om exercicio, apls a Indicago dos
Membros para compor a Equipe de Transiciio de que Irata esta Lei pelo
Prefeito eleito, terd o prazo méximo de 72 horas para expedir o Ato
constiluindo a Equipe, '

Art. 3% Na constituiciio de Eiquipe de Transigfo, o titular dao Carpo
objelo da transi¢iio e o candidato prociamado vencedor indicarfo membros
para a composigdo de uma Equipe paritaria a partir de 03 (trés) dias da
proclamagHo do resultado da eleigdo, a ser composto por no maximo at¢ 20
(vinte) membros.
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Pacigrafo Onico. No caso do membre da equipe de
funcionario publico munici pal 0 mesmo ndo perders os scus vencimentos
vantagens inerentes ao cargo e funcio que ccupa, lhe sera garantido todos
os direilos estatuidrios,

Art. 4°. A Equipe de Transigio de que trata o art. 3° tem por
objetivo inteirar-se do funcionamento dos orgdos e enlidades que compSem
a Administragfio Poblica municipal e preparar os atos de iniciativa do novo
Prefeito, a serem editados imediatamente apos a posse,

Art. 5% A equipe de transicio administrativa obedecerd gos
seguintes critérios:

! - Funcionamento colegiado:
H - Cardter ndo oneroso,

Paragrafo Unico. A relagio dos integrantes da equipe de transigo,
bem como, dos seus coordenadores, devera ser publicada no Didrio Oficial.

Art, 6% A Equipe de Transigio cabe;
| - obter informacdes sobre:

a)a qual terd acesso as informagées relativas ds contas publicas, a
divida piblica, ao inventdrio de bens, 40s programas e aos
projetos da Administragio municipal, receitas, despesas, cadastro
imobilidrie, Creditos Tributarios, Creditos ndo Tributérios,
contenciosos, precatldrios, Tomadas de Contas em andamento,
Notiticagdes do TCEARJ e on TCU a serem atendidas, os
convénios ¢ contratos  administrativos bemr  como  ao
funcionamento dos Orgdos e entidades da Administragio
Municipal e & relagio de cargos, cmpregos e fungdes publicas,
entre ouiras informagies.

I - efaborar os atos de competdneia do novo Prefeito do Municipio,

a serem editados imediatamente apds sua posse.

_ il _ il _
Av. John Kennedy, 120 - Conimo - Aramana - R - Copa: 28.070-000 - ol {220 26H5-9100) - WWNWemarann g.goyv by




ido d{} Rlﬂ db J anelrﬂ

Art 7°. A Equipe de ‘Transi¢io poderd conwdar p
suas reunides pessoas que, por seus conhecimenlos ¢ experié
profissional, possam contribuir para a discussfio das materias em exame,

Art. 8°. A EHquipe de Transigio confard, ainda, com Quadro
constituido de:

I. profissionals e auxiliares indicados pelo responsavel pelo
Coordenador-Geral dos trabalhos da Fquipe;

il. Servidores que para esse fim vierem a ser designados pelo novo
Prefeito Municipal.

Art, 9°, O candidato eleito deverd indicar, individuaimente, uwm
Coordenador-Geral, que serd responsavel pela organizagio, coordenagiio,
supervisgo, distribuigdo ¢ divulgacfo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Ao Coordenador-Geral compeliva requisitar as
informagdes dos Orgos e enfidades da Administragdo Poblica municipal,

Art. 10, Os titulares dos drglos e entidades da Administracio
Piiblica municipal ficam obripados a fornecer as informagbes solicitadas
pelo Coordenador-Gerai da Equipe de Transigdio, bem como lhe prestar o
apole téeiico e administralivo necessdrtos aos seus irabalhos.

Art, 11, As informagdes solicitadas pelo Coordenador-Geral da
Cgmpe Transicde deverdo ser fornecidas, em tempo habil ¢ com a
nceessarig precisiio, pelos drgfos ¢ entidades g seguir mdicados:

I — Sccretarias, Dirctorias e Procuradoria do Municipio e demais
orgios da adminisiragfe Direla do Municipio;

II — Autarquias municipais;

Il - Fundagdes instituidas ou mantidas pele Poder Publico
Municipal;

IV — Empresas em cujo capital o Municipio tenha participagio
majoritaria;

V - demals entidades direta ou indiretamente controladas peio
Municipio.
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Art. 12. E dever da Administragio que {inda o manc :
transiglo  adnunisteativa  para 0 novo  governante, sob  pend
responsabitidade, heando proibida ¢ omissfo de informacgdes, exclusfio de
arquives, documentos e outros.

§ 19, Integra o dover previsto no caput deste artigo a obrigacgio dos
admmnisiradores que deixam a Administragio de propiciar e facilitar o
acesso dos administradores ¢leitos, ou de seus representantes legithmamente
constiluidos, 4s  nstalacdes materiais e a todas as  informagdes
adminisiralivas pertinentes & gestdo que se encerra, digitals ou ndo,
inclusive relativas 4 prestagdo de servicos de terceiros, bem como prestar
apoio técnico ¢ administralivo necessarios aos seus trabalhos.

§ 2° As obrigagdes previstas neste arfigo se estenidem a todos os
niveis hierarquicos da adiministragiio cuja gestdo se encorra.

Art. 13, Compete a0 Gabincte do Chefe do Poder Executivo
dispontbilizer local e infra-estitutura para o desempenho das atividades
concernentes a transicio,

Art. 14. O descumaprimento das obrigagdes previstas nesta Lei
acarretsra todas as sangbes administrativas e lepals cabiveis ¢ multa de 10
UFTSAS a0 dia, paralelamente 4 obrigacio de reparar os danos causados.

Pardgrafo  Umico, Constituem circunstincias  agravantes,
acarretando o aumento das sangtes previstas no caput do artige anterior em
173 (um terco):

I — sonegar infarmacdes de forma deliberada, inutilizar bancos de
dados ou cquipamentos de informértica ou danificar patrimdnio publico
maleriai ou imaterial, com o inluito de dificultar a transiglo, praticada enire
o inicio do periodo elettoral até o final da transigdo;

II — intimidar servidor ou agente phblico, para que descumpra o
preceiluado nesta lei, sem prejuizo de outras sang®es administrativas, civis
ou penais cabivels;

ITI — causar dano irreparavel ou imrecuperavel.

Art. 15. Asg informagdes resuitantes dos trabalhos da equipe de
transigio administrativa deverfio ser consignadas em relatorios, que
obedecerfio aos seguintes critérios de divulgaco:
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I - Os relatérios devem sor de conhecimento pablic
alternativamente:

a)no Didrio Oficial do Municipie, se houver, ou do Estado;
bjafixados na sede da Prefeitura;

c)disponibilizados em meios eletrdnicos de acesso publico.

II - Somente as informagdes consideradas sigilosas, de acordo com
lei, néio poderdio ser divalgadas.

Art, 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo

Cémary Municipal de.AraruamafRJ, 10 de novembro de 2046,

Carlos Alberto gﬁeira da Silva

Presidente
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