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LEIN°® 2.188 DE 12 DE JULHO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO

Camara Yenizizal de froyers DE PRODUTIVIDADE DoS
b s o O VIO AUDITORES FISCAIS, FISCAIS DE
TRIBUTOS, FISCAIS DE OBRAS,
. FISCAIS DE POSTURAS, FISCAIS DE
em 731.0%120.7% MEIO AMBIENTE E DA OUTRAS

As. AP PROVIDENCIAS.”

Livro n,° Fls. n.°

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARULAMA

FACO - SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida a favor dos AUDITORES FISCAIS, FISCAIS DE TRIBUTOS,
FISCAIS DE OBRAS, FISCAIS DE POSTURAS , FISCAIS DE MEIO AMBIENTE a
“gratificagfo de produtividade de fiscalizagdo — GPF”.

Art. 2° A gratificag@io de produtividade a que se refere o artigo 1° sera calculada com base
nas tarefas diretamente executadas, bem como nos resultados de seu trabalho ocorrido desde a
lavratura dos termos de fiscalizag#o.

§ 1° - O quantun da gratificagfio a que se refere o presente artigo sera obtido através de atribuigdo de
pontos até o limite maximo de 1.800 (mil e oitocentos) pontos, que terdo o valor unitario de R$ 2,00
(dois reais), correspondentes as tarefas executadas.

§ 2° - O plano de avaliagfio de tarefas bem como ainda os critérios de pontuagdo, serdo baixados
através de Portaria Normativa da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, que podera
sofrer revis&o no inicio de cada exercicio financeiro.

§ 3° — Os Chefes dos orgdos das fiscalizagdes submeterfo aos seus respectivos Secretarios, para
efeitos de pagamentos, expedientes que indiquem a média mensal de pontos obtidos pelos que
fizerem jus a gratificagfio prevista nesta Lei.

Art. 3° - A gratificacfio de produtividade deverd ser paga no critério de média mensal, sendo
que:
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I - Aos servidores que se afastarem de gozo de férias, licenga prémio, licenga para tratamento de
saude, licenca a gestante, a produtividade serd com base na média de pontos, obtidas no trimestre
anterior; i

II - Aos servidores que estejam prestando servigos especificos na fiscalizagdo ou exercendo cargo em
comissdo serd calculada com base na média de pontos obtidos pela Fiscalizagfo.

Art. 4° - O reajuste do valor unitario dos pontos ¢ da competéncia da Camara Municipal e
somente podera ocorrer, mediante o envio de projeto de lei por parte do Executivo Municipal,
contendo obrigatoriamente as indispensaveis justificativas e estudo de impacto orgamentario e
financeiro, sob pena de cometimento de crime de responsabilidade.

Art. 5° - A gratificago de produtividade somente serd incorporada aos proventos da
inatividade apés o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no cargo por parte do
beneficiario.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicago, revogando-se a Lei Municipal
n° 503, de 09 de julho de 1984.

Gabinete da Prefeita, 12 de julho de 2017.

_“LIVIA BELLO
“Livia de Chiquinho”
PREFEITA



