GABINETE DA PREFEITA
ATaA . thicipal de Araramg LELINC2.230 DE 18 DE JANEIRO DE 2018
Beotecolo s o ns_ ) DO pISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
rra e N PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPDs) NA CONTRATACAO
i ﬂﬁl 02 W DO SERVICO TERCEIRIZADO PELO  EXECUTIVO
Em  Srmitater - Bl MUNICIPAL, BEM COMO PARA OS ESTAGIOS OFERECIDOS

PELOS ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARARUAMA.

(Projeto de Lei n® 104/2017 de autoria do Vereador Mauricio
Pinto de Melo)

A Camara Municipal de Araruama aprova ¢ a Exma. Senhora Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal devera estabelecer a exigéncia de reserva de, no minimo, 5% (cinco
por cento) do total das vagas de trabalho as pessoas portadoras de deficiéncia (PPDs) em todos os coniratos
firmados com empresas ou entidades prestadoras de servigo, durante toda a contratualidade.

Parigrafo Unico. Para os efeitos dessa Lei, considera-se portador de deficiéncia a pessoa que tiver
qualquer tipo de deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual, conforme estabelece a legislagdo federal em
VIgOT.

Art. 2°. Os 6rgiios piblicos do Municipio deverdo reservar vagas para estdgio aos estudantes
portadores de deficiéncia, oriundos do ensino superior ¢ do ensino medio, nos mesmos percentuais referidos
no art. 1° desta Lei.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal, por intermédio dos orgdos competentes dentro de suas
possibilidades, devera, apos verificar a adequagdio do estagidrio as atividades a serem desenvolvidas, realizar
a friagem, o treinamento € 0 encaminhamento, bem como acompanhar o desenvolvimento do estagiario junto
ao orgdo no qual serd exercido o estagio.

Art. 3°. Quando o total das vagas a que se referem os artigos antecedentes resultar em fracdo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) ou inferior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para © ndmero

inteiro imediatamente superior, ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, respectivamente.

§ 1°. Caso o namero de vagas oferecido impossibilite a obtengdo do percentual de 5% (cinco por
cento), no minimo uma das vagas serd reservada as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 2°. Na hipétese do nao preenchimento das vagas por falta de candidatos aptos &s fungdes no prazo

méximo de 30 (trinta) dias contados de sua disponibilizagdo, essas vagas serdo destinadas a oufras pessoas
nio portadoras de deficiéncia

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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. PELOS ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARARUAMA,

(Projeto de Lei n® 104/2017 de autoria do Vereador Mauricio
Pinto de Melo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Exma. Senhora Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal devera estabelecer a exigéncia de reserva de, no minimo, 5% (cinco
por cento) do total das vagas de trabalho s pessoas portadoras de deficiéncia (PPDs) em todos os contratos
firmados com empresas ou entidades prestadoras de servigo, durante toda a contratualidade.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos dessa Lei, considera-se portador de deficiéncia a pessoa que tiver
qualquer tipo de deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual, conforme estabelece a legislagiio federal em
VIgOT.

Art. 2°. Os drgdos piblicos do Municipio deverdio reservar Vagas para estagio aos estudantes
portadores de deficiéncia, oriundos do ensino superior ¢ do ensino médio, nos mesmos percentuais referidos
no art. 1° desta Lei.

Art. 3°. Quando o total das vagas a que se referem os artigos antecedentes resultar em fragdo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) ou inferior a 0.5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, respectivamente.

§ 1°. Caso o numero de vagas oferecido impossibilite a obtengio do percentual de 5% (cinco por
cento), no minimo uma das vagas seré reservada as pessoas portadoras de deficiéncia.
§ 2°. Na hipétese do ndo preenchimento das vagas por falta de candidatos aptos as fungdes no prazo

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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