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Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustrissimos Senhores Vereadores,

Cdmara Municipal de Araruama

Protocolo sob o n° _5\0 )
Livro n° Fis. n°

mOD EO% LOEba O
Ass. e

Araruama, 05 de abril de 2022.

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho para apreciacdo de Vossa
Exceléncia e demais Vereadores o Projeto de Lei que autoriza Processo Seletivo Simplificado
para Agentes Comunitarios de Satide, com o intuito de adequagdo das equipes que atendem as
areas geograficas do Municipio de Araruama, bem como recomendagéio do Ministério Pablico.

Os Agentes Comunitérios de Satide sdo de suma importancia para o Municipio,
pois atuam em campo, com visitas domiciliares, e detém um papel impar como elo da populagio
com a salde publica, efetuando a prevencéo de doengas a partir da educagiio popular em satide e

diretrizes do Sistema Unico de Saade (SUS).

S@o essas razdes que justificam o encaminhamento do presente projeto de lei
para aprecia¢do dessa Colenda Casa Legislativa, rogando aos nobres Edis a aprovagio em favor.

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ARARUAMA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Od DE &M DE 2022

Gamara Municipal de Ararsama “DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO
Encaminha-se as Comissdes PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

0YnQY, 22 NO MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA
Ea ) - OUTRAS PROVIDENCIAS.”

\

4

FREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do Rio de janeiro. Faz
saber que a Candara Municipal aprovou e ¢la sanciona a seguinte Lei:

Camara Municinal de Araruanla
Ak Aprove 2 Tiscussdo e Votagao

Cémara Municipal de Araruama ‘
f..il‘,, 2lil &
DAS ATRIBUICOES

. 1° - O exercicio das Atividades de Agente Comunitario de Si

on ambito federal através da Lei n.° 11.350/2006 e suas alteracoel
introduzidas pela\Lei Federal n.° 12.994/2014 e Lei Federal 13.395/2018, ¢ no
Emenda Constitugional 51/2006, dar-se-4 através do Sistema Nacional de Satide — S, sendo
a execu¢do das atividades neste Municipio desenvolvidas por servidores previamente
selecionados através de Processo Seletivo Piiblico Simplificado.

Parigrafo Unico. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas e deverd ser
integralmente dedicada a agdes e servicos de promogdo da satde, em prol das familias e
comunidades assistidas, no ambito do Municipio de Araruama, segundo as atribui¢des
previstas nesta Lei.

Art. 2° - O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicao o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisio do gestor municipal.

Paragrafo Unico. S#o consideradas atividades do ACS, na sua drea de atuagio:
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a) trabalhar com adscrigfio de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atengdo Primaria vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a andlise da situagdo de satide, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio e priorizando as situagdes
4 serem acompanhadas no planejamento local:

b) utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

¢) registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ag¢des de satde, os
dados de nascimentos, bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

d) desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a
populagdo adscrita 4 US, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

e) informar os usudrios sobre datas e horéarios de consultas e exames agendados; e

f) participar dos processos de regulagdo a partir da Aten¢do Primaria para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados.

Art. 3° A contratagdo de ACS sera precedido mediante aprovagio em processo
seletivo publico simplificado de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e com os requisitos especificos para a sua atuagdo que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de
acordo com edital, nos termos do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° - O edital do processo seletivo pblico simplificado para provimento do cargo
de ACS devers estabelecer, além das demais condi¢des necessarias a realiza¢@o do certame, a
inscrigdo por drea geografica, observando-se o seguinte:

I- a classificagfio dos aprovados no processo seletivo publico devera ser feita pela
area geografica; e

IT- a admissdo dos aprovados obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo por
area geografica.



15

‘l‘l'

Ak ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
" GABINETE DA PREFEITA

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Satde a defini¢do das 4reas geograficas
do Municipio de Araruama para a atuagdo do ACS, de acordo com as peculiaridades da
regiao, observados, também, os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Sdo requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACS:

I- residir na area da comunidade em que deseja atuar desde a data da publicacio do
edital do processo seletivo simplificado, comprovando o endere¢o domiciliar mediante
apresentag¢io de comprovante de residéncia;

II- haver concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas;

III- haver concluido o ensino médio; e
I'V- ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

§ 1° E vedada a atuagdo do ACS fora da 4rea geogréfica a que se refere o inc. I do
caput deste artigo.

§ 2° Para a comprovagio do requisito referido no inc. I do caput deste artigo,
entende-se como comprovante de residéncia documentos tais como contas de luz, agua,
telefone, internet ou, ainda, declaragéo do titular da conta, com firma reconhecida em cartorio,
indicando que o candidato reside no local.

Art. 6° O ACS devera comprovar anualmente, no més de Jjaneiro, junto a Chefia
Imediata da Secretaria de Satde, residéncia em sua area de atuacdo.

§ 1° No caso de apresentagdo de declaragéio falsa de residéncia, o ACS sera demitido
ou serdo tornados nulos os atos de sua nomeagio e posse.

§ 2° No caso de mudanga de residéncia para 4rea diversa da qual foi selecionado, a
Administragdo Municipal podera, de acordo com o interesse publico:

Dvls
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I- demitir 0 ACS; ou

II- excepcionalmente, alterar o local de atuagdo do ACS para a area em que passou a
residir, conforme regulamentagio.

Art. 7° - A Administragio Pablica podera rescindir o contrato do ACS, desde que

obedecidas as regras inerentes ao regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma
das seguintes hipoteses:

I — Prética de falta grave;

IT - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IIT - Necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei 101/2000; ou

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo
proprio, garantindo o pleno direito de ampla defesa e contraditério.

V — Caso a Unido deixe de manter o programa e/ou deixe de transferir os recursos
de assisténcia financeira.

VI - Em caso do nio atendimento as expectativas inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos ACS, além dos requisitos de atribuigdes
previstos nesta Lei, também os critérios estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Araruama (Lei Municipal 548/86), nas Leis Federais n® 11.350/06; 12.994/2014 ¢
13.395/2018.

CAPITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 8° A selegdo de ACS, conforme estabelecido nesta Lei Complementar, devera
ser precedida de aprovagéio em processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e os requisitos especificos para

o exercicio das atividades e que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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§ 1° O processo seletivo de que trata o caput deste artigo tera 3 (trés) fases
distintas:

I - comprovagio do atendimento aos pré-requisitos para o exercicio dos
respectivos cargos;

I - inscrigdo e submissdo a aprovagdo nas provas ou provas e titulos, em cardter
eliminatério; e

III - conclusdo, com aproveitamento, de curso de formacgdo inicial, dos candidatos
selecionados na fase de que trata o inc. 1L deste paragrafo.

§ 2° Para inscrigdo a vaga ao cargo de ACS, o candidato devera comprovar
residéncia na drea em que pretenda atuar.

§ 3° Os selecionados no processo seletivo deverdo comparecer ao curso de
formagdo inicial, sob pena de serem desclassificados.

§ 4° O curso de formagdo inicial podera conter etapas presenciais ou a distancia,
conforme edital.

Art. 9° - O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de até 2 (dois)
anos, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual perfodo.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 — As regras, requisitos e ditames do processo seletivo simplificado
constarao no Edital de Convocagdo para inscrigdo dos candidatos ao cargo de ACS.

Art. 11 - A remuneragdo mensal a ser paga aos ACS, bem como carga horaria e
quantidade de vagas sdo as definidas no Anexo I desta Lei.
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§ 1° O pagamento do piso salarial dos ACS fica condicionado ao efetivo repasse
financeiro pela Unifo, conforme Lej n° 11.350/2006, incluido pelo Lei n° 13.708/2018.

Art. 12 — As despesas decorrentes desta Lej Complementar correrdo a conta de
dotagdo orcamentaria especifica.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vij

gor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO1

Cargo Abreviatura do Carga Horiria Remuneracio Vagas
Cargo Semanal
Agente ACS 40 horas R$ 1.550,00 27 (vinte e
Comunitério de sete)

Saude




RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

CFArt. 169, § 1°e LC 101/2000, Art. 16 e 17

Secretaria de Fazenda e Planejamento

SECRETARIA DEMANDANTE

Secretaria de Saude

OBJETO DA CRIACAO, EXPANSAQ OU APERFEICOAMENTO
AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

RELATORIO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicio Federal em seu artigo 169, § 1° e na Lej
Complementar n® 101/2000 em seus artigos 16 e 17, no que se refere:

AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

Foram realizados célculos do impacto financeiro tomando-se como base os valores apresentados pela Secretaria
Municipal de Administracio conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024

Despesa total de pessoal 190.623.550,00 | 197.295.374,25 203.707.473,91

Despesa Mensal 41.850,00 43.314,75 44,722,48

Despesa projetada 418.500,00 563.091,75 581.392,23

Impacto projetato™ 418.500,00 563.092,79 581.393,30
0,22% 0,29% 0,29%

Variagdo projetada da inflaggo** [ - 3,50% | 3,25%

* Fonte de projecdo da despesa: Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
** Fonte: Banco Central do Brasil - projetado (04/07/2016)

Levando-se em consideragio os dados acima, observamos
0,22 % no execicio corrente, em referéncia a despesa prevista

que a modificagdo prevista causard um impacto de
total para o mesmo elemento de despesa.

NOTA TECNICA

O acréscimo de despesa nio elevaria os gastos de pessoal acima do permitido pela lei de responsabilidade e o
municipio tem capacidade para suportar tal acrescimo.

OBS: O presente cdlculo ndo exime a observancia do parégrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF)

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os devidos fins, que 0 aumento de despesa previsto tem adequacio orcamentaria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

Superintendente de' Planejamento
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PARECER JURIDICO - DJCMA/JV/060/2022

PROJETO DE LEI MUNICIPAL: DISPOE
SOBRE PROCESSO SELETIVO PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE
COM RESSALVAS .

Exmo. Sr. Presidente das Comissoes Permanentes,

Trata-se de solicitacdo de Parecer técnico-juridico da parte do
Exmo. Sr. Presidente das Comissdes Permanentes acerca do Projeto de
Lei Municipal (PLC) n°® 02/2022 cuja ementa diz: “DISPOE SOBRE
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIA". E o relatério.

Passo ao Parecer.

O projeto em tela respeita a iniciativa legislativa, visto que foi
proposto pela Exma. Sra. Prefeita, nos moldes do disposto no art.: 49 da

Lei Orgdnica Municipal.

Registre-se que a matéria tratada no PL ndo se insere na iniciativa
exclusiva da egrégia Mesa desta Casa de Leis, consoante o que se

depreende da leitura dos Arts.: 51 e 52 da Lei Orgdnica Municipal

respectivamente.

Desta forma, até o momento, o projeto é constitucional e legal no

seu aspecto formal.

Av. john Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - www.crnararuama.com .br
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Na sua acepcdo material, observamos que a proposicdo trata de
interesse local, estando a urbe no seu pleno exercicio de sua
autonomia, mais especificamente exercitando sua capacidade de

autoadministrag@o, na forma do Art.: 18 da CRFB.

Ressalvamos, no entanto, a inconstitucionalidade e legalidade da
expressdo “simplificado” logo apds a palavra “processo seletivo™: em
nenhum momento tanto g Constituicdo da RepuUblica (ex vi Art.: 198,
§§4° e 5°) quanto a lei de regéncia (ex vi Lei Federal 11.350/06 com suas
alteragdes) empregam tal expressdo. O processo seletivo almejado
pelas normas citadas é publico e ndo simplificado como redigido na

proposicdo.

Para além de um mero capricho Iéxico, a substituicdo atenta
contra o préprio intuito da EC 51/2006 que foi, através de um processo
selefivo diverso do concurso publico (Art.: 37, Il da CRFB), exigir dos
candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude requisitos como
residéncia em um local especifico, o que para um Concurso Publico

tradicional seria algo violador do Principio da Impessoalidade.

N&o almejou o Poder Constituinte Derivado Reformador, através
da EC 51/2006, facilitar o ingresso no cargo de Agente Comunitdrio de
Saude; a mens legis estd justamente na possibilidade de se exigir outros
requisitos que ndo os exigidos na selecdo publica tradicional e com isso
enrijecer a selecdo. N&o pretendeu, ainda, criar uma nova espécie de
contratacdo tempordria (ex vi Art.: 37, IX da CRFB) estabelecendo uma
selecdo rdpida e simplificada: desejou uma melhor selecdo para o
cargo em questdo, inclusive autorizando requisitos estranhos aos demais
cargos, ainda que tal selecdo seja mais demorada e trabalhosa (o

oposto de simplificadal).

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - www.cmararuama.com .br
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Assim, conclui-se que a substituicdo das expressdes atentq contra

O préprio instituto da Selecdo Publica exigida pela EC 51/2006 e fere de
morte o Principio da Impessoalidade (Art.: 37 caput da CRFB).

Desta forma, temos que a proposicdo é constitucional e legal,
tanto no aspecto material quanto no formal, ressalvada a substituicdo
da expressdo “simplificado” pela expressdo “publico” conforme acima

apontado.

Pelo exposto, esta Diretoria OPINA pela constitucionalidade e
legalidade do PLC 02/2022, opinando, ainda, pelo prosseguimento no

seu regular trdmite, desde que observada ressalva acima.

E o Parecer, salvo melhor juizo de V. Exa.

Araruama, 07 de abril de 2022.

as Viana da C.
Resp. Dept® Juridico
Portaria 35/2019
OAB/RJ 148.250
Mat.: 01.3111.03/00028

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - www.cmararuama.com .br
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO,
ORCAMENTO E FINANCAS, EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, SEGURANGA E CULTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE
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As Comissdes acima reuniram-se, nesta data, para apreciarem
o Projeto de Lei Complementar n°02 de 05 de abril de 2022, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que ‘DISPOE SOBRE
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Trata-se de projeto de Lei Complementar, encaminhado pelo
Executivo, que objetiva adequagdo das equipes de agentes
comunitario de salde que atendam as areas geograficas do
municipio de Araruama.

Ressaltamos ainda, que tal propositura visa também, atender
recomendagdes do Ministério Publico, seguindo as Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

A propositura fundamenta-se na atribuicdo conferida ao
Executivo Municipal, conforme determina nossa Lei Organica, nos
termos do qual, compete a este, dispor de matéria de suma
importancia.

O projeto em analise reveste-se de elevado interesse publico,
motivo pelo qual, estas Comissdes posicionam-se favoravelmente a
Sua aprovacao, devendo, pois, passar pelo crivo e decisdo do
Soberano Plenario.

Sala das Comissdes, 12 de abril de 2022.

Continuagéo do parecer referente ao Projeto de Lei Comp. n°02/2022
Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28979-085 - (22) 2665-9100 - www.cmararuama.com.br
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Continuagéo do parecer referente ao Projeto de Lei Comp. n°02/2022
Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28979-085 - (22) 2665-9100 - www.cmararuama.com.br
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N2 02 DE 05 DE ABRIL DE 2022,

“DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO
PARA AGENTE COMUNITARIO [ESAUDE
NO MUNICIPIO DE ARARUAMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lei Complementar ne 02, de
autoria do Poder Executivo).

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, aprova e a Exma.
Senhora Prefeita sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° - O exercicio das Atividades de Agente Comunitério de Satde
(ACS), regulamentado em &mbito federal através da Lei n.° 11.350/2006 e suas
alteragBes posteriores introduzidas pela Lei Federal n.° 12.994/2014 e Lei Federal
13.395/2018, e nos termos da Emenda Constitucional 51/2006, dar-se-a através do
Sistema Nacional de Satide — SUS, sendo a execugdo das atividades neste Municipio
desenvolvidas por servidores previamente selecionados através de Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Pardgrafo Unico. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas e
devera ser integralmente dedicada a acdes e servigos de promogio da satde, em prol
das familias e comunidades assistidas, no 4mbito do Municipio de Araruama, segundo
as atribui¢Ges previstas nesta Lei.

Art. 2° - O Agente Comunitério de Saude tem como atribuigdo o exercicio
de atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em \
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor municipal.

Pardgrafo Unico. Sio consideradas atividades do ACS, na sua érea de
atuacéo:

a) trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informagfio da Atengfio Priméria vigente, utilizando-os de forma
sistemdtica, com apoio da equipe, para a analise da situagéo de satde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

1
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¢) registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de

saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saide, garantido o
sigilo ético;

d) desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a
populagdo adscrita a US, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

e) informar os usudrios sobre datas e horarios de consultas e exames
agendados; e

f) participar dos processos de regulagfo a partir da Atengfio Primaria para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados.

Art. 3°. A contratagio de ACS serd precedido mediante aprovagiio em
processo seletivo publico simplificado de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e com os requisitos especificos para a
sua atuagdo que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, de acordo com edital, nos termos do Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O edital do processo seletivo publico simplificado para
provimento do cargo de ACS devera estabelecer, além das demais condigdes
necessarias a realizagfo do certame, a inscrigdo por area geografica, observando-se o
seguinte:

I- a classificagdo dos aprovados no processo seletivo ptblico deverd ser
feita pela area geografica; e

II- a admissio dos aprovados obedecers, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por area geografica.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Satude a definicfio das areas
geograficas do Municipio de Araruama para a atuagdo do ACS, de acordo com as

peculiaridades da regifio, observados, também, os pardmetros estabelecidos pelo \
Ministério da Satide. Y
Art. 5°. Sdo requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACS:

I- residir na 4rea da comunidade em que deseja atuar desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo simplificado, comprovando o enderego
domiciliar mediante apresentagdo de comprovante de residéncia;
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II- haver concluido, com aproveitamento, curso de formag#o inicial com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

II- haver concluido o ensino médio; e

IV- ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

§ 1° E vedada a atuagdo do ACS fora da area geografica a que se refere o
inc. I do caput deste artigo.,

§ 2° Para a comprovagao do requisito referido no inc. I do caput deste artigo,
entende-se como comprovante de residéncia documentos tais como contas de luz, 4gua,
telefone, internet ou, ainda, declaragdo do titular da conta, com firma reconhecida em
cartorio, indicando que o candidato reside no local.

Art. 6°. O ACS deverj comprovar anualmente, no més de janeiro, junto a
Chefia Imediata da Secretaria de Satde, residéncia em sua 4rea de atuacfo.

§ 1°. No caso de apresentacdo de declaragio falsa de residéncia, o ACS sera
demitido ou serdo tornados nulos os atos de sua nomeagéo e posse.

§ 2°. No caso de mudanga de residéncia para drea diversa da qual foi
selecionado, a Administrago Municipal podera, de acordo com o interesse publico:

I- demitir o ACS; ou

II- excepcionalmente, alterar o local de atuagdo do ACS para a area em que
passou a residir, conforme regulamentacéo.

Art. 7°. A Administragéo Publica podera rescindir o contrato do ACS, desde
que obedecidas as regras inerentes ao regime juridico de trabalho adotado, na
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I - Pratica de falta grave;

II - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - Necessidade de redugfio de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei 101/2000; ou

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento
administrativo préprio, garantindo o pleno direito de ampla defesa e contraditério.
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V — Caso a Uni#o deixe de manter o programa e/ou deixe de transferir os
recursos de assisténcia financeira.

VI - Em caso do nfo atendimento s expectativas inerentes ao cargo.

Pardgrafo Unico — Aplicam-se aos ACS, além dos requisitos de atribui¢des
previstos nesta Lei, também os critérios estabelecidos no Estatuto dos Funcionérios

Publicos do Municipio de Araruama (Lei Municipal 548/86), nas Leis Federais n°
11.350/06; 12.994/2014 ¢ 13.395/2018.

CAPITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 8°. A selegéio de ACS, conforme estabelecido nesta Lei Complementar,
devera ser precedida de aprovagdo em processo seletivo simplificado de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e os
requisitos especificos para o exercicio das atividades e que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo de que trata o caput deste artigo tera 3 (trés) fases
distintas:

I - comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos para o exercicio dos
respectivos cargos;

II - inscrigdo e submissdo a aprovagio nas provas ou provas e titulos, em
carater eliminatério; e

III - conclusdo, com aproveitamento, de curso de formagfo inicial, dos
candidatos selecionados na fase de que trata o inc. II deste paragrafo.

§ 2°. Para inscrigdo a vaga ao cargo de ACS, o candidato devera comprovar
residéncia na drea em que pretenda atuar.

§ 3°. Os selecionados no processo seletivo deversio comparecer ao curso de
formago inicial, sob pena de serem desclassificados.

§ 4°. O curso de formagdo inicial podera conter etapas presenciais ou a
distancia, conforme edital.

Art. 9°. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 2
(dois) anos, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As regras, requisitos e ditames do processo seletivo simplificado
constardo no Edital de Convocagio para inscrigdo dos candidatos ao cargo de ACS.

Art. 11. A remuneragio mensal a ser paga aos ACS, bem como carga horaria
¢ quantidade de vagas sfo as definidas no Anexo I desta Lei.

§ Paragrafo Unico. O pagamento do piso salarial dos ACS fica condicionado
ao efetivo repasse financeiro pela Unifio, conforme Lei n® 11.350/2006, incluido pelo
Lein® 13.708/2018.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Presidente, 20 de abril de 2022.
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ANEXO |
Cargo Abreviatura do Carga Remuneracio Vagas
Cargo Horaria
Semanal
Agente ACS 40 horas RS 1.550,00 27 (vinte e
Comunitario de sete)
Salde
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