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Mensagem n2 08/2022
Assunto: Envia Projeto de Lei Complementar n2 /2022,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de alteracdo do

& & “Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢io para os Servidores do Efetivo
] e
3 g = Permanente da Guarda Civil de Araruama— GC-Araruama”.
=L =
S &5
(9] . . . .
D8 F O presente Projeto tem como objetivo delinear melhor a estrutura e
—~ 3. . : e f
\?\w & funcionamento da carreira de Guarda Civil de Araruama, onde o texto foi
& ® realinhado, tendo ainda sido inseridos topicos fundamentais como o regramento
5\% & para acesso a carreira, entre outros, visando a melhoria e fortalecimento da
2 o 5.3? institui¢do, uma vez que com sua aprovacdo e implementagfo, atenderia de forma
O F 2 progressiva as demandas da classe.
VE R
w2 3
o Q

Importante frisar que a aprovacédo do projeto levard ao encerramento de vérios
Processos, uma vez que trata dos de forma mais branda e gradual os mesmos
assuntos, mas dentro da realidade do municipio e de forma responsavel.

- Desta forma os objetivos institucionais serfio alcangados e, principalmente, o
= = S anseio dos profissionais que integram a GC-Araruama.

g = Por fim, ¢ importante salientar que a Guarda Civil desempenha uma das

%2 2 funcdes mais relevantes de nossa Cidade, sendo o brago garantidor do ordenamento

= '§ publico municipal, onde suas a¢des garantem a manutengdo da paz e a protegio de

g :%" bens, servigos e instalagdes municipais.

5 Z bt b
DS 3 Tendo em vista a atuagio cada vez mais relevante da Guarda Civil no cotidiano
D) 3. % da Cidade, contribuindo para a qualidade de vida do cidadso Araruamense, ¢ que

(=]

encaminho este Projeto, promovendo o incentivo & carreira de Guarda Civil, para
motivar seus atuais ocupantes e garantir um futuro ainda mais promissor a

Corporagdo.
Cordialmente, N\ o
e Camara Municipal de Araruama
a bt Livia Bello Aprovado em 12 Discussdo e Votagdo
Camara Hunicipal de Araruama~ “Livia de Chiguinho” pEm Q.04 28
Protocolo sob on° TS Prefeita . ) .
Livon' R n° Camara Municipal de Araruama
em_ 42 704y Aprovado em 22 Discussio e Votagio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O 5 DE A 5 DE ABRIL D

Incluir na Ordem do Dia
da Praxj e
Em W EMENTA: “REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N°
s 143 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 E INSTITUI
wA , o NOVO FORMATO PARA O PLANO DE CARGOS
_"H - = 3
Lamara Mumc;pa A Arartama CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS
Protoc olo sob one_ Lf SERVIDORES DA GUARDA CIVIL DE ARARUAMA.,
Livro n°
-——-‘—"_‘—'l—- Fls. no. e
tn_1% 704979 CAPITULO I Cémara Municipalde Araruama
. y B Encaminha-se 4s Comissdes
P— En_Abpalt 1 99—
Das Disposigdes Preliminares \ﬁ,
Art. 1° - Fica estabelecido, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio para rvidores

do Quadro Efetivo Permanente da Guarda Civil de Araruama — RJ. Obsefvadas as
seguintes diretrizes:

[ - Valorizagio funcional com foco no tempo de efetivo servigo, em conformidade com
os objetivos institucionais a serem alcangados;

I[I - Desenvolvimento funcional com foco nas competéncias profissionais, vinculadas
as atribui¢des desenvolvidas pela Guarda Civil de Araruama, elevando a qualidade da
prestagdo do servigo.

Art. 2° - Para os efeitos deste plano considera-se:

[ - Carreira: agrupamento dos cargos por Niveis e Fungdes de Comando, que organizam
¢ hierarquizam as atividades e definem a evolugdio funcional e a remuneracio dos
Servidores do Efetivo Permanente da GC - Araruama;

II — Aluno: Considera-se aluno aquele que esteja frequentando o curso de formagéo para
Guarda Civil de Araruama, tendo sua posse definitiva condicionada a aprovagao em curso
de formagdo e que em sendo aprovado neste, tera sua posse convertiva em permanete e
ingressara autenticamente no Nivel [ da carreira do quadro de progressio;

II' — Nivel: posicionamento do servidor em diferentes momentos da carreira escalonado
por tempo de efetivo servigo;

III - Fun¢ido de Comando: Conjunto de atividades a serem exercidas pelo servidor
detentor do cargo de Guarda Civil, de acordo com as responsabilidades inerentes a cada
Fungdo de Comando, com as seguintes denominagdes: Comandante, Subcomandante,
Inspetor Coordenador, Inspetor, Subinspetor nesta ordem crescente de hierarquia;

IV — Progressio: Movimento do servidor para Nivel imediatamente superior na carreira,
com base no tempo de efetivo servigo, observado o estabelecido acima:

V — Promociio: movimento do servidor para as Fungdes de Comando de acordo com os
critérios estabelecidos;
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R VI - Enquadramento: posicionamento em Niveis ou Fungdes de Comando, de acordo
com os critérios e requisitos estabelecidos nesta lei.

CAPITULO II

Do ingresso na Carreira de Guarda Civil de Araruama

Art. 3° - Sio requisitos minimos para investidura no cargo de Guarda Civil de Araruama

I - Ser brasileiro nato o naturalizado;

I — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

I — Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Il - Ter altura minima de 1,65m se do sexo masculino e 1,55m se do sexo feminino;
[T — Possuir nivel médio completo de escolaridade;

IV - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, no ato de nomeagéo para participagio do
Curso de Formagdo para Guarda Civil de Araruama;

V —Nio possuir antecedentes criminais;

VI — Aptidio fisica, mental e psicolégica, com avaliagfio médica sem restri¢des para as
atribuigdes inerentes a fungio de Guarda Civil de Araruama;

VII - Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas pelo
Poder Judicidrio Estadual e Federal;

VIII - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “AB” ou superior.

Paragrafo Unico — Além dos requisitos basicos descritos acima, as demais condigdes previstas em
edital, o candidato devera ser aprovado nas seguintes fases do concurso:

[ - Avaliagdo intelectual;

II - Exame Toxicoldgico de larga escala (seis meses);
III — Avaliagdo Fisica;

IV —Investigagdo Social;

V — Exame Psicotécnico;

VI - Curso de Formag#o de Guardas Civis de Araruama.

CAPITULO IIT

DA ESTRUTURA

Secio I

Dos Cargos e Carreira

Art. 4° - A Guarda Civil de Araruama é uma instituigio civil e com regime especial de
hierarquia e disciplina, tendo sua estrutura organizada em carreira da seguinte forma:

I- Comandante;
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ARasiANA II - Subcomandante;
III-  Inspetor Coordenador;
IV - Inspetor;
V- Subinspetor;
VI-  Guarda Civil — Nivel III;
VII - Guarda Civil — Nivel II;
VIII - Guarda Civil — Nivel I;
IX-  Aluno.

Parigrafo Unico. O inicio das carreiras definidas nesse plano dar-se-4 sempre através do
Nivel I.

Sec¢do 11
Da Progressio

Art. 5° - A Progressio dar-se-4, automaticamente, entre os Niveis I, Il e III, mediante o
tempo minimo de exercicio no cargo efetivo da fun¢@o de Guarda Civil e avaliagdo do
comportamento, conforme incisos abaixo:

[— O Guarda Civil permanecera no Nivel I durante os 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio de fungfo como Guarda Civil.

II - Progressdo do Guarda Civil do Nivel I para o Nivel II - 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na fungéo de Guarda Civil no Nivel I, devendo estar no Bom Comportamento.

IIT - Progressdo do Guarda Civil Nivel II para o Nivel III - 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na fungdo de Guarda Civil Nivel II devendo estar no Bom Comportamento.

IV - Estarfio aptos a concorrer progressdo os servidores que estiverem no minimo no Bom
Comportamento e que néo esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

V - No computo para progressio sera deduzido:

a) O ano em que o Guarda Civil houver sofrido pena de suspensdo grave ou gravissima,
ainda que convertida em multa;

b) O tempo em que o Guarda Civil ficar em disponibilidade;

¢) O tempo em que o Guarda Civil ficar em licenga sem vencimentos, para trato de
interesses particulares.

d) O tempo de afastamento em que o Guarda Civil ficar afastado para acompanhamento
de conjuge.

e) O ano em que o Guarda Civil obtiver um somatério de 25% (vinte e cinco por cento)
ou mais de faltas justificadas.

Secio 111
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Da Promocio

Art. 6° - A Promogfo dar-se-4 da seguinte forma:

[ - O Guarda Civil Nivel III ser4 promovido a Subinspetor ao completar 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio no cargo efetivo de Guarda Civil - Nivel III, devendo estar no Bom
Comportamento;

II — O Guarda Civil Subinspetor sera promovido & Inspetor ao completar 10 (dez) anos de

efetivo exercicio no cargo efetivo de Subinspetor Guarda Civil de Araruama , devendo estar
no Bom Comportamento:;

Art. 7° - A Promocdo dar-se-4 sempre por solicitagdo do Comando da Guarda Civil de
Araruama e mediante levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Seguranga e

Secretaria Municipal de Administragfo, observando os principios da transparéncia e
publicidade.

[ - Estardo aptos a concorrer a promogdo os servidores que estiverem no minimo no Bom
Comportamento e que nio esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

II' - No computo para promogdo sera deduzido:

f) O ano em que o Guarda Civil houver sofrido pena de suspensiio grave ou gravissima,
ainda que convertida em multa;

g) O tempo em que o Guarda Civil ficar em disponibilidade;

h) O tempo em que o Guarda Civil ficar em licenga sem vencimentos, para trato de
interesses particulares.

i) O tempo de afastamento em que o Guarda Civil ficar afastado para acompanhamento
de conjuge.

J) O ano em que o Guarda Civil obtiver um somatério de 25% (vinte e cinco por cento)
ou mais de faltas justificadas.

CAPITULO 1V

DO FUNCIONAMENTO DA GUARDA CIVIL
Secao I
Da Organizacio

Art. 8° - A Guarda Civil de Araruama, ¢ subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil
ou secretaria congénere, onde deterd o Comando da Guarda Civil de Araruama,
Corregedoria, Ouvidoria, Departamentos e Divisdes, na estrutura organizacional do
Municipio.
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AR § 1° - A nomeagio do Comandante e Subcomandante, assim como dos Co
Ouvidores, sdo de livre nomeagdo do (a) chefe do Poder Executivo Municipal, §ﬂ~n como 0{% !
a respectiva exoneragdo, devendo a escolha recair obrigatoriamente sobre Ins}pctQL_gi,a,- 2
Guarda Civil de Araruama;

§ 2° - A ocupagéo do cargo de Inspetor Coordenador ¢ exclusiva aos Ex-Comandantes, Ex-
Subcomandantes, Ex-Corregedores e Ex-Sub-Corregedores, que tenham permanecido no
exercicio do cargo por pelo manos 02(dois) anos ininterruptos se dando a partir do
desligamento destes, onde deveriio optar pelo grupamento ou setor da Guarda Civil que
trabalharfio a partir deste momento, na fung¢éo de coordenagéo, planejamento, elaboragdo de
projetos, instrugdo e orientagio do grupamento ou setor, auxiliando o Comando da Guarda
Civil nas tomadas de decisdo devendo reportar-se diretamente ao Comando da Guarda Civil;

§ 3°- A qualquer tempo o Inspetor Coordenador, podera solicitar seu remanejamento para
outro grupamento ou setor, devendo aguardar autorizagdo do Comandante da Guarda Civil:

§ 4° - Se houver a extingéio de grupamento ou setor de ocupagio do Inspetor Coordenador.
este devera serd realocado em outro de sua opgao.

Art. 9° - As Atribui¢es, competéncias e funcionalidades de cada cargo da Guarda Civil de
Araruama, serdio previstos em regulamento proprio e demais normas.

Seciio 11
Da Jornada De Trabalho

Art. 10 - O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil sera fixado de acordo com a
natureza ¢ a necessidade do servigo e os campos de atuagdo, ndo ultrapassando o limite de
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, da seguinte forma:

I - Expediente, onde o Guarda Civil trabalhars 08 (0ito) horas didrias em dias Uteis e obtera
folga aos sabados, domingos e feriados:

I - Escala de 12x36, onde o Guarda Civil trabalhar 12 (doze) horas e obtera folga nas 36
(trinta e seis) horas consecutivas;

III - Escala de 24x72, onde o Guarda Civil trabalhard 24 (vinte e quatro) horas e obterd folga
nas 72 (setenta e duas) horas consecutivas.

§ 1° - Para efeito escalas 12x36 e 24x72 horas, sabados, domingos e feriados serfio
considerados dias normais de servigo;

§2°- As convocagdes de comparecimento para trato de assuntos diversos, assim como de
reunides, ndo serdio computadas como hora efetivamente trabalhada.

§ 3° - Havendo necessidade de servico, serd admitida escala diferenciada, desde que ndo
ultrapasse a carga horaria limite de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais;
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§ 4° - Mediante interesse manifestado em requerimento proprio, e desde que ndo hay

prejuizo ao servigo, podera ocorrer a permuta de plantdes entre Guardas Civis, da se
forma:

a) Deverd ser solicitado aravés de requerimento realizado com 72hs (setenta e duas
horas) de antecedéncia, junto a administragdo da Guarda Civil, contendo as assinaturas
e matriculas dos Guardas Civis envolvidos e as indicagdes das datas exatas dos
servigos a serem permutados;

b) Ser precedido da devida autorizacio do Comandante da Guarda Civil;

¢) A permuta ndo podera incidir em periodo em que qualquer do interessados esteja
afastado;

d) Deverd ser observado o intervalo minimo de 08hs (oito horas) de interjornadas:;

e) O servigo permutado nfio podera resultar em Jornada de trabalho superior a 24hs (vinte
€ quatro horas).

CAPITULO V

DA REMUNERACAQ

Secio I

Dos Vencimentos

Art. 11 - Aos Servidores do Quadro Efetivo Permanente da Guarda Civil de Araruama,
aplicam-se as tabelas de vencimentos previstas nos Anexo I, que terd como fator de
corre¢do a variagdo da inflagdo acumulada, medida pelo do IPCA (indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor Amplo), ficando estabelecido como data base para aplicag¢do o
més de margo de cada ano.

Pardgrafo Unico. Os valores constantes no Anexo I desta lei, se encontram com as
devidas corre¢des para o ano de 2022, sendo aplicados a contar da data de sua aprovagdo.

Se¢iio 11

Do Risco de Vida

Art. 12 - Fica instituido o Adicional de Risco de Vida para os integrantes da carreira de
Guarda Civil, na propor¢do de 30% (trinta por cento) incidentes sobre os vencimentos
constantes nas tabelas previstas no Anexo I, em razfio das atividades especificas da carreira.

I — Para efeitos desta lei 0 Adicional de Risco de Vida é de carater permanente;

II — A aplicagdo do percentual que trata este artigo se dard de forma progressiva e
anualmente, até que atinja o limite de 30% (trinta por cento), sendo ento permanente, se
dando da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) no ano de 2022;
b) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2023, totalizando 15% (quinze por
cento);
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o ¢) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2024, totalizando 20% (vinte porc

d) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2025, totalizando 25% (vinte e ci
cento);

¢) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2026, totalizando 30% (trinta por cento).

III — Fard jus ao recebimento do Adicional de Risco de Vida o Guarda Civil que estiver em:

a) Efetivo exercicio de sua fung@o junto & Guarda Civil de Araruama;

b) Gozo de férias;

¢) Licenga Prémio:;

d) Licenga para tratamento de saude;

¢) Licenga maternidade ou paternidade;

f) Que ocuparem cargos de fungdo de comando, coordenagfo, direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupante de cargo em comissio ou gratificagdo;

g) Afastamento para capacitagdo, qualificagio ou aperfeicoamento, devidamente
autorizado;

h) Outros afastamentos previstos em leis, desde que sejam computados como efetivo
exercicio da fungfo;

1) Prestagfio de servigos obrigatorios por Lei;

J) Aposentado;

k) Pensionista.

IV — Incide contribui¢io previdenciéria sobre o Adicional de Risco & Vida, por ser inerente
a0 exercicio dos cargos de Guarda Civil, que sera considerado para efeito de calculo dos
beneficios previdenciarios.

Secio I11
Do Adicional Noturno
Art. 13 - O Guarda Civil fara Jus a um adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - Considera-se, para efeito de Adicional noturno o servigo prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as § (cinco) horas do dia seguinte,
sendo o valor acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento) em relagdo ao valor da hora normal
trabalhada, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos;

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, o acréscimo de que trata este artigo

incidird sobre o valor total de cada hora extra computada, levando-se em consideracéio o
constante do § 1° deste artigo.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria
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Art. 14 - Aplica-se aos aposentados e pensionistas 0os vencimentos e vantagens
provenientes dos cargos do Efetivo Permanente da Guarda Civil de Araruama, contidos

no presente plano, desde que reunidas as condigdes na data da aposentadoria ou do fato
gerador da pensdo, conforme Anexo .

CAPITULO VII

Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 15 - Fica o Orgfio de Pessoal da GC-Araruama responsavel pelo enquadramento dos
Servidores do Efetivo Permanente da GC-Araruama, nos termos deste plano com base no
tempo de exercicio no cargo efetivo de efetivo servigo.,

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar as atribui¢des especificas para
0s niveis da carreira de Guarda Civil e para as Fung¢des de Comando, através de normas
especificas.

Art. 17 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢des
em contrario.

Gabinete da Prefei abril de 2022.

LIVIA BELLO
Prefeita
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ANEXOI

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO
POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO

PARA OS GUARDAS CIVIS.

PROGRESSAO
NIVEL TEMPO DE EFETIVO SERVICO | VENCIMENTO
NIVEL III MAIS DE 5 ANOS ATE 10 ANOS R$2.071,38
NIVEL II MAIS DE 3 ANOS ATE 5 ANOS R$ 1.806,95
NIVEL I ATE 3 ANOS R$ 1.322,16
ALUNO DA GC )
SALARIO MINIMO | ESTAR EM CURSO DE FORMACAO R$ 1.212,00
ATUALIZADO

VENCIMENTO E ESCALONAMENTQ
POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO E MERITO
PARA FUNCOES DE COMANDO DOS GUARDAS CIVIS.

PROMOCAO

FUNCAO

TEMPO I\giNIMo E
CONDICOES PARA
CONCORRER A PROMOCAO

VENCIMENTO

INSPETOR

A PARTIR DE 20 ANOS
COMPLETOS E SER SUBINSPETOR

R$ 2.532,82

SUBINSPETOR

A PARTIR DE 10 ANOS
COMPLETOS

R$ 2.297,31




RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

CFArt. 169, § 1°e LC 101/2000, Art. 16 e 17
Secretaria de Fazenda e Planejamento

un. d
@* s’q«*

Projeto de Lej %
Complementar &

Camg>

N_ 0 &
FL. No

SECRETARIA DEMANDANTE

SECRETARIA DE SEGURANCA

OBJETO DA CRIAGAQ, EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO
Plano de Cargos de Guarda Municipal

RELATORIO

O presente relatdrio de impacto visa atender ao dis
Complementar n° 101/2000 em seus artigos 16 e 17, no que se refere:

Plano de Cargos de Guarda Municipal

Foram realizados calculos do impacto financeiro tomando-se como
Municipal de Administracdo conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

posto na Constituico Federal em sey artigo 169, § 1° e na Lei

base os valores apresentados pela Secretaria

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024
Despesa total de pessoal 190.623.550,00 197.295.374,25 203.707.473,91
Despesa pré-existente 222.499,40 230.286,88 237.771,20
Despesa projetada 95.400,00 1.250.173,40 1.290.804,03

. 667.800,00 1.917.973,40 1.917.973,40
Impacto projetato*

0,35% 0,97% 0,94%

Variagao projetada da inflacio** | . 3,50% ] 3,25%
" Fonte de projecdo da despesa: Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

" Fonte: Banco Central do Brasil - projetado (04/07/2016)

Levando-se em consideracio os dados acima, observamos que a modifica
apenas 0,35 %

¢do prevista causara um impacto de
no execicio corrente, em referéncia a despesa prevista total para o mesmo elemento de despesa.

NOTA TECNICA

O acréscimo de despesa serd compensado por redugio proporcional na categoria econémica 3.3.90

OBS: O presente calculo ndo exime a observancia do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os devidos fins, que o aumento de despesa previsto tem adequacdo orgamentéria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Araruama quarta-feira, 13 de abril de 2022

Fabio Lessd Tinoco
Superintendente d¢ Planejamento

:
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Estado do Rio de Janeiro MUNICIPAL 202

Municipio de Araruama '
Poder Legislativo

PARECER JURIDICO - DJCMA/JV/65/2022

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL: “REVOGA A LE
COMPLEMENTAR N° 143 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2018 E INSTITUI NOVO
FORMATO PARA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL DE
ARARUAMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE
DA PROPOSICAO.

Exmo. Sr. Presidente das Comissbées Permanentes,

Trata-se de solicitacd&o de Parecer técnico-juridico da parte do
Exmo. Sr. Presidente das Comissdes Permanentes acerca do Projeto de
Lei Municipal Complementar (PLC) n° 03/2022 cuja ementa diz:
“REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 143 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 E
INSTITUI NOVO FORMATO PARA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES OS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
DE ARARUAMA". E o relatério. Passo ao Parecer.

O projeto em tela respeita a iniciativa legislativa, visto que foi
proposto pela Exma. Sra. Prefeita, nos moldes do disposto no art.: 51, I

da Lei Organica Municipal.

Registre-se que a matéria tratada no PL nd@o se insere na iniciativ

exclusiva da egrégia Mesa desta Casa de Leis, consoante O que se

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - R - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - www.cmararuama.
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depreende da leiturg dos Arts.:
respectivamente.,

S1 e 52 da Lei Orgdnica Municipal

Desta forma, até o momento, o projeto é constitucional e legal no
$eu aspecto formal.

Na sua acepcéo material, observamos que a proposicdo trata de
interesse local, nos termos do Art.: 30, | da CRFB.

Primando pela boa

técnica legislativa, recomenda-se aq
remuneracdo do Art.: 7°, Il da proposicdo.

Desta forma, temos que a proposicdo é constitucional e legal
tanto no aspecto material quanto no formal.

Pelo exposto, esta Diretorig OPINA pela constitucionalidade e

legalidade do PLC 03/2022, opinando, aindaq, pelo prosseguimento no
seu regular trémite.

E o Parecer, salvo melhor juizo de V. Exa.

Araruama, 18 de abril de 2022,

/""

Pt o

\./‘/(

Jonatas Viana da C|

Resp. Dept® Juridico
Portaria 35/2019
OAB/RJ 148.25

Mat.: 01.3111.03/00028
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COMISSAO DE CONSTITPIQAO, JUSTICA E REDAGAO, ORGAMENTO E
FINANGCAS, EDUCAGAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA E CULTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA.

PARECER

As Comissbes acima reuniram-se, nesta data, para apreciarem o Projeto
de Lei Complementar n° 03 de 13 de abril de 2022, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que “REVOGA A LE| COMPLEMENTAR N°143 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2018 E INSTIUI NOVO FORMATO PARA O PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E REMUNERAGCAO PARA OS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL DE ARARUAMA.

Analisando a matéria em apreco, entenderam as Comissdes, ser o
referido Projeto pertinente, visto qué o mesmo encontra-se amparado na
Constituigdo Federal, bem como na Lej Orgénica Municipal.

Conforme consta na mensagem n° 08/2022, de autoria da chefe do Poder
Executivo, o presente projeto versa sobre a estrutura e funcionamento da
carreira da Guarda Civil de Araruama, pelo enquadramento dos Servidores do
efetivo Permanente da GC-Araruama, nos termos deste plano com base no
tempo de exercicio no cargo efetivo conforme anexo que acompanha o referido
Projeto de Lei complementar.

Registramos ainda, que a citada propositura vem acompanhada do
relatorio de impacto financeiro conforme consta.

Diante do exposto, emitimos parecer favoravel ao Projeto ora analisado,
por apresentar clara e concisa redagéo, devendo, pois, passar pelo crivo e
deciséo do Soberano Plenario.

Sala das Comissdes, 18 de abril de 2022.

Cimara Hunicipal de Araruama
Mretacolosob o ne {230
Ly .':c,,_.u....,,...._._......__..... Fls. n°

e A4y 04 ) 9oi]

Continuagéo do parecer referente ao Projeto de Lei COMP. n°03/2022
Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - Www.cmararuama.com.br
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 13 DE ABRIL DE 2022, -

EMENTA: “REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N°
143 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 E INSTITUI
NOVO FORMATO PARA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL DE
ARARUAMA.

(Projeto de Lei Complementar n® 03 de autoria do Poder
Executivo).

CAPITULO1I

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Fica estabelecido, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfo para os Servidores
do Quadro Efetivo Permanente da Guarda Civil de Araruama — RJ. Observadas as
seguintes diretrizes:

I - Valorizagéo funcional com foco no tempo de efetivo servi¢o, em conformidade com
0s objetivos institucionais a serem alcangados;

II - Desenvolvimento funcional com foco nas competéncias profissionais, vinculadas as
atribui¢des desenvolvidas pela Guarda Civil de Araruama, elevando a qualidade da
prestagd@o do servigo.

Art. 2° - Para os efeitos deste plano considera-se:

I - Carreira: agrupamento dos cargos por Niveis e F ungdes de Comando, que organizam
¢ hierarquizam as atividades e definem a evolugdo funcional e a remuneragdo dos
Servidores do Efetivo Permanente da GC - Araruama;

Guarda Civil de Araruama, tendo sua posse definitiva condicionada a aprovacéo em curso
de formag?o e que em sendo aprovado neste, terd sua posse convertiva em permanente e
ingressard autenticamente no Nivel I da carreira do quadro de progressio;

i i A\
II — Aluno: Considera-se aluno aquele que esteja frequentando o curso de formacgo para _ o

II' — Nivel: posicionamento do servidor em diferentes momentos da carreira escalonado
por tempo de efetivo servigo;

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - www.cmararuama.com .br
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III - Fungiio de Comando: Conjunto de atividades a serem exercidas pelo servidor
detentor do cargo de Guarda Civil, de acordo com as responsabilidades inerentes a cada
Fungdo de Comando, com as seguintes denominagdes: Comandante, Subcomandante
Inspetor Coordenador, Inspetor, Subinspetor nesta ordem crescente de hierarquia;

L]

IV — Progressio: Movimento do servidor para Nivel imediatamente superior na carreira,
com base no tempo de efetivo servigo, observado o estabelecido acima;

V — Promogio: movimento do servidor para as Fungdes de Comando de acordo com os
critérios estabelecidos;

VI - Enquadramento: posicionamento em Niveis ou Fungées de Comando, de acordo
com os critérios e requisitos estabelecidos nesta lei.

CAPITULO IT

Do ingresso na Carreira de Guarda Civil de Araruama

Art. 3° - S30 requisitos minimos para investidura no cargo de Guarda Civil de Araruama
I - Ser brasileiro nato o naturalizado;

II - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IT - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IT - Ter altura minima de 1,65m se do sexo masculino e 1,55m se do sexo feminino;

[IT - Possuir nivel médio completo de escolaridade;

IV - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, no ato de nomeagdo para participagio do
Curso de Formagao para Guarda Civil de Araruama;

V — Néo possuir antecedentes criminais; \

VI - Aptiddo fisica, mental e psicolégica, com avaliagio médica sem restri¢cGes para as )
atribuigGes inerentes & fungfio de Guarda Civil de Araruama; y

VII - Idoneidade moral comprovada por investigagio social e certiddes expedidas pelo
Poder Judicidrio Estadual e Federal;

VIII - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “AB” ou superior.

Paragrafo Unico — Além dos requisitos bésicos descritos acima, as demais condigdes previstas em
edital, o candidato devers ser aprovado nas seguintes fases do concurso:

[ - Avaliagdo intelectual;

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - R} - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - WWww.cmararuama.com .br
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II — Exame Toxicoldgico de larga escala (seis meses);
IIT - Avaliagdo Fisica;

IV - Investigagdo Social;

V — Exame Psicotécnico;
VI - Curso de Formagao de Guardas Civis de Araruama.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA

Secio I

Dos Cargos e Carreira

Art. 4° - A Guarda Civil de Araruama é uma instituigdo civil e com regime especial de
hierarquia e disciplina, tendo sua estrutura organizada em carreira da seguinte forma:

I- Comandante;

II - Subcomandante;

II-  Inspetor Coordenador;
IV - Inspetor;

V- Subinspetor;

VI-  Guarda Civil — Nivel IIT;
VII- Guarda Civil — Nivel II;
VIII - Guarda Civil — Nivel I:
IX- Aluno.

Paragrafo Unico. O inicio das carreiras definidas nesse plano dar-se-4 sempre através do
Nivel L.

/

Secio II

Da Progressio

Art. 5° - A Progressio dar-se-4, automaticamente, entre os Niveis L, 1I e III, mediante o
tempo minimo de exercicio no cargo efetivo da fun¢fio de Guarda Civil e avaliagdo do
comportamento, conforme incisos abaixo:

I - O Guarda Civil permanecer4 no Nivel I durante os 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio de fun¢fio como Guarda Civil,

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - www.cmararuama.com .br
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IT — Progresséo do Guarda Civil do Nivel I para o Nivel II - 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na fun¢fio de Guarda Civil no Nivel I, devendo estar no Bom Comportamento.

IIT - Progressdo do Guarda Civil Nivel II para o Nivel III - 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na fungdo de Guarda Civil Nivel II devendo estar no Bom Comportamento.

IV - Estardo aptos a concorrer progressio os servidores que estiverem no minimo no Bom
Comportamento e que néo esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

V - No cdmputo para progressio sera deduzido:

a) O ano em que o Guarda Civil houver sofrido pena de suspensdo grave ou gravissima,
ainda que convertida em multa;

b) O tempo em que o Guarda Civil ficar em disponibilidade;

¢) O tempo em que o Guarda Civil ficar em licenga sem vencimentos, para trato de
interesses particulares.

d) O tempo de afastamento em que o Guarda Civil ficar afastado para acompanhamento de
conjuge.

e) O ano em que o Guarda Civil obtiver um somatério de 25% (vinte e cinco por cento) ou
mais de faltas justificadas.

Secdo III

Da Promocgio

Art. 6° - A Promogo dar-se-4 da seguinte forma:

[ - O Guarda Civil Nivel III serd promovido & Subinspetor ao completar 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio no cargo efetivo de Guarda Civil - Nivel III, devendo estar no Bom
Comportamento;

II — O Guarda Civil Subinspetor serd promovido & Inspetor ao completar 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no cargo efetivo de Subinspetor Guarda Civil de Araruama, devendo estar
no Bom Comportamento; f\

e

Art. 7° - A Promogdo dar-se-4 sempre por solicitagdo do Comando da Guarda Civil de
Araruama e mediante levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Seguranga e
Secretaria Municipal de Administrago, observando os principios da transparéncia e
publicidade.

I - Estardo aptos a concorrer a promogao os servidores que estiverem no minimo no Bom
Comportamento e que néo esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

IT - No cdmputo para promogdo sera deduzido:

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28970-000 - (22) 26659100 - www.cmararuama.com .br
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f) O ano em que o Guarda Civil houver sofrido pena de suspensdo grave ou gravissima,
ainda que convertida em multa:

g8) O tempo em que o Guarda Civil ficar em disponibilidade;

h) O tempo em que o Guarda Civil ficar em licenga sem vencimentos, para trato de
interesses particulares.

i) O tempo de afastamento em que o Guarda Civil ficar afastado para acompanhamento de
conjuge.,

i) Oano em que o Guarda Civil obtiver um somatorio de 25% (vinte e cinco por cento) ou
mais de faltas justificadas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA GUARDA CIVIL

Secdo I

Da Organizacio

Art. 8° - A Guarda Civil de Araruama, ¢ subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Ptblica e Defesa Civil
ou secretaria congénere, onde deterd o Comando da Guarda Civil de Araruama,

Corregedoria, Ouvidoria, Departamentos e Divisdes, na estrutura organizacional do
Municipio.

§ 1° - A nomeaciio do Comandante e Subcomandante, assim como dos Corregedores e
Ouvidores, sdo de livre nomeagéo do (a) chefe do Poder Executivo Municipal, assim como
a respectiva exoneragfio, devendo a escolha recair obrigatoriamente sobre Inspetor da
Guarda Civil de Araruama;

§ 2° - A ocupagdo do cargo de Inspetor Coordenador é exclusiva aos Ex-Comandantes, Ex-
Subcomandantes, Ex-Corregedores e Ex-Sub-Corregedores que tenham permanecido no
exercicio do cargo por pelo menos 02 (dois) ininterruptos se dando a partir do desligamento
destes, onde dever#o optar pelo grupamento ou setor da Guarda Civil que trabalharfio a partir
deste momento, na fungdo de coordenagfo, planejamento, elaboragiio de projetos, instrugéo
e orientagdo do grupamento ou setor, auxiliando o Comando da Guarda Civil nas tomadas
de decisio devendo reportar-se diretamente ao Comando da Guarda Civil;

‘-'{‘//

§ 3° - A qualquer tempo o Inspetor Coordenador, podera solicitar seu remanejamento para
outro grupamento ou setor, devendo aguardar autorizacdo do Comandante da Guarda Civil;

§ 4° - Se houver a extingdo de grupamento ou setor de ocupagéo do Inspetor Coordenador,
este devera ser realocado em outro de sua opgfo.
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Art. 9° - As Atribuigges, competéncias e funcionalidades de cada cargo da Guarda Civil de ™
Araruama, serfio previstos em regulamento préprio e demais normas.

Secio IT
Da Jornada De Trabalho
Art. 10 - O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil ser4 fixado de acordo com a

natureza e a necessidade do servigo ¢ os campos de atuagdo, néio ultrapassando o limite de
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, da seguinte forma:

I - Expediente, onde o Guarda Civil trabalhar4 08 (oito) horas didrias em dias tteis e obters
folga aos sdbados, domingos e feriados;

II - Escala de 12x36, onde o Guarda Civil trabalhard 12 (doze) horas e obters folga nas 36
(trinta e seis) horas consecutivas;

III - Escala de 24x72, onde o Guarda Civil trabalhar4 24 (vinte e quatro) horas e obtera folga
nas 72 (setenta e duas) horas consecutivas,

§ 1° - Para efeito escalas 12x36 e 24x72 horas, sdbados, domingos e feriados serdo
considerados dias normais de servigo;

§2°- As convocagdes de comparecimento para trato de assuntos diversos, assim como de
reunides, ndo serdo computadas como hora efetivamente trabalhada.

1-_,_,/

§ 3° - Havendo necessidade de servigo, serd admitida escala diferenciada, desde que ndo
ultrapasse a carga horaria limite de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais;

§ 4° - Mediante interesse manifestado em requerimento préprio, e desde que nio haja
prejuizo ao servigo, poderd ocorrer a permuta de plantes entre Guardas Civis, da seguinte
forma:

a) Devera ser solicitado através de requerimento realizado com 72hs (setenta e duas horas)
de antecedéncia, junto a administragdo da Guarda Civil, contendo as assinaturas e
matriculas dos Guardas Civis envolvidos e as indicagdes das datas exatas dos servigos a
serem permutados;

b) Ser precedido da devida autorizag@io do Comandante da Guarda Civil;

¢) A permuta ndo poderd incidir em periodo em que qualquer dos interessados esteja
afastado;

d) Deveré ser observado o intervalo minimo de 08hs (oito horas) de interjornadas;
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e) O servigo permutado nio podera resultar em

Jornada de trabalho superior a 24hs (vinte
€ quatro horas).

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Secio I
Dos Vencimentos

Art. 11 - Aos Servidores do Quadro Efetivo Permanente da Guarda Civil de Araruama,
aplicam-se as tabelas de vencimentos previstas nos Anexo I, que terd como fator de
corre¢do a variagdo da inflagdo acumulada, medida pelo do IPCA (indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo), ficando estabelecido como data base para aplicagfo o més
de margo de cada ano.

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo I desta lei, se encontram com as
devidas correcdes para o ano de 2022, sendo aplicados a contar da data de sua aprovagso.

Sec¢do 11
Do Risco de Vida

Art. 12 - Fica instituido o Adicional de Risco de Vida para os integrantes da carreira de
Guarda Civil, na proporgdo de 30% (trinta por cento) incidentes sobre os vencimentos
constantes nas tabelas previstas no Anexo I, em razio das atividades especificas da carreira.

I - Para efeitos desta lei o Adicional de Risco de Vida ¢ de carater permanente; \

II — A aplicagdo do percentual que trata este artigo se dard de forma progressiva e

anualmente, até que atinja o limite de 30% (trinta por cento), sendo entéio permanente, se
dando da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) no ano de 2022;

b) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2023, totalizando 15% (quinze por cento);
¢) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2024, totalizando 20% (vinte por cento);

d) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2025, totalizando 25% (vinte e cinco por
cento);

e) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2026, totalizando 30% (trinta por cento).

IIT - Far4 jus ao recebimento do Adicional de Risco de Vida o Guarda Civil que estiver em:
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Pagina 7 de 10



/‘}‘”’1‘%” Poder Legislativo 2,

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - R) - CEP:28970-

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Araruama

a) Efetivo exercicio de sua fung@o junto & Guarda Civil de Araruama;
b) Gozo de férias;

¢) Licenga Prémio;

d) Licenga para tratamento de saude;

¢) Licenga maternidade ou paternidade;

f) Que ocuparem cargos de funcdo de comando, coordenag#o, direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupante de cargo em comissio ou gratificagio;

g) Afastamento para capacitagdo, qualificagdo ou aperfeicoamento, devidamente
autorizado;

h) Outros afastamentos previstos em leis, desde que sejam computados como efetivo
exercicio da fungso;

i) Prestagfio de servigos obrigatérios por Lei;

J) Aposentado;

k) Pensionista.

IV — Incide contribuigao previdenciéria sobre o Adicional de Risco a Vida, por ser inerente
ao exercicio dos cargos de Guarda Civil, que ser considerado para efeito de célculo dos
beneficios previdencidrios.

Se¢io I11

Do Adicional Noturno
Art. 13 - O Guarda Civil fara Jus a um adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - Considera-se, para efeito de Adicional noturno o servigo prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo o valor acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento) em relagdo ao valor da hora normal
trabalhada, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos;

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre o valor total de cada hora extra computada, levando-se em consideragdo o
constante do § 1° deste artigo.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria

Art. 14 - Aplica-se aos aposentados e pensionistas 0s vencimentos e vantagens
provenientes dos cargos do Efetivo Permanente da Guarda Civil de Araruama, contidos

Pagina 8 de 10
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no presente plano, desde que reunidas as condi¢des na data da aposentadoria ou do fato
gerador da pensdo, conforme Anexo I.

CAPITULO VII

Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 15 - Fica o Orgdo de Pessoal da GC-Araruama responsével pelo enquadramento dos
Servidores do Efetivo Permanente da GC-Araruama, nos termos deste plano com base no
tempo de exercicio no cargo efetivo de efetivo Servigo.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar as atribuigdes especificas para
os niveis da carreira de Guarda Civil e para as Fung¢des de Comando, através de normas
especificas.

Art. 17 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogados as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Presider\t‘e, 05 de maio de 2022.

,}
Julio César dos Santos Coutinho
sidente
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ANEXO 1

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO
POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO

PARA OS GUARDAS CIVIS.

PROGRESSAO

G
%af  BESpTO B TMNS"““

NIVEL TEMPO DE EFETIVO SERVICO | VENCIMENTO
NIVEL III MAIS DE 5 ANOS ATE 10 ANOS R$ 2.071,38
NIVEL II MAIS DE 3 ANOS ATE 5 ANOS R$ 1.806,95
NIVEL I ATE 3 ANOS R$ 1.322,16

ALUNO DA GC )
SALARIO MINIMO | ESTAR EM CURSO DE FORMACAO RS 1.212.00
ATUALIZADO

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO
POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO E MERITO
PARA FUNCOES DE COMANDO DOS GUARDAS CIVIS.

PROMOCAO

FUNCAO

TEMPO MINIMO E CONDI‘CC)ES
PARA CONCOI}RER A
PROMOCAO

VENCIMENTO

INSPETOR

A PARTIR DE 20 ANOS COMPLETOS
E SER SUBINSPETOR

R$2.532,82

SUBINSPETOR

A PARTIR DE 10 ANOS COMPLETOS

R$ 2.297,31
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