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PROJETO DE RESOLUGAO DE Ne 1 E 1 27 DE OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE AO PROFISSIONAL
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A Camara Municipal de Araruama aprova e 0 EXmo¥Sr:

a seguinte Resolugdo:
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Art. 12. E concedido ao Profissional Destaque da Enfermagem a Sra. Fatima
Cristiane Barbosa da Silva Miranda.

Art. 2°. A entrega do diploma confirmatério da outorga deferida por esta
Resolucio, processar-se-a em Sessdo Solene da Camara Municipal de Araruama, em
comemoragio ao dia da enfermagem, em data previamente fixada pelo Exmo. Sr.
Presidente do Legislativo Municipal.

Art. 39. Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.
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Departamento de Comunicagdo Social e Cerimonial,
Secretaria Administrativa e Comissdes Permanentes
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FATIMA CRISTIANE BARBOSA DA SILVA MIRANDA

BRASILEIRA, (12/05/1975), CASADA.
IFP: 10296024-2 - CPF: 02924089786

COREN-RJ: 87186.

CARTEIRA. PROF. 00339 — SERIE: RJ 143

PIS: 1272702654-6

CART. HABILITACAO: 02590294607 — B

TITULO ELEITOR: 886647703/53 — ZONA: 062 — SECAO: 087
ENDERECO: ESTRADA DO HOSPICIO. N2 100 — CONDOMINIO HAWAI — RUA:05 LOTE:16 —
QUADRA:02 - HAWAI - ARARUAMA - R

CEP: 28970-000

TELEFONE: (22) 3021-2268

CEL: (22) 974001886 recado 974001835

E-MAIL: FCRISTIANEG@HOTMAIL.COM

Objetivo / Area de Interesse

* Atuar de forma responsavel aplicando meus conhecimentos para a realizacdo das
atividades a mim designadas, visando o meu crescimento profissional e cooperando,
também, para o crescimento da empresa, mostrando competéncia, agilidade e
responsabilidade no cargo que me for confiado.

PERFIL PROFISSIONAL
- Responsavel, organizada, capacidade de trabalhar em equipe.

Formacdo Académica

® Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia pela Faculdade de Enfermagem Luiza de
Marillac - Sdo Camilo em 1997.

* Curso de Especializagdo pela Universidade Federal Fluminense de Enfermagem em
Neonatologia em 2003,

* Curso de Especializagdo em Estética e Cosmetologia pela Universidade Veiga de Almeida
2011.

e Curso de enfermagem em UTI NEONATAL E PEDIATRICA NA FACULDADE UNYLEA EM 2015.
e Curso de pos graduacdo em Gestao em uti geral e paciente critico, em 2019;
*Pos graduanda em estetica pela nepuga, inicio 2020.

e Curso de aperfeicoamento -qualificagdo da atengdo a gestacdo,parto e nascimento em
cabo frio pla fiocruz inicio 2020 e termino em 2021



Cursos Extracurriculares

* Enfermagem semioldgica (exame fisico de ausculta, percussdo, palpagdo e etc...), na
Faculdade de Enfermagem Luiza de Marillac.

* Curso de Ventilagdo Mecanica na Sotierj no Rio de Janeiro;

® Curso de Administragdo em enfermagem na faculdade Luiza De Marillac;

® Curso de Sistematizagdo da Assisténcia em enfermagem;

* Curso de Reanimagdo Neonatal na Sociedade de Pediatria do Estado do Rio de Janeiro;
¢ Curso de PALS (Suporte avangado a vida em pediatria);

® Curso de Reanimagdo Adulto pela Secretaria de Satde do Estado do Rio de Janeiro;

* Curso de PICC (insergdo de cateter central periférico) pela Universidade Gama Filho do
Rio de Janeiro;

¢ Curso de Curativos pela SANIPLAN;
* Curso de doengas exantematicas pela Secretaria de Salde do Estado do Rio de Janeiro;

* Curso de DST (Doengas sexualmente transmissiveis) e de HIV pela UERJ (Universidade do
Estado do Rio de Janeiro);

* Curso de Seguranga do Trabalhador;

» Curso de Doagdo e Transplantes de Orgdos pelo Rio — Transplantes;
* Curso de Aleitamento Materno para Maternidades em 1999;

e Curso para Implementagdo do hospital Amigo da Crianca;

® Curso de Teste rapido de HIV;

e Curso de Lideranga em Enfermagem;

* Curso de Administragdo de Medicamentos em Enfermagem;
® Curso de Interpretagdo de Exames Laboratoriais;

e Curso de Prevengdo e Controle de Infecgdo Hospitalar;

» Office Basico (Word, Excel, PowerPoint);

e Curso de Emergencias em neonatal em 2014,

e Banner AMBIENTE TERAPEUTICO NA UTI NEONATAL.

e Curso de manejo da dor no prematuro

e Hipotermia no Prematuro : risco e cuidados

e Cuidados humanizados com o prematuro

* Beneficios do metodo canguru.



*Banner MANEJO DA DOR NEONATAL PELO ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA: USO DA

GLICOSE A 25%.

* Participacdo de duas bancas de TCC DA Universidade Unilagos Araruama das graduandas:

leidiane serafim e Josiane nogueira ambas sobre UTI NEONATAL.

* CURSO DE CAPACITAGAO E AUTONOMIA DE MANUSEIO COM OS PRODUTOS DA TERAPIA

VAC.

Experiéncia Profissional

Enfermeira Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal Nossa senhora de Nazareth em
Saquarema-RJ (1998 a 2002), nos Setores De Emergéncia, Maternidade, Bercario, Centro
Cirurgico, Central De Material Esterilizado, Pediatria, Clinica Medica, Cirurgica.

Coordenadora de Enfermagem do Municipio de Saquarema 1999 a 2001, O qual inclufa
Postos de Saude 24h, Centro Comunitario de Saude, Hospitais.

Enfermeira responsavel pela coleta de preventivos das mulheres no centro comunitario
de Saude de Bacaxa- Saquarema.

Vice-Presidente da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, do Hospital Municipal
Nossa Senhora de Nazareth.

Membro do Conselho Municipal de Salde de Saquarema como Representante do
conselho Regional de Enfermagem de 1998 a 2000.

Professora do Curso de Técnico de Enfermagem do Profae de Saquarema.

Enfermeira Chefe da Empresa de transportes; CALL LIFE Emergéncias Medicas de
Araruama de 1998 a 2000.

Coordenadora de Enfermagem Responsavel pela Implementagdo e Implantacdo dos
Setores de UTI Neonatal, UTI Pediatrica, Enfermaria Pediatrica, Enfermaria made-cangury,
Setor de Criangas, Adolescentes e Adultos Encefalopatas que Necessitam Serem Sedadas
para Tratamento Dentario do Hospital Regional de Araruama da Secretaria Estadual de
Satde do Rio de Janeiro de Marco de 2002 a Outubro De 2007 e no Ano Seguinte
Enfermeira Plantonista deste Setor as Quartas- feiras até 2009.

Enfermeira Concursada do Municipio de Cabo Frio, lotada no Hospital Municipal da
Mulher, no setor de Ul Neonatal ate maio de 2007

Supervisora Geral as quintas-feiras no Hospital Municipal da Crianga desde 2007; E
Enfermeira plantonista da ui neonatal do hospital da mulher ate a presente data.

Enfermeira Plantonista do Hospital e Maternidade Domingos Lourenco em Nilépolis
desde 2009 ate MARCO DE 2013.



Coordenadora de Enfermagem da UTI NEONATAL DO HOSPITAL ROBERTO CHABO
ARARUAMA DE MAIO DE 2016 A JANEIRO DE 2017 PELA EMPRESA OS INSTITUTO
SOCRATES GUANAES.

Participei da implantacdo e implementagdo do prémio de qualidade rio, o qual
obtivemos o prémio bronze para o Hospital roberto chabo.

Coordenadora da UTI NEONATAL do Hospital Estadual dos Lagos- Saquarema . Margo de
2019 A Maio de 2020.

Plantonista da Ui neonatal do Hospital maternidade jagueline prates de junho 2020 a
dezembro de 2020, apds gerente de enfermagem desta unidade em janeiro de 2021 ate
a presente data.

Enfermeira Fatima Cristiane barbosa da silva miranda

Coren- rj 87186
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ARARUAMA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO e COMISSAO
DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA E
CULTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA.
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AS COMISSOES ACIMA REUNIRAM-SE NESTA DATA PARA APRECIAR PROJETO DE
RESOLUCAO N° 181 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023, DE AUTORIA DO VEREADOR THIAGO MOURA

SALIM, QUE CONCEDE AO PROFISSIONAL DESTAQUE DA ENFERMAGEM A SENHORA FATIMA
CRISTIANE BARBOSA DA SILVA MIRANDA.

A intencdo da autora é homenagear o professional de enfermagem

que se destacaram em sua &area de atuacédo, conforme determina a
Resolugdo n° 02 de 27 de abril de 2012.

A propositura esta subscrita, encontra-se instruida com a biografia
circunstanciada da homenageada.

Quanto ao mérito da matéria e o vasto curriculo da homenageada,
as Comissbes acima mencionada entenderam o objetivo do autor, razio
pela qual manifestam-se FAVORAVELMENTE ao projeto em tela, por ser
justa e merecida 3 homenagem ora proferida.

Sala das Comissées, 08 de novembro de 2023.

PARECER PROJ. RES. 181/2023
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Thiago Silva Pinheiro
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PARECER PROJ. RES. 181/2023
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Gabinete da Presidéncia
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RESOLUCAO N° 354 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

EMENTA: CONFERE TiTULO DE DESTAQUE
DA ENFERMAGEM A SENHORA FATIMA
CRISTIANE BARBOSA DA SILVA MIRANDA.

(Projeto de Resolugdo n® 181, de autoria do Vereador
Thiago Moura Salim ).

A Cémara Municipal de Araruama, aprova e o Exmo. Senhor Presidente promulga a
seguinte Resolugdo:

Art. 1°. E conferido Titulo de Destaque da Enfermagem a Senhora FATIMA
CRISTIANE BARBOSA DA SILVA MIRANDA.

Art. 2°. A entrega do Diploma confirmatério da outorga deferida
por esta Resolugdo processar-se-a em Sessdo Solene da Camara de Araruama
em data previamente fixada pelo Exmo. senhor Presidente do Legislativo

Municipal.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Presidente, 14 de novembro de 2023.

)
Nels

Presidente

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28979-087 - (22) 26659100 - www.cmararuama.com .br



