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CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

MODALIDADE: Dispensa eletronica 9004/2024

CONTRATANTE: (UASG) 929887

OBJETO: SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 22.982,98 (vinte e dois mil, novecentos e oitenta e dois
reais e noventa e oito centavos)

DATA DE INiCIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 19/11/2024 (horario de Brasilia)
DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 27/11/2024 08:59 (horério de Brasilia)
DATA DA SESSAO: 27/11/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES: Das 09:00 até 15:00h

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

LOCAL: comprasnet.gov.br

EDITAL DISPONIVEL NO PNCP: hitps://pncp.gov.br/app/editais/42498600000171/2024/7697

EDITAL DISPONIVEL NO SITE OFICIAL:
https://www.cmararuama.rj.gov.br/index.php/portaldatransparencia/dispensa-de-licitacao

ID CONTRATACAO PNCP: 42498600000171-1-007697/2024

Vanessa Furtado de Almeida
Agente de Contratacdo
Mat.100053
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OBJETO

Contratacao de empresa prestadora de servico de medicina e
seguranca do trabalho

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 22.982,98

DATA DA SESSAO
De 27/11/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 9h até 15h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 9004/2024

(Processo Administrativo n.° 2468/2024)

Torna-se publico que a Camara Municipal de Araruama, por meio do seu agente de
contratacao e equipe de apoio, sediada a Avenida John Kennedy n? 120, realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 67, de 2021, e
demais normas aplicaveis.

O valor estimado da contratacdo é de R$ 22.982,98 (vinte e dois mil, novecentos e oitenta
e dois reais e noventa e oito centavos).

Data da sessao:27/11/2024

Horario da Fase de Lances: 09:00h as 15:00h
Link:
Critério de Julgamento: menor preco global

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo, por dispensa de licitagéo, de empresa prestadora de servigo de seguranga
e medicina do trabalho a fim de elaborar PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos de
Acidentes), PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais), LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade), PPP (Perfil
Profissional Previdenciario), AET (Analise Ergondmica do Trabalho), CAT (Comunicacao
de Acidente de Trabalho) e ASO (Atestado de Saude Ocupacional), conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

1.2. Ocritério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacé@o na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1.0 procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrGnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.1.2.0 Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transacéo efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgéo entidade promotor do procedimento a responsabilidade
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por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
néo autorizados.

2.2. N&o poderédo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

2.2.1.que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2.estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcédo na dispensa de licitagcdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

“,

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4.organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3. Sera permitida a participagao de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdo em regime cooperado, com reparticio de receitas e despesas entre 0s
cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.3.1.Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando
elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lein.° 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da
execucdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap0s a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrnica, a proposta com
a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco ou o
desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou
0 desconto ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucéo do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, has convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.4.2.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, néo lhe assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagéo.
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3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
Termo de Aceitagdo, em campo préprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes
declaracg0es:

3.9.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2.que esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

3.9.3.que se responsabiliza pelas transacfes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
néo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lein®14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico,
gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §8§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sesséo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario
de finalizagdo de lances também j4 previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.
4.3.2.0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao que cobrir
a melhor oferta é de R$100,00 (Cem reais).
4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacéo do fornecedor.
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4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificacao.
4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacéo, o pregoeiro podera
negociar condicfes mais vantajosas.
5.1.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relacéo ao estipulado pela Administracao.

5.1.2.A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagédo, quando
o primeiro colocado, mesmo ap6és a negociacao, for desclassificado em razéo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagéo.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacéo, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratacao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacao, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificar4d se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacédo correlata e nos
itens 2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto & existéncia de sancao que
impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1.SICAF;
5.4.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
5.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sOcio majoritario, por for¢a da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.
5.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgéo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018,
art. 29, caput)
5.6.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2.0 fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §29°).

5.6.3.Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condicéo de participacao.
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5.7. Verificadas as condi¢des de participacdo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagéo
ao méaximo estipulado para contratacéo neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus
anexos.
5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1.contiver vicios insanaveis;
5.8.2.ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.8.3.apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacéo;

5.8.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSSui OU POSSUIrA recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:
5.9.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da dispensa néo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.9.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificaco da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que n&do haja majoracdo do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando néo cabivel esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do
objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da
area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, ser4 examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, ha ordem de classificacéo.

5.14. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.
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6.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.
6.2.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacéo atualizada.

6.2.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmacéo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes
do SICAF, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de 24 horas, sob pena de inabilitacéo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME
n° 67, de 2021).

6.4. Apresentar comprovante de inscricdo/registro e de regularidade da pessoa juridica
(empresa) no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;

6.5. Apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante
proponente, contendo servicos de natureza semelhante aos ora licitados (atividade
pertinente e compativel em caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionarios,
de no minimo de 100 empregados), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, impresso em papel timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ,
endereco completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos servigos
realizados, local de execucdo, periodo de realizacédo, data de emissédo, nome, cargo,
telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem rasuras ou
entrelinhas e que comprove(m) que o licitante executou ou esta executando 0s servicos
de forma satisfatoria.

6.6. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentac¢@o dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relagcdo a integridade do documento digital.

6.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicées.

6.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
6.11. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo

apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o

estabelecido neste Aviso de Contratacéo Direta.

6.11.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagéo, o
6rgéo ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagdo

6.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.
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7. CONTRATACAO

7.1. Apo6s a homologacgdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 5(cinco) dias corridos, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hip6teses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

8.1.2.dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4.deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao direta
sem motivo justificado;

8.1.8.apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrdnica ou a execucéo do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa
guanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo ap0s o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1 deste Aviso de Contrata¢édo Direta, quando
néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;
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b)  Multa de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 30 dias Uteis a contar da comunicagao oficial.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagédo
Direta, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 8.1.8 a8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicéo da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui,
em hipo6tese alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art.
156, §9°)

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, 87°).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacéo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagcéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°):

8.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos érgéos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
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previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
de aplicacdo da sancdao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢fes por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.19. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos

anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:

9.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2.valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pre¢os, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condi¢cfes de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3.fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentagéo
de habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se
ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido
0 prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responséavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgagéo deste procedimento e durante o envio
de lances observaréo o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.
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9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéao.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratagéo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e
de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.
9.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.1.1. ANEXO I.1 — Estudo Técnico Preliminar
9.12.2. ANEXO lll — Minuta de Termo de Contrato;

Araruama, 18 de novembro de 2024

Paulo Dias Ribeiro
Diretor de Coordenacgéao Geral
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TERMO DE REFERENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2468/2024

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO.
1. DO OBJETO.

1.1 Constitui objeto dessa Contratagdo empresa prestadora de servigo de
Seguranga e Medicina do trabalho a fim de elaborar PPRA (Programa de
Prevencéo de Riscos de Acidentes), PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT
(Laudo Técnico de Condigdes Ambientais), LTIP (Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade), PPP (Perfil Profissional Previdenciario), AET
(Analise Ergondmica do Trabalho), CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho)
e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) em cumprimento a Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n°® 71 de 29/06/2021, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA
ENDERECO: Av. John Kennedy - centro, n.° 120, Araruama-RJ, CEP
28.979-087

CNPJ:
30.173.207/0001-29
CATSER
8818
ITEM OBJETO PERIODO
01 Contratacdo de empresa prestadora 12 MESES
de servigo de Seguranga e Medicina
do trabalho
N° DE FUNCIONARIOS: 166
QUANTIDADE DOS SERVICOS: CONFORME A NECESSIDADE DA
C.M.A., NO PERIODO DE 12 MESES.
ESPECIFICACAO
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/GRO
- Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar (antigo PPRA).

LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade: elaborar, atualizar e acompanhar.

LTCAT - Laudo técnico das Condi¢gdes Ambientais de
Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.




AET - Analise Ergondbmica do Trabalho: elaborar,
atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga
do Trabalho: assessorar o Departamento de
Recursos Humanos nas questbes que envolvam
Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo
orientacdes e pareceres.

Gestao SST - Saude e Seguranca do Trabalho no
eSocial: assessorar, emitir € enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir
ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periodico,
mudanga de fungéo e retorno ao trabalho).

Validacao de atestado médico: realizar avaliagao
do empregado e do atestado apresentado, com o fito
de apreciar a relagdo existente entre a doencga
apresentada e a quantidade de dias concedidos.

Valor global maximo estimado mensal R$: 1.915,25
Valor global maximo estimado anual R$: 22.982,98

As empresas proponentes ficam cientes de que foi adotado cédigo do item
do Catélogo de Compras do Governo Federal (CATSER) mais semelhante
ao objeto, devendo ser ofertado produto compativel com a especificagao
completa deste Termo de Referéncia (TR).

1.2. Os servigos acima elencados deverdo ser elaborados e executados em
conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as obrigagcbes a serem
enviadas para o eSocial, por profissionais capacitados e legalmente habilitados
visando garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados a partir da
emissao da ordem de servico, tendo eficacia legal a partir de sua publicagéo
contrato ou outro instrumento habil que o substitua, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado sem dedicagao exclusiva de mao
de obra; tendo em vista que sua natureza continuada se deve a necessidade
permanente e continua da Administracdo a ser satisfeita com a prestacao do
servigo.

1.4.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.



1.4.1.1. Os servicos serdo solicitados conforme a necessidade Camara
Municipal de Araruama, podendo ser utilizado no periodo de 12 meses a
totalidade dos itens especificados ou nao.

1.5. A prestacao de servigos devera atender a Camara Municipal de Araruama e
todos os servidores.

1.5.1. Quantidade de servidores atualmente na Camara Municipal de Araruama:

a) 101 servidores ocupantes de cargo comissionado.
b) 40 servidores ocupantes de cargo efetivo.

c) 8 ocupantes do cargo de jovem aprendiz legislativo.
d) 17 ocupantes do cargo eletivo de vereador.

1.6. MEDIA DE ADMISSAO E DEMISSAO/EXONERAGAO:

1° periodo legislativo = 120 (média anual)/12)= 10 (média mensal);
2° periodo legislativo = 40 (média anual)/12(n° meses)=3,33 (média mensal);
3° periodo legislativo = 30 (média anual/12(n°® meses)=2,50(média mensal;

4° periodo legislativo = 20 (média anual)/12(n° meses)=1,66(média mensal).

1.7. MEDIA MENSAL DE ACIDENTE DE TRABALHO:
1.7.1. Média mensal de acidente de trabalho, igual a O (zero).

1.8. O numero de servidores pode variar mensalmente, devido as admissodes e
demissodes ao longo do periodo.

1.8.1. Os aumentos de servidores até o limite de 10% (dez por cento) estaréao
contemplados no pre¢co mensal.

1.8.2. Na hipdtese de o quadro de servidores superar o limite descrito no item
1.5.1. a C.M.A. pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

1.8.2.1.0 custo adicional por servidores excedente sera equivalente ao valor
mensal pago pela Camara Municipal de Araruama dividido pelo total de 166
servidores (média per capita).

1.8.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1 Em virtude da implantagc&o do e-Social (plataforma online do governo federal
que unificou a entrega das informagdes acerca de obrigagdes trabalhistas), os




registros de controles e de monitoramento do cumprimento da Legislagao
Trabalhista e Previdenciaria no que se refere a Prevencdo de Acidentes e
Doencgas do Trabalho passam agora a ter a sua insergcao obrigatéria na referida
plataforma:

2.2. Informagdes relacionadas ao evento S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador (leiaute S - 1.1 do e-Social aprovado pela PORTARIA CONJUNTA
MTP/RFB/ME N° 33, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022):

2.3 PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais: documento que
reune dados referentes a presencga de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
capazes de causar danos a saude dos colaboradores.

2.4 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional: este
programa especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas
empresas em fungdo dos riscos aos quais os empregados se expdéem no
ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar precocemente, monitorar
e controlar possiveis danos a saude do empregado;

2.5. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: trata-se da materializagéo
do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de
documentos fisicos ou por sistema eletronico), visando a melhoria continuadas
condi¢cdes da exposicao dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares
e sistematizadas.

2.6. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais: o documento requerido
pelo INSS através da Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro
de 2015 e tem como objetivo principal a caracterizagdo da existéncia de agentes
nocivos a saude do trabalhador (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos),
contendo, além disso, a analise ergonémica do trabalho. Evento S-2240 -
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do leiautes - 1.1 do e-
Social aprovado pela PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 33, DE 6 DE
OUTUBRO DE 2022.

2.7. LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, conforme N
R15: tem por finalidade a averiguagédo e caracterizacdo das operagdes em
ambientes insalubres na empresa, € determinada pela Norma Regulamentadora
numero 15 (NR.15). O laudo podera concluir a presenga de insalubridade ou
afasta-la, mas mais do que isso, podera apresentar saidas para mudancas de
processos internos da empresa ou melhorias que excluam a exposicido dos
agentes nocivos aos funcionarios.

2.8. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: documento histérico-laboral do
trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.



2.9. AET - Analise Ergonémica do Trabalho: € um conjunto de técnicas que tem
como objetivo avaliar as condigdes de trabalho, a fim de identificar possiveis
problemas que possam prejudicar a saude e bem-estar dos colaboradores. Essa
analise considera aspectos como postura, movimentos repetitivos, esforgos
fisicos e a adequacao do ambiente de trabalho.

2.10. O tempo para usufruir deste servigo sera de 12 meses, sendo necessaria
sua renovagao.

2.11. Agrupamento de ltens.

2.11.1. O agrupamento do item é necessario para que o servigo seja prestado
por um unico fornecedor.

2.12. Nao foi estabelecido pela Camara Municipal de Araruama, Plano de
Contratagcdo Anual para o ano de 2024.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. “Contratacao de empresa especializada prestadora de servigo de seguranca
e medicina do trabalho por dispensa de licitagdo tendo como critério de
julgamento o menor prego global para prestar consultoria, pelo prazo de doze
meses, nos termos do especificado no item “4. Descricdo dos Requisitos da
Contratacao.”

4. REQUISITOS DA CONTRACAO:

4.1. Requisitos da Contracdao encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.1.2. “Visando atender o disposto na Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n°® 71
de 29/06/2021, abaixo segue os requisitos da contratagdo da prestagao de
servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme abaixo:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar,
atualizar e coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar (antigo PPRA).

LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade: elaborar, atualizar e
acompanhar.

LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar,
atualizar e acompanhar.



PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

AET - Analise Ergondmica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da AET.

Servigos de Assessoria em Saude e Seguran¢a do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e
Segurancga do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres. Gestao SST - Saude
e Segurancga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periddico,
mudanga de fungéo e retorno ao trabalho).

Validagao de atestado médico: realizar avaliagdo do empregado e do atestado
apresentado, com o fito de apreciar a relacdo existente entre a doenca
apresentada e a quantidade de dias concedidos.

Os servicos acima elencados deverdo ser elaborados e executados em
conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as obrigagcdes a serem
enviadas para o eSocial, por profissionais capacitados e legalmente habitados
visando garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

Importante destacar que o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
substituiu o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) desde janeiro
de 2022.”

4.2. Sustentabilidade
4.2.1 Na presente contratagdo, ndo se aplica a exigéncia de sustentabilidade.
4.3. Indicagdo de marcas ou modelos

4.3.1 Nao ha indicagdo de marca ou modelo a ser apresentada para a execugao
do presente servigo.

4.4. Da vedacgao de utilizagcao de marca/produto na execug¢ao do servigco

4.4.1 Nao ha vedacgao de utilizagcado de marca/produto para a execugao do
presente servigo.

4.5. Da exigéncia de carta de solidariedade
4.5.1 Nao sera exigida.
4.6. Subcontratacio.

4.6.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.



4.7. Garantia da contratacgao.

4.7.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.8. E facultado e recomendavel a realizagdo de vistoria no local onde sera
executado o servigo, quando for dessa natureza a contratagéo, ocasiao em que
serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo nenhuma
alegacéo posterior por desconhecimento das condigdes local.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizagao da vistoria.

4.10. Avistoria, devera ser agendada caso haja interesse, os licitantes deverao
entrar em contato com o setor Coordenagao Geral da Camara Municipal da
Araruama, pelo telefone: (22)2665-9109 elou e-mail:
coordenacao@cmararuama.ri.qov.br

para obter as informagdes/orientacbes necessarias.

4.11. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao
da publicacao do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para
a abertura da sesséao publica.

4.12. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar
declaracdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da contratagao.

4.13. A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagoes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacéo dos servigos, devendo o contratado assumir os
6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.
5.1 - Prestagao dos servigos

5.1.1. As elaboragdes dos programas de saude ocupacional deverdo ser
realizadas com base na realidade da Camara Municipal de Araruama, localizada
na Avenida John Kennedy n° 120, centro- Araruama/RJ. - CEP:28979-087 -
(22)2665-9100 - www.cmararuama.cm.br
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5.1.2. Os programas elencados no item 1 deverao ser elaborados e entregues,
em formato digital (PDF) a Camara Municipal de Araruama aos cuidados do setor
de Recursos Humanos;

5.1.3. A Contratada devera assumir por conta e risco proprio, todos os 6nus
decorrentes de contratagdo de pessoal utilizado para execugao dos servigos
necessarios;

5.1.4. A Contratada devera assumir inteira responsabilidade Civil, Administrativa
e Penal pelos danos e /ou prejuizos materiais ou pessoais decorrentes de agao
ou omissao voluntaria negligéncia, imprudéncia ou impericia causados por seus
empregados, profissionais ou prepostos, a Camara ou a terceiros devidamente
comprovados;

5.1.5. As partes observarao as prescricdes relativas as Leis Trabalhistas,
Previdenciarias, Fiscais, securitarias e quaisquer outros ndo mencionados, bem
como arcar com a responsabilidade pelo pagamento de toda e qualquer despesa
decorrente, direta ou indiretamente de o Contrato, isentando a Camara de
quaisquer 6nus e/ou responsabilidades, exceto naqueles advindos das
obrigac¢des pela mesma assumidos;

5.1.6. A Contratada devera prestar esclarecimentos e relatérios de execugao
dos servigos, sempre que solicitada;

5.1.7. A Contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacgdes em vigor;

5.1.8. A Contratada devera promover a organizagao técnica e administrativa dos
servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram esta Contratacao;

5.1.9. A Contratada devera guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

5.1.10. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, a CONTRATADA , em no maximo (30) dias, sob
instrucdes e na medida do determinado pela Camara, devera, devolver todos os
dados fisicos (impressos, moldados, etc...), entregar e eliminar completamente
todos os dados sensiveis eletrbnicos recebidos, gerados e armazenados bem
como suas copias e backups porventura existentes, na hipotese da
CONTRATADA ter que manter os dados para cumprimento de obrigagéo legal
ou outra hipotese da LGPD;”

5.1.11. A Contratada cooperara com a Camara no cumprimento das obrigag¢des
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis
e Regulamentos de Prote¢cdo de Dados em vigor e também no atendimento de



requisicbes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de
controle administrativo;

5.1.12 Manter as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao previstas neste Termo
de Referéncia.

5.2 - Sancgdes:

5.2.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

5.2.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sancgoes:

. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

ll. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §
4° da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo
de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV. Multa.



5.3. Obrigagdes da Contratante:

5.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do servigo contratado através de
servidores especialmente designados;

5.3.2. Atestar a nota fiscal apos o efetivo fornecimento do servigo, objeto deste
Termo de Referéncia;

5.3.3. Efetuar o pagamento a Contratada, conforme Iltem 7 deste Termo de
Referéncia;

5.3.4. Aplicar a Contratada as sangdes administrativas regulamentares e
contratuais, quando necessario;

5.3.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

5.4 Sao obrigagdes do Contratado:

5.4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo
de Referéncia e proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda,
as obrigagdes a seguir dispostas manter preposto aceito pela Administragao no
local do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

5.4.2. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo
a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.4.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgdes de boa
técnica e a legislagéo de regéncia;

5.4.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo responsavel do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugio ou
dos materiais empregados;

5.4.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, nado reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.4.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente



do contratante ou do responsavel pelo contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.4.7. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico.

5.4.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

5.4.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para qualificacdo na
contratacao direta;

5.4.10 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.5. Prazo de Garantia.

5.5.1. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei
n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.6. DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE

5.6.1. Aempresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho,
saude ocupacional e engenharia e seguranga do trabalho.

5.6.2. Devera apresentar na sessao licitatoria:

5.6.2.1 comprovante de inscrigao/registro e de regularidade da pessoa juridica
(empresa) no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;

5.6.2.2 apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor
do licitante proponente, contendo servicos de natureza semelhante aos ora
licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas dos servigos e
quantidades de funcionarios, de no minimo de 100 empregados), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel timbrado do
emitente contendo razao social, CNPJ, enderegco completo do Contratante e do
Contratado, caracteristicas dos servigos realizados, local de execugao, periodo
de realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do
responsavel pela emissdo do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que
comprove(m) que o licitante executou ou esta executando os servigos de forma
satisfatéria.

5.6.3. Devera apresentar para a assinatura do contrato:

5.6.3.1. comprovante de inscri¢gao/registro e de regularidade da pessoa juridica
(empresa)no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro;



5.6.3.2. relagao da equipe técnica responsavel pela prestacdo dos servigos ao
CRM-RJ, ou seja, dos profissionais legalmente habilitados para execugao,
elaboracao e assinatura dos servigos objeto da contratacdo, acompanhada de
curriculum vitae de cada um dos profissionais.

5.6.3.2.1. Os integrantes da equipe técnica deverdo estar efetivamente
vinculados a contratada, sendo necessario apresentar documentacio
comprobatéria desse vinculo (empregado/sdcio/autbnomo, etc.)

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugado sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre a Camara municipal de Araruama e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A Camara municipal de Araruama podera convocar representante da
empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Cémara
municipal de Araruama podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. Devido a natureza do Objeto, ndo sera necessaria a manutencao de
preposto nas dependéncias da Camara Municipal de Araruama.

Fiscalizacao

6.7. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

6.8. O(s) servidor(es) nomeado pela(s) Portaria(s) da C.M.A, e publicadas no
Diario Oficial da Camara Municipal De Araruama e/ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput) acompanharam a execugao
do contrato.



Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigcao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, Il);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagcbes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocado de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes
de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes



contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigag¢des assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de
processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagcao de sancoes,
a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre
a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administrac&o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento.
7.1. Recebimento.

7.1.1. Cumprira a Caémara Municipal de Araruama averiguar, inspecionar e
atestar a conformidade do objeto de acordo com as especificagdes descritas
neste Termo de Referéncia.

7.2 Liquidagao.

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacao;



7.2.2. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacédo da situacédo, sem
O6nus ao contratante.

7.2.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagcdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagado mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2.4. N&o havendo regularizacgdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar a fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.5. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.6. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serado realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacédo da despesa.

7.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado
seréo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

7.4. Forma de pagamento.

7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, ou boleto bancario;

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

8. CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta



8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de dispensa de licitagao, na forma eletrbnica, com fundamento na hipétese do
art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a seleg¢ao da proposta
de MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de execucéo
8.2. O regime de execugao do contrato sera a empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagéo

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o
eventual descumprimento das condigbes para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sancido que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada
e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratagéao.

8.8. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitagdo do
interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a
respectiva documentacao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.



8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos,
€ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitag&o juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz



8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverado estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.26. declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cao
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei



Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.32. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua contratagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa

Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.33. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Qualificagao Técnica

8.34. Comprovacao de que a licitante presta ou prestou, sem restricdo, servigo
de natureza compativel com o objeto desta licitagdo. A comprovagéo sera feita
por meio de apresentacdo de atestado(s), devidamente assinado(s),
carimbado(s), e preferencialmente em papel timbrado da empresa ou érgéo
tomador do servico;

8.35. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagdo complementar:

8.35.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e
42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.35.2. A declaracéo de regularidade de situagao do contribuinte individual
— DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.35.3. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servigo;

8.354. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.35.5. A comprovacgao de integragao das respectivas quotas-partes por
parte dos cooperados que executardo o contrato;

8.35.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e€) trés registros de presengca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e f) ata da sess&o que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da contratacio direta; e



8.35.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracio, sob as penas da
lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo fiscalizador

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O preco global maximo a ser admitido é de R$ 22.982,98 (VINTE DOIS
MIL, NOVECENTOS E OITENTE E DOIS REAIS E NOVENTA E OITO
CENTAVOS.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagcéo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento da Camara Municipal de
Araruama.

A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

) PROGRAMA DE TRABALHO: 01.031.0001.2021

) ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9039.00.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ.

)  CODIGO REDUZIDO: 764

O valor de R$: 3.830,50 que sera utilizado durante o exercicio de 2024 e R$:

19.152,48 a ser consignado no orgcamento do exercicio de 2025, totalizando o
valor de r$ 22.982,98

O Cronograma de Desembolso maximo por periodo fica estimado em 12(doze)
parcelas de R$:1.915,25

9.4. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
ap6s aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Araruama 14 de outubro de 2024.

GRYZIELLE TAVARES RESENDE
Matricula: 01.3111.03.00044
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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informagdes Basicas
Processo Administrativo n°. 2468/2024.

2. Descricdo da necessidade

Contratacdo de empresa prestadora de servico de Seguranca e Medicina do trabalho a fim de elaborar
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos de Acidentes), PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢Bes Ambientais), LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade), PPP (Perfil
Profissional Previdenciario), AET (Analise Ergondmica do Trabalho), CAT (Comunicagéo de Acidente
de Trabalho) e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) em cumprimento a Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71 de 29/06/2021.

3. Area requisitante

\ Area requisitante Responsavel
Departamento de Recursos Humanos/Divisdo de Pessoal Hudson Nunes de Marinho

4. Descrigdo dos Requisitos da Contratacao

Visando atender o disposto na Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71 de 29/06/2021, abaixo segue
0s requisitos da contratacdo da prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
abaixo:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar (antigo PPRA).

LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade: elaborar, atualizar e acompanhar.

LTCAT - Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

AET - Analise Ergonémica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

Servigos de Assessoria em Salde e Seguranca do Trabalho: assessorar 0 Departamento de Recursos
Humanos nas questdes que envolvam Salde e Seguranca do Trabalho, emitindo orientagBes e pareceres.
Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar 0s arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudanca de funcéo e retorno ao trabalho).
Validagdo de atestado médico: realizar avaliacdo do empregado e do atestado apresentado, com o fito
de apreciar a relacdo existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos.
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Os servigos acima elencados deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo
vigente, incluindo as obrigacfes a serem enviadas para o eSocial, por profissionais capacitados e
legalmente habitados visando garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

Importante destacar que o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) substituiu o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) desde janeiro de 2022.

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado o levantamento de mercado para identificar quais solucGes existentes poderiam atender a
demanda da contratacdo de modo a alcangar o resultado pretendido levando-se em conta aspectos de
conveniéncia, economicidade e eficiéncia, sendo identificada a existéncia de diversas empresas na area
de seguranca e medicina do trabalho que prestam os servigos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos do Departamento de Recursos Humanos/Divisdo de Pessoal da CMA.

6. Descricéo da solugdo como um todo

Contratacdo de empresa especializada prestadora de servico de seguranca e medicina do trabalho por
dispensa de licitagdo tendo como critério de julgamento o menor preco global para prestar consultoria,
pelo prazo de doze meses, nos termos do especificado no item “4. Descri¢do dos Requisitos da
Contratagdo.”

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida por meio de levantamento realizado pelo
setor Requisitante, Departamento de Recursos Humanos da CMA, que informou no DFD (fls.8 e 9) o
que se segue:

*** . Quantidade de servidores atualmente na Camara Municipal de Araruama:

¢ 101 servidores ocupantes de cargo comissionado.

¢ 40 servidores ocupantes de cargo efetivo.

e 8 ocupantes do cargo de jovem aprendiz legislativo.

e 17 ocupantes do cargo eletivo de vereador.

*** _ Média de admissdo e demissdo: 12 periodo legislativo = 120 (média anual)/12)= 10 (média
mensal), 22 periodo legislativo = 40 (média anual)/12(n2 meses)=3,33 (média mensal), 32 periodo
legislativo = 30 (média anual/12(n? meses)=2,50(média mensal e 42 periodo legislativo = 20 (média
anual)/12(n? meses)=1,66(média mensal).

*** - Média mensal de acidente de trabalho: 0

Importante ressaltar que foi anexado ao DFD Documento descrevendo as atribui¢cdes dos Cargos
Comissionados e Efetivos da Camara Municipal de Araruama as fls. 10/13.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 27.946,62 para 12 meses.

Em 13 de setembro de 2024, foi solicitado a potenciais empresas especializadas na prestacao de servicos
de servico de Seguranca e Medicina do trabalho (lista anexa) proposta orcamentéria através de e-mail
(cotacdo de preco em anexo), sendo que quatro empresas apresentaram propostas, a saber:
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Poder Legislativo

EMPRESA VIA MED GESTAO EM | PRONTOMED EMPREHMET ARRET ASSESSORIA E
SAUDE LTDA. MEDICINA E | EMPRESA DE | CONSULTORIA EM
CNPJ SEGURANCA DO | RECURSOS MEDICINA E SAUDE
TRABALHO LTDA. HUMANOS E | OCUPACIONAL LTDA.
MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.
04.136.716/0001-71 | 13.393.027/0002-14. | 01.452.076/0001-10 | 51.689.499/0001-27
Prestacdo RS 14.626,00 (anual) | RS 31.500,00 (anual) | RS 27.240,00 (anual) | RS 38.420,50 (anual)
de Servico
Valor
médio RS 111.786,50/4 = 27.946,62
estimado

9. Justificativa para o Parcelamento ou néo da Solugéo

Tendo em vista a natureza do objeto desta contratacdo, técnica e economicamente ndo € vidvel o
parcelamento da solucdo por tratar-se de servicos correlatos e que devem ser elaborados e gerenciados
por uma mesma empresa.

10. ContratacOes Correlatas e/ou Interdependentes
N4o ha contratacdes correlatas e/ou Interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento
A presente contratacdo ainda ndo se encontra incluida no Plano de ContratacGes Anual - 2025.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacéo

Pretende-se com esta contratacdo 0 cumprimento da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71 de
29/06/2021, de forma a assessorar e atender as obrigatoriedades legais de continuidade dos servicos e
demandas na area de medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranga do trabalho do Departamento
de Recursos Humanos/Diviséo de Pessoal desta Casa Legislativa.

13. Providéncias a serem Adotadas
N&o seré necessaria nenhuma providéncia de adequacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
N&o ha.

15. Declaracédo de Viabilidade

(X) Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.

() Esta equipe de planejamento declara vidvel com restrigdes esta contratagdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

() Esta equipe de planejamento declara invidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.
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15.1 Justificativa
Tendo como base os elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar e a obrigatoriedade de

cumprimento da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71 de 29/06/2021, a contratacdo pretendida
mostra-se viavel e imprescindivel visto que a partir de 1° de janeiro de 2023 a quarta fase de implantacdo
do E-Social, que corresponde ao envio dos eventos em SST (Saude e Seguranga do Trabalho) tornou-se

obrigatdria para os 6rgdos publicos.

16. Responsaveis

Araruama, 19 de setembro de 2024.

Aline Medeiros Santos
Responsavel pelo ETP
Mat. 100031

Hudson Nunes de Marins
Resp. Dpto. Rec. Humanos/Div. Pessoal
Mat. 100018
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ANEXOS

1. Lista de potenciais fornecedores.

2. Cotacdo de Preco enviada via e-mail para empresas especializadas.

3. Resposta Cotacdo de Preco de VIA MED GESTAO EM SAUDE LTDA - VIAMED
MULTISAUDE (recebida por e-mail em 17/09/2024).

4. Resposta Cotacdo de Preco de PRONTOMED MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA. (recebida por e-mail em 18/09/2024).

5. Resposta Cotacdo de Preco de Resposta Cotacgéo de Preco de EMPREHMET EMPRESA DE
RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. (recebida por protocolo em
18/09/2024).

6. Resposta Cotacéo de Preco de ARRET ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA
E SAUDE OCUPACIONAL LTDA. (recebida por e-mail em 18/09/2024).

7. Mapa de Risco



MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
Contratacao Direta — ANEXO llI

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

(Processo Administrativo n°2468/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SEU
PRESIDENTE, EAEMPRESA........cooviiiiiii,

Pelo presente instrumento particular, a Camara Municipal de Araruama, 6rgdo do municipio de
Araruama, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. John Kennedy, n° 120, na cidade de
Araruama/RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 30.173.207/0001-29, neste ato representado pelo Presidente da
Céamara Municipal, Sr. Nelson Luiz Siqueira Barbosa, doravante CONTRATANTE, € 0(2) «...ceevveiivvvineeeeeenaenn. ,
inscrito(a) no CNPJMF sob 0 n° ...iiiiiinen, , sediado(@) Na .o , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ........ccceeevevviivvvvereneenns
(nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos
autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 2468/2024 e em observancia as disposi¢cbes da Lei n°
14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitacéo Eletronica n. 90004/2024, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.0. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa prestadora de servico de seguranca e
medicina do trabalho a fim de elaborar PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos de Acidentes), PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
LTCAT (Laudo Técnico de Condicbes Ambientais), LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade), PPP (Perfil Profissional Previdenciario), AET (Analise Ergonémica do Trabalho), CAT
(Comunicacéo de Acidente de Trabalho) e ASO (Atestado de Saude Ocupacional), conforme condi¢ées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ENDERECO: Av. John Kennedy - centro, n.° 120, Araruama-RJ, CEP 28.979-087

CNPJ: 30.173.207/0001-29

CATSER : 8818

ITEM OBJETO PERIODO
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01 Contratacdo de empresa prestadora de servico de 12 MESES
Seguranca e Medicina do trabalho

N° DE FUNCIONARIOS: 166

QUANTIDADE DOS SERVICOS: CONFORME A NECESSIDADE DA C.M.A., NO PERIODO DE 12
MESES.

ESPECIFICACAO

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar,
atualizar e coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar (antigo PPRA).

LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade: elaborar, atualizar e
acompanhar.

LTCAT - Laudo técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho: elaborar,
atualizar e acompanhar.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da AET.

Servigcos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Salde e
Seguranca do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.

Gestdo SST - Salde e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e
enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periddico,
mudanca de func¢éo e retorno ao trabalho).

Validacdo de atestado médico: realizar avaliagdo do empregado e do
atestado apresentado, com o fito de apreciar a relagéo existente entre a doenca
apresentada e a quantidade de dias concedidos.

Valor global maximo estimado mensal R$: xxxx

Valor global maximo estimado anual R$: xxxx

As empresas proponentes ficam cientes de que foi adotado cddigo do item do Catalogo de Compras
do Governo Federal (CATSER) mais semelhante ao objeto, devendo ser ofertado produto compativel
com a especificacdo completa deste Termo de Referéncia (TR).

1.0. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢éo:
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1.0.1. O Termo de Referéncia;
1.0.2. O Aviso de Dispensa Eletrbnica;
1.0.3. A Proposta do contratado; e
1.0.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 meses contados a partir da emisséo da ordem

de servico, tendo eficacia legal a partir da publicacdo do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagdo do servico;

d) Haja manifestac@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacgao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condigao
para a renovacao.

2.6. O contrato néo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢ées
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VI
e Xviih

3.1. O regime de execucado contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S
prazos e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratacédo é de R$....... (...), perfazendo o valor total de R$ ............ (...
OvalordeR$ ......... sera utilizado durante o exercicio de 2024 e R$.......... a ser consignado no orgamento do
exercicio de 2025, totalizando o valorde R$ ................

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cfes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado, em 09/10/2024.

7.2. Apéds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0os precos
iniciais seréo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigag®es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgfes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢es constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢cbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinacg8es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢fes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com
0 Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servi¢os, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacé&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.16. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.21. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;
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10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacio expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obriga¢6es legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendag0es, editadas na forma da LGPD.
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10.12.  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucgéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

Q) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

3) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do

subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do Contrato.

Pagina 9|13
Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - CEP:28979-087 - (22) 26659100 - www.cmararuama.com .br


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5

4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a
30% do valor do Contrato.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10%
a 20% do valor do Contrato.
(6) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%

a 10% do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sang¢fes previstas neste Contrato poder&o ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferencga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitaces e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica
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serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligac@o ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n®14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacéo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.10. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgado decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagGes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a concluséo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequac@o do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) poderd a Administrac@o optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢édo contratual.

13.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagcdo implicar mudangca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.
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13.5. O termo de extin¢cdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizacdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o0 reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢édo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto:

13.7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo no processo de contratacéo direta ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do

orgéo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I.  Gestdo/Unidade: CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA
II.  Programa de Trabalho: 01.031.0001.2021
lll.  Elemento de Despesa: 3.3.9039.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ.

IV. Cddigo Reduzido: 764

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
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contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cd4digo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢@es contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

16.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizacédo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8%, §2°, da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Araruama/RJ, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 8§1°,
dalein®14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [anq].

CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

