ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
2 EAMA GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUMICTBAL

LEI COMPLEMENTAR N° 215 DE 29 DE MAIO DE 2026

EMENTA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR

Camara Municipal de Araruama N° 200, DE 24 DE JUNHO DE 2025, QUE
Protocolo sob o n® ‘-}QDE" ? ALTEROU A LEI COMPLEMENTAR N° 196, DE
*—“;;“”CE fQQ;Hi" nQSQQ_G 09 DE JANEIRO DE 2025, RETOCA
g @ _ VENCIMENTOS, BEM COMO ALTERA,

RENOMEIA, TRANSFORMA E CRIA CARGOS
EM  COMISSAO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei Complementar n® 08, de autoria do

Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no uso de suas atribuicOes

legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n° 196, de 09 de janeiro de
2025, com a redagdio dada pela Lei Complementar n° 200, de 24 de junho de 2025, para
alterar, transformar, renomear e criar cargos em comissdo, com suas respectivas
atribui¢des, no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de Araruama, na forma desta
L&,

Art. 2° — No 4mbito do Gabinete da Prefeita (GABIN ). fica alterada a nomenclatura
do cargo em comissdo de Subchefe de Gabinete, passsando a denominar-se Subsecretario
de Gabinete.

Pardgrafo tnico: 8o atribuicdes do cargo de Subsecretario de Gabinete:

I — dar suporte institucional ao Chefe de Gabinete e a Chefia do Executivo Municipal;

II - gerenciar o fluxo de documentos:

I - intermediar a comunicagio entre a prefeita e os orgdos da administracéo,
exclusivamente por intermédio e sob supervisdo do Chefe de Gabinete, no ambito
estritamente administrativo;

IV - executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior, sempre
por intermédio e sob supervisdo direta do Chefe de Gabinete, respeitados os limites das
atribui¢oes do cargo.

Art. 3° - Fica criada a Secretaria Executiva de Licitagdes e Contratos, com a criacdo
de 01 (um) cargo de Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos, 01 (um) cargo de
subsecretario de licitagdes e contratos, 01 (um) Superintendente de Fase Preparatéria, 01
(um) cargo de Diretor Técnico Preliminar, 01 (um) cargo de Diretor de Elaboragio de
Termo de Referencia, 02 (dois) cargos de AssessorES Especiais, 01 (um) cargo de Diretor
de Compras e 01 (um) cargo de Assessor Técnico.
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IIT - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de
Licitac#o.

IV — atuar na revisio e implantagfio de normas e procedimentos relativos s atividades de
aquisigdes e licitagdes da Administragdo Municipal.

§ 2° - So atribuigdes do Cargo de Subsecretario de Licitagdes ¢ Contratos:

I - Dar apoio administrativo ao Secretario Executivo,

I — Substituir o Secretario Executivo na auséncia do mesmo,

IIT - Orientar o setor responsavel na realizagio de pesquisas de pregos para subsidiar as
contratacdes e evitar sobreprecos.

IV - Supervisionar a elaboraco de editais, termos de ref'eréncia, contratos ¢ seus aditivos,
garantindo o enquadramento legal correto.

V — dar suporte na coordenagdo e supervisio dos processos de aquisicio de bens, servicos
€ obras.

§ 3° - S4o atribuicdes do Superintendente de Fase Preparatéria;

I - Dar apoio administrativo ao Secretdrio Executivo,

II — Substituir o Secretario Executivo na auséncia do mesmo,

Il - Orientar o setor responsavel na realizacio de pesquisas de pregos para subsidiar as
contratagdes e evitar sobreprecos.

IV - Supervisionar a elaboragdo de editais, termos de referéncia, contratos e seus aditivos,
garantindo o enquadramento legal correto,

V — dar suporte na coordenagdo e supervisdo dos processos de aquisicéio de bens, Servicos
€ obras.

§ 4° - Sdo atribuicoes do cargo de Diretor de Elaboragéio de Termo de Referencia

I - Elaborar ou supervisionar a elaboragéo do TR, especificando bens ou servicos de forma
clara, precisa e objetiva, evitando especificagdes desnecessérias que limitem a
competitividade.

IT - Motivar a necessidade da compra ou servigo, alinhando-a ao interesse publico e ao
planejamento do 6rgfio.

Il - Garantir que 0 TR seja construido com base em um ETP consistente, que demonstre a
solugfo mais vantajosa.

IV - Supervisionar a elaboragdo da pesquisa de pregos.

IV - Identificar riscos potenciais e propor medidas de mitigagdo, incluindo-os no TR,

§ 5° - S#o atribuicdes do cargo de Diretor Técnico Preliminar

I —atuar no planejamento, viabilidade técnica ¢ estruturagdo do objeto antes do edital,

I1 - apoio na elaboragfio e revisio do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Il - Avaliar a viabilidade técnica da contratacdo pretendida, antes da abertura do processo
licitatério;

IV - Identificar e analisar riscos preliminares que possam impactar a execucéo do contrato,
V — prestar apoio técnico ao Secretario Executivo
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VI - Supervisionar a elaboragdo da pesquisa de precos.

§ 6° - Sdo atribuicdes do cargo de Diretor de Elaboracio de Termo de Referencia

I - Elaborar ou supervisionar a elaboragéo do TR, especificando bens ou servicos de forma
clara, precisa e objetiva, evitando especificagdes desnecessarias que limitem a
competitividade.

Il - Motivar a necessidade da compra ou servigo, alinhando-a ao interesse publico ¢ ao
planejamento do érgdo.

IIT - Garantir que o TR seja construido com base em um ETP consistente, que demonstre a
solug¢dio mais vantajosa.

IV - Supervisionar a elaborago da pesquisa de precos.

IV - Identificar riscos potenciais e propor medidas de mitigag#o, incluindo-os no TR.

§ 7° - Séo atribui¢Bes do cargo de Diretor de Compras

I - liderar o departamento de aq uisi¢Bes, definindo politicas, orcamentos e estratégias,

II - garantir a eficiéncia operacional e a reducéio de custos.

III - gestfio de riscos na cadeia de suprimentos,

IV - Desenvolver e implementar estratégias de compras alinhadas aos objetivos da
empresa,

V — ultimar agdes visando melhor relagdo custo-beneficio nas aquisic¢des

§ 8°- Séo atribuigdes do cargo de Assessor Técnico

[ - Auxiliar diretamente o superior hierdrquico na coordenagéio de atividades e
cumprimento de metas.

II - Analisar processos administrativos, propondo solugdes conforme legislagio.

IIT - Desenvolver, acompanhar e avaliar programas de trabalho, manuais e procedimentos.
IV - Controlar fluxos de expedientes

§ 9° - S#o atribuigbes do cargo de Assessor Especial

1 - Elaborar e organizar expedientes, documentos e projetos;

IT - Prestar assessoramento a autoridade ao qual estd vinculado em assuntos de sua 4rea de
competéncia;

II - Executar as competéncias e atribuicOes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive as de
representacio;

IV - Supervisionar as atividades dos assessores sob sua responsabilidade;

V - Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

Art. 4° — No 4mbito da Procuradoria Geral do Municipio (PROGE), fica
transformado o cargo de Assessor Técnico Contabil, em cargo em comissfo de Assessor
Executivo de Gabinete; ficando também criado o cargo em cargo em comissio de
Superintendente de Licitagdes, Contratos e Convénios, que para fins de adequacgdo da

% estrutura administrativa, ficam extintos 02 (dois) cargos de Assessor Técnico.

§ 1° - SHo atribui¢des do cargo de Assessor Executivo de Gabinete:

I — prestar assessoramento direto ao Procurador Geral do Munieipio;
Il - auxiliar na organizacio da agenda institucional, despachos e expedientes
administrativos;

1| ?
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l1I — apoiar a coordenaciio interna entre os departamentos da Procuradoria;
IV — desempenhar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

§ 2° - Sdo atribuigdes do cargo de Superintendente de Licitagdes, Contratos e Convénjos:

I — prestar assessoramento direto ao Procurador Geral do Municipio;

I - coordenar e supervisionar a elaboracdo de pareceres juridicos sobre minutas de editais,
instrumentos contratuais, termos aditivos, dispensas e inexigibilidades de licitacdo.

III - Tragar orientagdes juridicas para as Unidades e Orgéios da administragio sobre
procedimentos licitatérios.

IV — Elaborar estratégias técnicas, processuais e de funcionalidades, essenciais para o
eficaz gerenciamento de todas as fases dos procedimentos de contratagdo.

§ 3° - O cargo de Assessor Executivo de Gabinete fard jus ao recebimento dos valores
mencionados no inciso 11, artigo 8°, da Lei Complementar n.° 122 de 20 de fevereiro de
2017, e quando ocupado por advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, o previsto no inciso I, artigo 8° da mesma lei; ja o Superintendente de Licitagdes,
Contratos ¢ Convénios, o percentual previsto no inciso I, artigo 8°, do mesmo diploma.

Art. 5° — No 4mbito da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca
¢ Protegio Animal (SEAGR), ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo:

I —-01 (um) cargo de Subsecretario:

II - 03 (trés) cargos de Superintendente, sendo:
a) Superintendente de Agricultura e Pecudria;
b) Superintendente de Abastecimento e Pesca;
¢) Superintendente de Protecio Animal;

I - 06 (seis) cargos de Diretor de Departamento, sendo:
a) Diretor do Departamento Administrativo;

b) Diretor do Departamento de Agricultura:

¢) Diretor do Departamento de Pecudria;

d) Diretor do Departamento de Pesca;

e) Diretor do Departamento de Abastecimento:

1) Diretor da Clinica Animal;

IV — 07 (sete) cargos de Chefe de Divisio, sendo:

a) Chefe da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;

b) Chefe da Divisdo de Maquinas e Equipamentos;

¢) Chefe da Divisdo de Cadastro e Beneficios;

d) Chefe da Divisdo de F iscalizacdo;

¢) Chefe da Diviséo de Mercados e Feiras Livres:

f) Chefe da Divisfio de Apreensdo de Animais:

g) Chefe da Divisao do Galpéo Agroindustrial de Sdo Vicente.

Art. 6° - Ficam transformados os seguintes cargos atualmente existentes na
estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Pesca:
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I — o cargo de Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria passa a corresponder a
estrutura de Superintendéncia de Agricultura e Pecudria;

IT — o cargo de Diretor do Departamento de Abastecimento e Pesca passa a corresponder 3
estrutura de Superintendéncia de Abastecimento e Pesca;

III — o cargo de Diretor do Departamento de Protecio Animal passa a corresponder i
estrutura de Superintendéncia de Protecdio Animal.

§ 1° - Séo atribuicdes do cargo de Subsecretirio:

| — auxiliar diretamente o Secretirio Municipal no planejamento, coordenagdo e execucdo
das politicas publicas da pasta;

11 - substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos legais;

11 - supervisionar programas, projetos e agdes estratégicas da Secretaria;

IV — articular ac6es intersetoriais e institucionais;

V — exercer outras atribuigbes delegadas pelo Secretério Municipal.

§2° - S#o atribuicdes do cargo de Diretor de Departamento:

- Administrar o Departamento, pelo qual é responsdvel, em estreita observéncia as
disposi¢des legais;
I -Exercer a lideranga institucional da 4rea de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulacio com autoridade, Orgdos e entidades nos
diferentes niveis e 4mbitos governamentais;
Il - Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacio, coordenagdo, controle e avaliagdo;
IV - Expedir atos administrativos de sua competéncia;
V - Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.

§ 3° - Sdo atribuigdes do cargo de Assessor Técnico:

[ - assessorar e supervisionar a consolida¢io da execucdo das atividades relativas a
claboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento da SEAGR,;

II- emitir relatério téenico sobre assuntos relacionados a drea de atuacdo;

111 - padronizar e supervisionar o atendimento ofertado aos usudrios;

IV - supervisionar as parcerias e/ou convénijos vigentes;

V - prestar apoio téenico-operacional as atividades desenvolvidas pela Secretaria:
VI - executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

§ 4° - Séo atribuigdes do cargo de Assessor Especial:

1 - Elaborar ¢ organizar expedientes, documentos e projetos;

II - Prestar assessoramento a autoridade 20 qual esta vinculado em assuntos de sua 4rea de
competéncia;

III - Executar as competéncias e atribui¢es previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive as de
representacio;

IV - Supervisionar as atividades dos assessores sob sua responsabilidade;

V - Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas,
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§ 5° - Sdo atribuicdes do cargo de Chefe de Divisio:

- Dar apoio direto ao Diretor de Departamento nas atividades gerais relacionadas a
Divisdo em que atua;
II - Dirigir, planejar, organizar ¢ coordenar as atividades relativas 4 Divisio na qual atua
em consonancia com as metas e objetivos da Pasta;
[I - Planejar, coordenar e monitorar a gestdo administrativa interna da divisso dando
diretrizes estratégico-operacionais aos integrantes da unidade;
IV - Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.

Art. 7° — No ambito da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEELA), fica
criado 01 (um) cargo em comissdo de Subsecretario, vinculado 3 Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com vencimento equivalente ao cargo de subsecretsrio,

Paragrafo unico: Sdo atribuiges do cargo de Subsecretario:

[ — auxiliar o Secretario Municipal na gestio administrativa o estratégica da pasta;
IT - coordenar programas, projetos e eventos esportivos ¢ de lazer;

111 — substituir o Secretario em seus afastamentos legais;

[V — acompanhar a execugdo orgamentaria e administrativa da Secretaria;

V —exercer demais atribuicses compativeis com o cargo.

Art. 8° - No 4mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, fica criads a
Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com a criagdo de 01 (um) cargo em
comissdo de Subsecretério, vinculado & Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio,
01 (um) cargo de Coordenador de Ciéncia. Tecnologia e Inovagdo e 02 (dois) cargos de
assessor técnico.

§ 1° SZo atribuicdes do cargo de Subsecretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio:

I - Administrar o Departamento, pelo qual ¢ responsavel, em estreita observincia as
disposi¢Ges legais;

IT - Exercer a lideranga institucional da drea de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridade, orgdos e entidades nos
diferentes niveis e Ambitos governamentais;

III - Exercer a supervisio das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientagfo. coordenacio, controle e avaliacdo;

IV - Expedir atos administrativos de sua competéncia;

V - Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.

§ 2° - Sdo atribuicdes do Cargo de Coordenador de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:

I - implementagfio e monitoramento de politicas, projetos e programas voltados a0 avanco
tecnologico e cientifico;

II - gerenciar parcerias, estimular a inovagdo e 0 empreendedorismo cientifico;

1T - promover a divulgagéio cientifica, focando em impactos socioeconémicos;

IV - Gerenciar equipes técnicas, elaborar planos de trabalho e monitorar o orgamento de
projetos.

V - Coordenar a implanta¢do de novos processos, métodos e tecnologias, acelerando a
inovacéio na administra¢éo local;

§ 3° - Sdo atribui¢des do cargo de assessor técnico:
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I — promover suporie estratégico, técnico e operacional na formulagio, implementacio e
monitoramento de politicas publicas,

Il — promover projetos e atividades focadas no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
11l — condugdio de processos técnicos, logisticos e operacionais para grandes eventos de
inovagéo, incluindo a interag@o com outras serventias municipais,

IV - Analisar processos técnicos, fornecendo suporte técnico para a tomada de decisdo da
gestdo superior.

Art. 9° — No ambito da Secretaria Municipal de Administragdo (SEADM), fica
criado 01 {(um) cargo em comisséio de Diretor de Dep. Gestdo de Sistemas e T.1. seguintes
cargos de provimento em comissio:

Paragrafo tnico — Para fins de adequagfio da estrutura administrativa e sem aumento
proporcional de despesa, ficam extintos 02 (dois) cargos de Assessor Técnico, os quais sdo
transformados no cargo de Diretor de Departamento de Gestéio de Sistemas e Tecnologia
da Informag3o.

§ 1° Sao atribuigdes do cargo de Diretor de Departamento:

I - Administrar o Departamento. pelo qual é responsdvel, em estreita observincia as
disposig¢des legais;

I - Exercer a lideranca institucional da édrea de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulacdo com autoridade, 6rgios e entidades nos
diferentes niveis e Ambitos governamentais;

Il - Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacfio, coordenacdo, controle e avalia¢do;

IV - Expedir atos administrativos de sua competéncia;

V - Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.

Art. 10 - Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Empreendedorismo, com a criagdo de 01 (um) cargo de Secretario de
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Empreendedorismo, 02 (dois) cargos de
Assessor Técnico e 02 (dois) cargos de Assessor Especial.

§ 1° - Fica criado o Departamento de Industria, Comercio e Servigos, bem como o cargo
em comissdo de Diretor do Departamento de Industria, Comercio e Servicos, retocando a
estrutura da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, transferindo
as atribui¢des afetas ao Desenvolvimento Econdmico. bem como os cargos relacionados,
para a recém criada Secretaria municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Empreendedorismo.

§ 29 - Fica criado o Departamento de Trabalho e Renda, retocando a estrutura da Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano,
transferindo as atribuicdes afetas ao Setor de Trabalho, bem como os cargos relacionados,
para a recém criada Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. Trabalho e
Empreendedorismo.
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§ 3° - Fica criado o Departamento de Empreendendorismo e Economia Criativa, bem como

0 cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Empreendendorismo e Economia
Criativa.

§ 4° - Séo atribui¢des dos cargos Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho ¢ Empreendedorismo:

[ - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria;

I1 - Formular politicas ptiblicas de desenvolvimento econdmico municipal;

IIT - Planejar a¢des voltadas a geracio de emprego e renda;

IV - Coordenar programas de incentivo ao empreendedorismo, comércio, industria e
SErvigos:;

V' - Promover articulagdo institucional com Orglos ptiblicos, entidades privadas e
organizagdes da sociedade civil;

VI - Coordenar programas de qualificacio profissional e incluso produtiva;

VII - Gerenciar convénios, contratos e parcerias institucionais;

VIII - Supervisionar a execugfio orcamentéria e administrativa da Secretari a;

IX - Definir metas, diretrizes e planejamento estratégico da pasta;

X - Representar oficialmente a Secretaria perante 6rgdos internos e externos.

§ 5° - Sao atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento de Industria, Comércio e
Servigos:

I - Desenvolver politicas publicas de incentivo a inddstria. comércio e prestacdo de
Servigos;

IT - Apoiar agBes voltadas ao fortalecimento da economia local:

1T - Promover programas de incentivo a formalizaciio empresarial;

[V - coordenar agdes de apoio ao microempreendedor individual, microempresas e
empresas de pequeno porte;

V - Incentivar a atragéio de investimentos para o Municipio;

VI - Organizar feiras, eventos, foruns e agOes de fomento econdmico;

VII - Articular agbes junto a associagles comerciais, empresariais e entidades
representativas;

VIII - Coordenar programas de desburocratizacio e incentivo ao ambicnte de negocios;

IX - Executar outras atividades correlatas a sua 4rea de atuac3o.

§ 6° - Séo atribui¢des do cargo de Diretor de Departamento de Trabalho e Renda:

I - Desenvolver politicas ptiblicas de geragiio de emprego e renda;

II - Coordenar programas de qualificacfio e capacitago profissional;

III - Promover agdes de intermediaciio de méo de obra;

IV - Desenvolver programas de inclusdo produtiva e empregabilidade:

V - Articular parcerias com instituicdes de ensino, qualificag8o e capacitagio profissional;
VI - Coordenar programas voltados ao primeiro emprego e recolocacdo profissional; VII -
Promover agdes voltadas & economia solidéria e empreendedorismo popular;

VIII - Acompanhar indicadores de empregabilidade e mercado de trabalho municipal;

IX - Executar outras atividades correlatas 4 sua area de atuagdo.

§ 7° - Sto atribui¢des do cargo de Diretor de Departamento de Empreendedorismo e
Economia Criativa:

\
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[ - Desenvolver politicas piblicas de incentivo ao empreendedorismo:

11 - Promover agdes de estimulo 4 inovagio e economia criativa;

IIT - Apoiar pequenos empreendedores, startups, arteséos e produtores locais;

IV - Coordenar programas de incentivo ao empreendedorismo feminino, Jjovem e social;
V - Desenvolver agdes voltadas a economia digital e novos modelos de negocios;

VI - Promover capacitagdes, oficinas, eventos e projetos de inovagio;

VII - Incentivar programas de microcrédito e acesso a linhas de financiamento:

VIII - Executar outras atividades correlatas 4 sua 4rea de atuacio.

§ 8° - S&o atribuigdes do cargo de Assessor Técnico:

I - assessorar e supervisionar a consolidagfio da execucio das atividades relativas a
elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliagio do planejamento da Subsecretaria.

[I- emitir relatoério técnico sobre assuntos relacionados 2 drea de atuac@o;

111 - padronizar e supervisionar o atendimento ofertado aos usuérios;

LV - supervisionar as parcerias e/ou convénios vigentes:

V - prestar apoio técnico-operacional s atividades desenvolvidas pela Secretaria;
VI - executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior

§ 9° - Sdo atribui¢des do cargo de Assessor Especial:

I - Elaborar e organizar expedientes, documentos e projetos;

II - Prestar assessoramento 4 autoridade ao qual estd vinculado em assuntos de sua Area de
competéncia;

Il - Executar as competéncias ¢ atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive as de
representacao;

IV - Supervisionar as atividades dos assessores sob sua responsabilidade;

V - Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

Art. 11 - Ficam transformados os seguintes cargos atualmente existentes na
estrutura da Secretaria Municipal de Governo:

I — o cargo de Superintendente de Projetos passa a denominar-se Superintendente de
Governanga e Gestéo Estratégica;

Il — o cargo de Diretor do Departamento de Projetos passa a denominar-se Coordenador de
Projetos;

IIT - 02 (dois) cargos de Coordenador Distrital ficam transformados em:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Tecnologia e Inovacao;

b) 01 (um) cargo de Coordenador de Seguranca da Informacio e Protegio de Dados.

§ 1° - Ficam criados, no dmbito da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, os
seguintes cargos em comissdo:

101 (um) cargo de Superintendente de Governanga Digital e Inovagso;
II — 01 (um) cargo de Diretor Administrativo;

I —01 (um) cargo de Coordenador de Relagdes Institucionais;

IV —01 (um) cargo de Assessor Téenico Juridico-Administrativo.
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§ 2° - Ficam extintos 03 (trés) cargos de Coordenador Distrital, em raz8o da reorganizacio
administrativa da Secretaria Municipal de Governo.

§ 3° - Sdo atribuigdes do cargo de Superintendente de Governanga Digital e Inovaggo:

[ — coordenar politicas publicas de inovagdo, transformacio digital e modernizacio
administrativa;

II — promover agdes de governo digital e integracdio tecnolégica entre os orgdos
municipais;

III — supervisionar projetos voltados 3 inovagfio tecnologica e melhoria dos Servicos
publicos;

IV — acompanhar programas de digitalizagao de processos administrativos:

V — fomentar politicas de transparéncia, eficiéncia e modernizagdo da gestio piblica:

VI — coordenar iniciativas relacionadas & seguranga da informagZo e protecéio de dados;

VII - exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

§ 4° - Sédo atribuigdes do cargo de Superintendente de Governancga ¢ Gestio Estratégica:

I — coordenar o planejamento estratégico institucional da Secretaria;

Il — acompanhar programas, projetos e metas governamentais;

III — monitorar indicadores de desempenho da gestdo plblica;

IV — promover integracdo entre as Secretarias Municipais para execuciio de agBes
estratégicas;

V — elaborar estudos técnicos voltados ao aprimoramento da governanga publica;

VI —assessorar o Secretario Municipal em assuntos estratégicos e institucionais;

VII - exercer outras atribuigdes correlatas.

§ 5° - Séo atribuigdes do cargo de Diretor Administrativo:

I - coordenar as atividades administrativas internas da Secretaria;

IT — supervisionar o fluxo documental, patriménio e apoio administrativo;

[II — acompanhar a execugfio administrativa e operacional da pasta;

IV — auxiliar na gestdo de contratos, compras e controle interno administrativo;
V — supervisionar os servidores vinculados 2 4rea administrativa;

VI —executar demais atribui¢des compativeis com o cargo.

§ 6° - Sdo atribui¢des do cargo de Coordenador de Tecnologia e Inovacio:

I —apoiar tecnicamente a implementacio de solugdes tecnoldgicas no Ambito municipal;
[l — acompanhar sistemas digitais e ferramentas tecnologicas da administragfo puiblica;
Il - propor medidas de inovagio e modernizagéo dos servicos publicos;

IV — auxiliar na implantagfio de sistemas eletronicos e plataformas digitais:

V — elaborar relatérios técnicos relacionados a transformacio di gital;

V1 - desempenhar outras atribui¢es correlatas.

§ 7° - Séo atribui¢des do cargo de Coordenador de Seguranga da Informag#o e Protegio de
Dados:
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[ — coordenar a¢des relacionadas & seguranca da informagdo no dmbito da administragdo
municipal;

II — auxiliar na implementacéo de politicas de protegéo de dados pessoais:

I11 — acompanhar procedimentos relacionados a Lei Geral de Prote¢dio de Dados — LGPD;
IV — orientar os drgdos municipais quanto as boas praticas de seguranca da informacéo:

V — identificar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

VI — elaborar relatorios e recomendacdes técnicas sobre protecdo de dados;

VII — exercer outras atribui¢gdes correlatas.

§ 8° - Sdo atribui¢des do cargo de Coordenador de Relagdes Institucionais:

I — promover a articulag#io institucional entre o Municipio e demais 6rgéos publicos;

I1 — auxiliar nas relagdes governamentais e institucionais da administragdo municipal;
I1I — acompanhar demandas institucionais de interesse do Municipio:

IV — prestar apoio na organizacfo de agendas institucionais e eventos oficiais;

V — promover interlocugdo entre 6rgdos da administragio publica e entidades externas;
VI — executar outras atividades correlatas.

§ 9° - Séo atribuicdes do cargo de Coordenador de Projetos:

I — coordenar o acompanhamento técnico de projetos estratégicos da Secretaria;

IT — auxiiiar na elaboragdo. monitoramento e execucfo de projetos institucionais;
I1I — acompanhar cronogramas, metas e resultados dos projetos vinculados a pasta;
IV —¢laborar relatérios técnicos e gerenciais;

V — prestar apoio técnico as a¢des de planejamento governamental;

VI — desempenhar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

§ 10° - Séo atribui¢des do cargo de Assessor Técnico Juridico-Administrativo:

] — prestar assessoramento técnico e juridico-administrativo a Secretaria;

IT — elaborar minutas de atos administrativos, pareceres, estudos e relatdrios;

[11 — acompanhar procedimentos administrativos e processos internos;

I'V — prestar apoio técnico nas demandas relacionadas a legislacdo administrativa;

V — auxiliar na andlise de contratos, convénios e instrumentos administrativos;

VI —desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Art. 12 - Ficam criados, na estrutura administrativa do Municipio de Araruama, os
seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - 01 (um) cargo de Superintendente de Gestdio e Acompanhamento de Obras da Satde,
vinculado & Secretaria Municipal de Saude;

IT — 01 (um) cargo de Superintendente de Gestdo e Acompanhamento de Obras da
Educacfo. vinculado a Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 13 - Compete aos cargos de Superintendente de Gestéio e Acompanhamento de
Obras:
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I — acompanhar a execugdio de obras e servicos de engenharia no dmbito da respectiva
Secretaria;

II — atuar como interlocutor entre a Secretaria demandante e a Secretaria Municipal de
Obras;

[II — monitorar o cumprimento de cronogramas fisicos e financeiros:

IV — auxiliar na defini¢8o de prioridades e planejamento de obras:

V —acompanhar a execugio contratual sob o aspecto administrativos

VI —subsidiar a Secretaria com informagdes técnicas e gerenciais relativas as obras;

VII — comunicar eventuais inconsisténcias, atrasos ou irregularidades aos drgfos
competentes;

VIII — desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Art. 14 - Fica alterado o vencimento do cargo de subprefeito, passando este a
possuir vencimento equivalente ao cargo de superintendente.

Art. 15 - Fica alterado o vencimento do Cargo de subsecretario, passando este a
possuir vencimento equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio recebido pelo
Secretdrio Municipal, observado o teto constitucional e a legislagio vigente.

Art. 16 — Aos ocupantes dos cargos em comissdo poderd ser concedida Gratificacfio
de Participagdo Executiva — GPE, nos termos da legislagdo municipal vigente.

§1° O limite da GPE para os cargos de Subsecretdrio fica fixado em até 100% do
vencimento do cargo.

§2° Para os demais cargos em comissio permanece aplicavel o limite de até 160%,
conforme regulamento proprio.

Art. 17 - Fica instituida a padronizagio dos simbolos dos cargos em comissio do
Poder Executivo Municipal, na seguinte forma:

[CARGO SIMBOLO VENCIMENTO

Secretario Municipal, Chefe | SM 13.473.00

de Gabinete e Procurador

Geral

Subsecretario, SS 50% do subsidio do
Subprocurador Geral e secretario municipal
Tesoureiro da Fazenda

Superintendente, Agente de | ST 5.000,00

Contratacdo.  Coordenador
do Fundo Municipal de
Saude, Subprefeitos.

Assessor de Articulagio | DAS-1 4.000,00
Parlamentar, Assessor de
Assuntos Comunitarios,

Assessor de Assuntos
Estratégicos, Assessor de
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Comunicagio Social,
Assessor de Coord. De
Arrecadaciio, Assessor de
Coord. de Contabilidade,
Assessor de Coord. de
Nutricdo Escolar, Assessor
de Coord. Tributéria,
Assessor de Coord. Geral,
Assessor de Coord. Técnica,
Assessor Executivo,
Assessor de Imprensa e
Publicidade, Assessor de
Ouvidoria Geral, Assessor
de  Projetos  Especiais,
Assessor  de  Relagdes
Institucionais.

Agente de  Contratago | DAS-2 3.000.,00
Auxiliar, Comandante da
Guarda Civil, Tesoureiro de

Fundos.
Assessor Juridico, | DAS-3 2.000.00
Coordenador Juridico,

Coordenador, Diretor de
Departamento, Diretor de
Programas, Diretor
Operacional, Diretor
Técnico, Ouvidor da Saude.
Subcomandante da Guarda

Civil

Assessor Técnico, Assessor | DAS-4 1.800,00

Técnico Especifico.

Assessor Especial, Chefe de | DAS-5 Saldrio minimo vigente
Divisdo

Art. 18 - As Secretarias municipais mencionadas na presente lei, passam a possuir a
estrutura mencionada no anexo L.

Art. 19 - As adequagBes remuneratdrias decorrentes da presente Lei Complementar
observario o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando condicionadas i
disponibilidade or¢amentéria e financeira.

Pardgrafo imico — A eventual readequagdio das Gratificagdes de Participacdio
Executiva — GPE devera observar os limites legais e regulamentares vigentes, vedada a
majoracdo da despesa global com pessoal decorrente exclusivamente da aplicacfo desta
Lei.
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Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias. ja existentes, observada a disponibilidade or¢amentéria e
financeira, conforme manifestacio da Superintendéncia de Planejamento.

Art. 21 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
possuindo efeitos a contar de 1° de junho de 2026.

Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2026.

Danfela €. 'A. Soares
Prefeita
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ANEXO I
GABINETE DA PREFEITA - GABIN

01 — CHEFE DE GABINETE

01 — SUBSECRETARIO DE GABINETE

01 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 — CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

01 — ASSESSOR EXECUTIVO

01 — ASSESSOR DE COORDENACAO GERAL

01 — ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS

01 — ASSESSOR DE PROJETOS DE CULTURA E JUVENTUDE
01 — ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

01 — ASSESSOR DE ARTICULACAO PARLAMENTAR

01 — ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

01 — ASSESSOR DE OUVIDORIA GERAL

01 — ASSESSOR DE COORDENACAO TECNICA

01 — ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

01 — SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO SOCIAL
01 — ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

01 — ASSESSOR DE IMPRENSA E PUBLICIDADE

01 — DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

01 — DIRETOR DE DEP. DE COMUNICACAO

01 — DIRETOR DE DEP. DE CERIMONIAL

01 — DIRETOR DE DEP. DE IMPRENSA

01 — DIRETOR DE DEP. DE PUBLICIDADE

01 — CHEFE DIV. ARQUIVO FOTOGRAFICO E AUDIO VISUAL
01 — CHEFE DIV. SONORIZACAO

01 — CHEFE DIV. APOIO ADMINISTRATIVO

01 — CHEFE DIV. EXPEDIENTE

10 — ASSESSOR TECNICO

10 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E CONTRATOS - SEELIC

01 — SECRETARIO EXECUTIVO DE LICITACOES E COMPRAS
01 - SUBSECRETARIO DE LICITACOES E COMPRAS

01 —- DIRETOR TECNICO PRELIMINAR

01 — DIRETOR DE COMPRAS

01 — ASSESSOR TECNICO

02 — ASSESSOR ESPECIAL

01 - AGENTE DE CONTRATACAO

01 — AGENTE DE CONTRATACAO AUXILIAR

01 — SUPERINTENDENCIA DE FASE PREPARATORIA

01 — DIRETOR DE DEP. DE TERMO DE REFERENCIA
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PROCURADORIA GERAL - PROGE

01 - PROCURADOR GERAL

01 — ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE

01 - SUBPROCURADOR GERAL DE CONTENCIOSO

01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTENCIOSO

02 — ASSESSOR TECNICO

01 — SUBPROCURADOR GERAL ADMINISTRATIVO

01 — SUPERINTENDENTE DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
01 - COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS

01 — ASSESSOR TECNICO

01 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO

01 — ASSESSOR TECNICO

01 — SUBPROCURADOR GERAL TRIBUTARIO E DE DIVIDA ATIVA
01 — DIRETOR DE DEP. DE TRIBUTOS E DE DIVIDA ATIVA

03 — ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER - SEELA

01 - SECRETARIO

01 - SUBSECRETARIO

01 — SUPERINTENDENTE DE ESPORTES

01 — COORDENADOR DE ESPORTES

01 — DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS E CONTRATOS
01 - DIRETOR DE DEP. DE EVENTOS NAUTICOS

01 — CHEFE DE DIV, DE DIVULGACAO

01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA

04 — ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PESCA E PROTECAO
ANIMAL - SEAGR

01 — SECRETARIO

01 - SUBSECRETARIO

01 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 — CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
05 — ASSESSOR TECNIO

05 - ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE AGRICULTURA E PECUARIA

01 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

01 — CHEFE DA DIVISAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

06 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — CHEFE DE DIVISAO DO GALPAO AGROINDUSTRIAL DE SAO VICENTE
01 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

01 — CHEFE DA DIVISAO DE APREENSAQO DE ANIMAIS

01 — DIRETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES

01 -SUPERINTENDENTE DE ABASTECIMENTO E PESCA

01 — DIRETOR DE DEP. DE PESCA
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01 — CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E BENEFICIO

01 — CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO

01 — DIRETOR DE DEP. DE ABASTECIMENTO

01 - CHEFE DE DIVISAO DE MERCADOS E FEIRAS LIVRES
01 — SUPERINTENDENTE DE PROTECAO ANIMAL

01 - COORDENADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

01 — DIRETOR DA CLINICA ANIMAL

05 — ASSESSOR TECNICO

05 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQO - SEADM

01 — SECRETARIO

01 — SUBSECRETARIO

01 — SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
03 — ASSESSOR TECNICO — Recursos Humanos

10 — ASSESSOR TECNICO

04 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — DIRETOR DO DEP. DE RECURSOS HUMANOS
01 — DIRETOR DE DEP. DE ALMOXARIFADO

01 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO

01 — DIRETOR DE DEP. DE PATRIMONIO

01 — DIRETOR DE DEP. DE CONTAS

01 — DIRETOR DE DEP. DE GESTAO DE SISTEMA E T.I.
01 — CHEFE DA DIV. DE PROTOCOLO GERAL

01 — CHEFE DA DIV. DE ARQUIVO

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

01 — SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

01 — SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

25 — ASSESSOR TECNICO

01 — SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

01 — DIRETOR DE DEP. DE ADMINISTRACAO

01 — DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS E CONTRATOS

01 — CHEFE DE DIV. DE RECURSOS HUMANOS

01 — CHEFE DE DIV. DE ESTATISTICA ESCOLAR

01 — CHEFE DE DIV. DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

01 — CHEFE DE DIV. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
01 — CHEFE DE DIV. DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 — DIRETOR DE DEP. DE PATRIMONIO

01 — CHEFE DE DIV. DE ALMOXARIFADO

01 — ASSESSOR DE COORDENACAO DE NUTRICAO ESCOLAR
01 — DIRETOR DE DEP. DE NUTRICAO ESCOLAR

01 — CHEFE DE DIV. DE NUTRICAO ESCOLAR

01 — SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO

01 — DIRETOR DE DEP, PLANEJAMENTO

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — Rl
www.araruama.rj.gov.br



ARARU ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
EAMA GABINETE DA PREFEITA

REFEITURA MUNIT

01 — CHEFE DE DIV. DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
01 - DIRETOR DE DEP. DE ESTATISTICAS
04 — ASSESSOR TECNICO
01~ SUPERINTENDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
01 - COORDENADOR DE GESTAO PATRIMONIAL E ADMINISTRATIVO
01 - DIRETOR DE DEP. DE GESTAO E FINANCAS
01 — DIRETOR DE DEP. DE CONTABILIDADE
01 — DIRETOR DE DEP. DE TESOURARIA
01 — CHEFE DE DIV. DE CONTROLE DO FUNDEB
01 — CHEFE DE DIV. DE CONVENIOS
01 — SUPERINTENDENTE DE GESTAQ PEDAGOGICA
01 — DIRETOR DO DEP. DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO:
01 — CHEFE DE DIV, DE INOVACAO CURRICULAR
01 — CHEFE DE DIV. DE ENSINO A DISTANCIA
— CHEFE DE DIV. DE EDUCACAO INFANTIL
01 — CHEFE DE DIV. DE PROJETOS ESPECIAIS
01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS
01 — CHEFE DE DIV. DE ENSINO FUNDAMENTAL
01 — CHEFE DE DIV. DE TREINAMENTO E FORMACAO CONTINUADA
— CHEFE DE DIV. DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL
01 — DIRETOR DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL
01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCACAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE
01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCACAO DO CAMPO
01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCACAQ AFRO/INDIGENA
01 — DIRETOR DE DEP. DE GESTAO ESCOLAR
01 — CHEFE DE DIV. DE ORGANIZACAO ESTUDANTIL
01 — CHEFE DE DIV. DE APOIO E ACOMPANHAMENTO AO EDUCANDO
01 — CHEFE DE DIV. DE INTEGRACAO COM A COMUNIDADE
01 — CHEFE DE DIV. DE SUPERVISAQO ESCOLAR
01 — CHEFE DE DIV. DE ORIENTACAO E CONTROLE DAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL
— SUBSECRETARIA DE GESTAQ BILINGUE
01 - COORDENADOR HOTEL ESCOLA
01 — DIRETOR DE EDUCACAO EM TURISMO
01 — ASSESSOR TECNICO DE EDUCACAO EM TURISMO
01 — DIRETOR DE DEP. DE HOTELARIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE HOTELARIA
01 — DIRETOR DE DEP. DE GASTRONOMIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE GASTRONOMIA
01 — DIRETOR DE DEP. DE CONFEITARIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE CONFEITARIA
01 - COORDENADOR DE AGRO ESCOLA
01 — DIRETOR DE DEP. DE AGRONOMIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE AGRONOMIA
01 — DIRETOR DE DEP. QUIMICO
01 — ASSESSOR TECNICO QUIMICO
01 — COORDENADOR MILITAR
— SUBSECRETARIO DE ESPORTE ESCOLAR

—
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01 — DIRETOR DE DEP. DE ESPORTE

01 —DIRETOR DE DEP. DE LUTAS MARCIAIS

01— DIRETOR DE DEP. DE FUTEBOL MASCULINO

01 — DIRETOR DE DEP. DE FUTEBOL FEMININO

10 — ASSESSOR TECNICO

10 — ASSESSOR ESPECIAL

01 - SUBSECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
01 - COORDENADOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
02 - ASSESSOR TECNICO.

01 - SUPERINTENDENTE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS DA
EDUCACAQ

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, HABITACAO, TERCEIRA IDADE E
DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEPOL

01 — SECRETARIO

01 — SUBSECRETARIO DE ASSIST. SOCIAL

01 - SUBSECRETARIO DE HABITACAO

10 — ASSESSOR TECNICO

01 — DIRETOR DE DEP, DO REFEITORIO MUNICIPAL

01 — DIRETOR DE DEP. GESTAO SUAS

01 — DIRETOR DE DEP. PROTECAO BASICA

01 — DIRETOR DE DEP. PROTECAO ESPECIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE SERVICO SOCIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE HABITACAO POPULAR

01 — DIRETOR DE DEP. DE CEMITERIOS

01 — CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE ARARUAMA

01 — CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE SAO VICENTE
01 — CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE MORRO GRANDE
06 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — CHEFE DE DIV. DE PROGRAMAS

01 — CHEFE DE DIV. DE NUCLEOS AVANCADOS

01 — CHEFE DE DIV. DE PROJETOS

01 — CHEFE DE DIV. DE CAPACITACAO TREINAMENTO
01 — CHEFE DE DIV. DE PROJETOS HABITACIONAIS

01 — CHEFE DE DIV. DE SELECAO BENEFICIARIOS

01 — CHEFE DE DIV. DE CASA DE CONVIVENCIA

01 — CHEFE DE DIV. DO CREAS

01 — CHEFE DE DIV, CRAS OUTEIRO

01 — CHEFE DE DIV. CRAS MUTIRAQ

01 — CHEFE DE DIV. CRAS SAQ VICENTE

01 — CHEFE DE DIV. CRAS FAZENDINHA

01 — CHEFE DE DIV. CRAS PRACA DE BANANEIRAS

01 — COORDENADOR DE FUNDOS MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 — TESOUREIRO DE FUNDOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTABILIDADE

01 — SUPERINTENDENTE DA 3* IDADE

01 — COORDENADOR DE MULHER
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01 — COORDENADOR DE JUVENTUDE

01 - COORDENADOR DE 3* IDADE

01- SUPERINTENDENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM PESSOAS
VULNERAVEIS

01 — DIRETOR DE DEP. DE PESSOAS VULNERAVEIS

02 — ASSESSOR TECNICO

07 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE TURISMO - SETUR

01 — SECRETARIO

01 — SUBSECRETARIO

01 — DIRETOR DE COMPRAS E CONTRATOS

01 —DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO

03 — ASSESSOR TECNICO

08 — ASSESSOR ESPECIAL

01 - SUPERINTENDENTE DE TURISMO

01 - DIRETOR DE DEP. DE FOMENTO AO TURISMO
01 — DIRETOR DE DEP. DE EVENTOS

01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SEMDET

01 - SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

01 — SUBSECRETARIO DE TRABALHO E RENDA

02 - ASSESSOR TECNICO

02 - ASSESSOR ESPECIAL.

01 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
01 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO E RENDA

01 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDENDORISMO E ECONOMIA
CRIATIVA

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

01 - SECRETARIO

01 — SUBSECRETARIO

01 — SUPERINTENDENTE DE GOVERNANGA DIGITAL E INOVACAO

01 — DIRETOR ADMINISTRATIVO

01 — DIRETOR DE DEP. DE DIVULGACAO

01 — COORDENADOR DE TECNOLOGIA E INOVACAQ

01 — COORDENADOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE
DADOS

01— SUPERINTENDENTE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

01 — COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

01— COORDENADOR DE PROJETOS
01 — ASSESSOR TECNICO JURIDICO - ADMINISTRATIVO @l
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20 — ASSESSOR TECNICO
20 — ASSESSOR ESPECIAL
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