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EFEITURA MUNICIFAL

Araruama/RJ, 10 de fevereiro de 2026.

Mensagem n° _( 26 12026

Assunto: Dispde sobre estruturagdo e funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Araruama RJ e dé outras providéncias.

Camara tunicipal de' Araruama
o)

Protocola sah o n°
Livro n°

&0
Excelentissimo Senhor Presidente ET [ ey

Excelentissimos Senhores Vereadores.

I3

E com grande satisfagio que submetemos a elevada apreciagdo desta Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei que dispde sobre a estruturagfio e o funcionamento do

Sistema de Controle Interno do Municipio de Araruama/RJ.

A implementagdo de um Sistema de Controle Interno robusto e eficiente € um
imperativo para a boa governanga e para a gestdo transparente e responsavel dos recursos
publicos. Em consonancia com os principios da administragéio publica estabelecidos na
Constituigdo Federal e com as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, este projeto

visa fortalecer os mecanismos de fiscalizagdo e avaliagdo da gestéo municipal.

O controle interno, conforme proposto, ndo se limita & mera verificagio de
conformidade legal, mas busca prevenir irregularidades, otimizar processos, aprimorar a
qualidade dos servigos prestados a populagéio e garantir a consecugdo dos objetivos
governamentais. Ao instituir um sistema integrado e abrangente, capacitamos a

administracfo a identificar riscos, corrigir falhas e promover a melhoria continua em todas

as esferas de atuacdo.

Este projeto de lei detalha a estrutura organizacional do Sistema de Controle
Interno, definindo suas competéncias, responsabilidades e a atuagiio coordenada dos
diversos 6rgdos e unidades envolvidos. Ele estabelece as diretrizes para a elaboragdo de
planos anuais de auditoria, a realizagio de inspegdes, a emissdo de relatérios e a

proposigo de recomendagdes para aprimoramento da gestdo.

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — R)
Www.araruama.rj.gov.br



ARARU ESTADO DO RIO DE JANEIRO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA (5 "4
2 1AMA ob

T i GABINETE DA PREFEITA s b

Acreditamos que a aprovagdo desta proposi¢do representard um avango
significativo na gestdo publica de Araruama, contribuindo para a eficiéncia administrativa,
a moralidade e a transparéncia. Um sistema de controle interno eficaz ¢ uma ferramenta
essencial para a protegdo do patriménio publico e para o atendimento as expectativas da

sociedade por uma administragfio integra e responsével.

Diante do exposto, e considerando a relevancia da medida ora proposta,
contamos com a costumeira atengfo e aprovagiio dos Nobres Vereadores desta importante

matéria, que certamente trard beneficios duradouros para o nosso municipio.

Cordialmente,

Daniela C. A. Soares
Prefeita

Av. John Kennedy, 120 - Centro — Araruama — RJ
www.araruama.rj.gov.br



ARARU ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
!.AMA GABINETE DA PREFEITA

ProjetodeLein®° 03  de O  de frveino  de2026.

aFLlAMA
i nieinal de Ararua
Camara Hun r “_5-('@_____ Dispoe sobre estruturacio e

b on
otocolo SOt .ne . :
‘\:vro e —— funcionamento do Sistema de Controle

Em "J \ e ———

G5 i ="

Camara Municipal de Aranuama
Encamiziia-se & Comissoes

O
Fm
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

Interno do Municipio de Araruama RJ

e d4 outras providéncias.

Titulo I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° — O Sistema de Controle Interno do Municipio de Araruama visa a
assegurar a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial,
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestio dos recursos publicos e a
avaliagdo dos resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 70 e 74 da
Constitui¢do Federal e 122 a 124 e 129 da Constituigio Estadual.

Titulo II

Das Conceituacoes

Art. 2° — O controle interno do Municipio de Araruama compreende o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar
os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a

exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade priméria pela defini¢io dos controles

internos € do titular do respectivo Poder, ¢rgdo ou entidade. Essa obrigagdo pode ser

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — RJ
WwWw.araruama.rj.gov.br
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delegada ao responsavel pela Unidade de Controle Interno (UC - conforme a capacidade

financeira da estrutura administrativa)

Art. 3° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de 6rgdos,
fungdes e atividades de controle que devem agir de forma articulada, multidisciplinar,
integrada e sob a orientag@o técnico-normativa de um 6rgéo central (UCI), orientados para
0 desempenho das atribuigdes de controle interno indicadas na Constitui¢fio e normatizadas

em cada Poder e esfera de governo, compreendendo particularmente:

L. A instituicdo de procedimentos administrativos na execugfo dos atos de gestéo
financeira, orgamentaria, patrimonial, contdbil e administrativa, inclusive de gestdo de

pessoas, visando garantir, com razodvel seguranga, o alcance dos objetivos institucionais;

II. A eficicia, transparéncia e seguranga da aplicagio, gestio, guarda e
arrecadagdo de bens, valores e dinheiros publicos municipais ou pelos quais o municipio

seja responsavel;

IIL. O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observéncia & legislagdo e as normas

que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IV. O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da

observancia a legislagfo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades

auxiliares;

V. O controle orgamentério e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos

orgdos dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento e de Contabilidade e Financas:

VL. O controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno (UCI) destinado
a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragdio e a
assegurar a observéncia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI,

do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — R/
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Paragrafo Primeiro. Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste artigo tratam-se

PREFEITURA MUNICIPAL

dos respectivamente dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais e ainda as demais

unidades da Administragéo Direta e entidades da Administrago Indireta.

Pardgrafo Segundo. Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste artigo deverdo
se submeter as disposi¢des desta lei e as normas de padronizagio de procedimentos e
rotinas expedidas no 4mbito de cada Poder ou Orgdo, incluindo as respectivas

administra¢des Direta e Indireta, se for o caso.

Paragrafo Terceiro. Fica facultativo & Cadmara Municipal submeter-se as normas

de padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 4°, Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I. Unidade Central de Controle Interno — UCI: o érgfo do Poder Executivo dotado
de autonomia financeira, orgamentéria e gerencial responsével pela coordenacdo e
definigéo de diretrizes gerais de controle interno, sem prejuizo das demais funcdes que lhes

sdo atribuidas nesta Lei ¢ em ato normativo préprio, observado o principio da segregacdo
de fungdes.

II. Unidade de Controle Interno — UC (conforme a capacidade financeira da
estrutura administrativa): a unidade ou o6rgdo da estrutura de cada Poder, 6rgdo da
administra¢do direta ou entidade da administragiio indireta diretamente subordinada ao
respectivo titular do Poder, 6rgéo ou entidade e tecnicamente vinculada & UCI, responsével
pela definigéo e avaliagdo dos controles internos do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade e
ainda pela identificagdo e avaliag@io de riscos aos objetivos organizacionais, sem prejuizo
das demais fungdes que lhes sdo atribuidas por esta lei ou em ato normativo proprio,

observado o principio da segregacdo de fungdes.

III. Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as diversas unidades
responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho da entidade, pela identificacfo e
avaliagéo dos riscos inerentes a esses processos e pela normatizagio e execucdo das rotinas

de trabalho e dos procedimentos de controle destinados & mitigagfio dos riscos.

Av. John Kennedy, 120 - Centro — Araruama — RJ
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IV - Sistemas administrativos: conjunto de atividades integradas e vinculadas,
relacionadas a fungdes finalisticas e de apoio, necessérias ao alcance dos objetivos
organizacionais e que estejam presentes em toda administragdo publica, tais como
planejamento, recursos humanos, finangas, contabilidade e outras, executadas sob a

orientagdo técnica do respectivo érgdo central.

V — Orgdo central do sistema administrativo: unidade organizacional responsavel
por estabelecer as diretrizes e orientagdes gerais ¢ que normatize a prética de atos de gestdo

para determinado sistema administrativo.

VI - Auditoria interna: atividade de controle desempenhada pela UCI e pela UC
com a finalidade de avaliar a legalidade, legitimidade, efetividade, eficiéncia e eficdcia dos
processos administrativos, programas e projetos governamentais por meio de instrumentos
e técnicas proprias, identificar e avaliar riscos e subsidiar a proposi¢do de melhorias e

reformulagdes dos referidos sistemas.

Titulo ITI
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno - UCI

Art. 5° — Séo responsabilidades da Unidade de Central de Controle Interno (UCI)
referida no artigo 4°, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 129 da Constituigéo

Estadual, também as seguintes:

I — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal. abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da CAmara
Municipal, conforme o caso, promover a integragdio operacional e orientar a elaboragéio dos

atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdio institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragiio de respostas, tramitagiio dos
processos e realizagio de auditorias requeridas do Tribunal de Contas, mormente no que se

refere a atos e fatos de responsabilidade do prefeito;

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — RJ
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III - Elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

IV — Interpretar e acompanhar sobre a legislacdo concernente a execugdo

or¢amentdria, financeira e patrimonial;

V — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagdo prdprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso,

expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles:

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e no Orgamento, inclusive quanto a

agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de

Investimentos;

VII - Exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,

da Leide Responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto & eficécia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da CAmara Municipal,

conforme o caso, bem como, na aplicagéo de recursos piiblicos por entidades de direito

privado;

IX — Aferir a destinagfio dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em

vista as restri¢gdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:

X — Acompanhar a divulgagfo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatrio Resumido
da Execu¢fio Orgamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das

informagdes constantes de tais documentos:

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — RJ
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XI - Acompanhar o processo de planejamento ¢ a elaborag@o do Plano Plurianual,

da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria;

XII - Propor a melhoria ou implantagéio de sistemas de processamento eletronico
de dados em todas as atividades da administragfio publica, com o objetivo de aprimorar os

controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIII - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades

finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XIV — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agOes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem
em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as

contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV — Representar ao TCE-RJ, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo-reparados

integralmente pelas medidas adotadas pela administragfo;

XVI — Emitir parecer/relatorio sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e

pelos responsaveis pelas demais unidades da administragéo direta municipal.

XVII - Elaborar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Etica para os servidores

ocupantes de cargos da carreira de controle interno no ente federativo;

XVIII — Criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas

contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio.

XIX- Exercer a orientagdio e a supervisio técnica dos orgdos que compdem o

Sistema de Controle Interno;

XX - Implementar, coordenar e supervisionar o Sistema de Correigéo. A

implementagdo do Sistema de Correigio dependers da aprovacdo do chefe do Executivo

Municipal;

Av. John Kennedy, 120 - Centro — Araruama — RJ
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XXI- Coordenar os servigos de ouvidoria do Poder Executivo, prestando a

orientagdo normativa necessaria;

XXII — Realizar, por iniciativa prépria ou por determinagfo do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro, auditorias e inspe¢des de natureza financeira, orgamentaria,
contdbil, operacional e patrimonial nas unidades da administragdo piblica, enviado o
respectivo relatério ao TCE-RJ no dltimo caso ou na hipétese de identificacdo de
irregularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao erario publico, sem prejuizo da

instauragdo da devida tomada de contas;

XXIII - Definir estratégias de transparéncia na administragéio publica para fins de

cumprimento da Lei de Acesso & Informago;
XXIV- Estabelecer diretrizes e estratégias de combate a corrupgo;

XXV - Estabelecer o plano de capacitagio dos servidores que integram o sistema

de controle interno;

XXVI — Apoiar a atuagio do agente de contratagiio e da equipe de apoio, ao

funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagfio dos fiscais e gestores de contratos.

XXVII — Auxiliar os érgéos da Administragdo com competéncias regulamentares
relativas as atividades de administragdo de materiais, de obras e servigos e de licitagdes e
contratos, na institui¢do de modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de

contratos padronizados e de outros documentos;

Art. 6° - A Unidade Central de Controle Interno é responsével também pela

fungéo de 6rgdo central de correigio.

Art. 7°. No exercicio da atividade de correicdio, a Unidade Central de Controle
Interno poderd avocar os processos administrativos em curso, seja para apurar fatos que
atentem contra os deveres e obrigagdes positivados no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais, seja para apurar fatos atentat6rios as disposigdes de outras legislagdes ou atos

normativos especificos, independentemente de dano.

Av. John Kennedy, 120 - Centro — Araruama — R/
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Paragrafo primeiro. Caso a conduta ou fato praticado por servidor publico
municipal, objeto de apuragdio na atividade de correigdo de que trata este artigo, tipificar
crime contra a administragdo publica, o responsavel pela UCI devera representar ao

Ministério Pliblico para adogéo das medidas cabiveis.

Paragrafo segundo. Se a conduta ou fato apurado nas condi¢des do pardgrafo
anterior implicar dano ao erédrio, como extravio, perda ou ainda deterioracdo de bens,
recursos ou dinheiros publicos ou qualquer ato que implique prejuizo ao erario, a UCI
promoverd, desde logo, a tomada de contas especial, a fim de apurar os fatos, identificar os
responsaveis e quantificar o dano, sem prejuizo das demais medidas administrativas e

penais e dard imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 8% - No exercicio da atividade de correigdio, a Unidade Central de Controle
Interno poderd aplicar a pena de adverténcia ou suspensio por até quinze dias ao servidor

da administragio publica municipal que praticar atos atentatérios as leis e atos normativos

a que se refere o art. 6°.

Paragrafo unico. Quando a infragdo cometida pelo servidor publico municipal
implicar aplicagéo de penalidades mais graves, estas serfio praticadas diretamente pelo
Prefeito ou pelas autoridades competentes, nos termos do Estatuto dos Servidores Ptblicos

do Municipio de Araruama RJ.

Titulo IV
Das Responsabilidades da Ouvidoria Piblica

Art. 9° - O Poder Executivo estruturard ouvidoria adequada a fim de estabelecer

um canal de comunicag¢@io com os usuérios dos servigos publicos.

Art. 10 - As dentncias, reclamagdes e sugestdes dos usudrios processadas pela
Ouvidoria Municipal serfio devidamente registradas e catalogadas, de forma a subsidiar
avaliagbes futuras e identificar fragilidades e riscos aos processos administrativos e aos

objetivos organizacionais.

Art. 11 - A Ouvidoria promovera constante comunica¢io com as Unidades de

Controle Interno e com a Unidade Central de Controle Interno, incentivando a adogdo de

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — R/J
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medidas de melhoria, mas sem se olvidar de promover o feedback constante aos usuarios

dos servigos publicos municipais, sem prejuizo de demais atribuicdes definidas em ato

normativo especifico.

Pardgrafo tGnico. As respostas as reclamagdes ou duvidas dos usudrios dos
servigos publicos processadas pela ouvidoria serfio promovidas em tempo hébil de forma a

ndo comprometer o direito fundamental & informagio.

Titulo IV
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno — UC

Art. 12 — S@o responsabilidades da Unidade de Controle Interno referida no artigo

4°, relativamente ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade de cuja estrutura seja integrante:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugo dos

programas de governo e orcamentos;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdio institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas e tramitagio dos

Processos;

III - Elaborar o plano anual de auditorias governamentais da UC;

IV - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles

interno e externo;

V — Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e
programagdo proprias nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da CAmara Municipal, conforme o caso,

expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — RJ
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VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a
agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal, de
Seguridade Social e de Investimentos do Poder, 6rgdo ou entidade de cuja estrutura
pertenga;

VII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade ¢ a legitimidade
dos atos de gestdo ¢ avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da CAmara Municipal, conforme o caso,

bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

VIII - Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos do

respectivo orgdo ou entidade, tendo em vista as restri¢des constitucionais e as da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

XIX- Acompanhar o processo de planejamento e a elaboragdo do Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Org¢amentdria;

X — Instituir, alimentar e manter sistema de informagdes para o exercicio das

atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XI — Identificar, avaliar e criar respostas aos riscos que comprometam a

efetividade dos objetivos organizacionais;

XIT — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade soliddria, as a¢des destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem
em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes piiblicos, ou quando ndo forem prestadas as

contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIII — Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e

Indireta, ou pela Camara Municipal, conforme o caso, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;
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XIV — Representar ao TCE-RJ, sob pena de responsabilidade solid4ria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio nao-reparados

integralmente pelas medidas adotadas pela administragio;

XV — Emitir relatério sobre as contas anuais prestadas pela administragio

respectiva.;

XVI — Apoiar a atuagdo do agente de contratagio e da equipe de apoio, ao

funcionamento da comisséo de contratagdo e a atuagfo dos fiscais e gestores de contratos;

XVII - Auxiliar os érgdos da Administragdo com competéncias regulamentares
relativas as atividades de administragdio de materiais, de obras ¢ servigos e de licitagdes e
contratos na institui¢do de modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de

contratos padronizados e de outros documentos.

Titulo V

Das Responsabilidades das Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno

Art. 13 — As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, e da Camara

Municipal, conforme o caso, no que tange ao controle interno, tém as seguintes

responsabilidades:

I — Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos
a sua drea de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a

observéncia & legislagdo, a salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos ¢ metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Orgamentérias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugio mensal de

desembolso;

IIT — Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura

Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou 3 Camara Municipal,
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conforme o caso, colocados a disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que 0s

utilize no exercicio de suas fungdes;

[V— Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execuc¢do dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou a Camara Municipal,

conforme o caso, seja parte.

V' — Comunicar a Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da CAmara Municipal, conforme o caso,

qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de

responsabilidade solidaria;

VI — Comunicar & Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administra¢des Direta e Indireta, ou da CAmara Municipal, conforme o caso,

as alteragdes ocorridas na ordem cronoldgica dos pagamentos;

Titulo VI

Da Organiza¢io da Fungio, do Provimento dos Cargos e das Nomeacdes

Capitulo 1
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Art. 14 — A Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,

¢ a Camara Municipal ficam autorizados a organizar a sua respectiva Unidade de Controle

Interno.

Pardgrafo primeiro. O 6rgo (unidade) central de controle interno do Poder
Executivo terd status de Secretaria, subordinada diretamente ao respectivo Chefe do Poder
Executivo, com o suporte necessario de recursos humanos, or¢amentérios, financeiros e

materiais para o efetivo desempenho de suas fungdes.

Paragrafo segundo. As Unidades de Controle Interno (UC) dos demais 6rgdos da

administragio direta municipal e entidades da administragio indireta deverfio estar

\
\W
\.
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subordinadas diretamente ao titular do 6rgéo ou entidade e vinculadas tecnicamente a

Unidade Central de Controle Interno do Municipio.

Parédgrafo terceiro. Fica facultativo ao Poder Legislativo Municipal submeter-se a
coordenagdo da Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

excetuando-se o controle sobre as atribui¢des legislativas e de controle externo.

Capitulo II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 15 — Devera ser criado no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal, quando aprovada a faculdade disposta no artigo 7°, 02 (dois) cargos em
comissdo de livre nomeagio e exonerago, a serem preenchidos por servidores ocupantes
de cargo de auditor publico interno (ou denominagdo equivalente), os quais responderdo
como titulares das correspondentes Unidade Central de Controle Interno (UCI) e da

Unidade de Controle Interno (UC).

Pardgrafo primeiro. Os ocupantes destes cargos deverdo possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentéria, financeira e
contabil, e respectiva legislagdio vigente, além de dominarem os conceitos relacionados ao

controle interno € a atividade de auditoria.

Art. 16 — Deverd ser criado no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal,
quando aprovada a faculdade disposta no artigo 7° o cargo de auditor publico interno (ou
denominagfio equivalente), a ser ocupado por servidores que possuam escolaridade

superior, em quantidade suficiente para o exercicio das atribui¢es a eles inerentes.

Paragrafo Primeiro. Até o provimento destes cargos, mediante concurso piiblico,
0s recursos humanos necessdrios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle
Interno e da Unidade de Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal, quando aprovada a faculdade disposta no artigo 7°, desde que

preencham as qualificagdes para o exercicio da funcéo.

Art. 17 - Poderdo ser criados cargos de técnico de controle interno (ou

denominagéo equivalente), de nivel médio ou médio técnico, com atribui¢des de auxilio
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aos auditores publicos internos (ou denominagdo equivalente) e outras de natureza

administrativa para maior eficdcia das atividades de controle interno.

Paragrafo Primeiro. Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico,
os recursos humanos necessérios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle
Interno e da Unidade de Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da

Prefeitura Municipal, desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da fungdo.

Art. 18 - Aos servidores ocupantes de cargos de nivel médio e superior do Quadro
permanente de cada 6rgéo e Poder a que se referem os artigos 9° e 10, é obrigatéria a
realizagdo de no minimo 40 (quarenta) horas anuais em cursos de capacitacdo e
treinamento em auditoria, controle interno e/ou planejamento e orgamento publicos, sem
prejuizo de capacitagdes e treinamentos em outras dreas de conhecimentos necessérias ao

adequado desempenho de suas fungdes.

Capitulo ITI
DAS NOMEACOES

Art. 19 — E vedada a indicagfio e nomeagfo para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos tltimos 5

(cinco) anos:

I — Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos

Tribunais de Contas;

I — Punidas, por decisdio da qual nfo caiba recurso na esfera administrativa, em

processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio piiblico, em qualquer esfera de governo;

[T — Condenadas em processo por prética de crime contra a Administragéio
Publica, capitulado nos Titulos II ¢ XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei
n° 8.429, de 02 de junho de 1992.
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[V- Tenham tido as contas rejeitas pelo Tribunal de Contas ou tenham praticados

atos danosos ao patrimdénio publico e, consequentemente, lhes tenham sido imputados

débito pela Corte de Contas.

V- Estejam respondendo processos judiciais ou administrativos por pratica de atos
puniveis com demissdo, ou de improbidade administrativa ou de natureza que envolvam a

pratica de crimes contra a administragdo ou contra as finangas publicas.

Capitulo IV
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 20 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Ptiblicos

Municipais, ¢ vedado aos servidores com fungfio nas atividades de Controle Interno

exercer:
I — Atividade politico-partidéria;
II — Patrocinar causa contra a Administragio Ptiblica Estadual (ou Municipal);

III — Praticar atos que atentem contra as normas deontolégicas do Cédigo de
Etica.

Art. 21 — Nenhum processo, documento ou informagdo poderé ser sonegado aos
servigos de controle interno, no exercicio das atribuicSes inerentes as atividades de

auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gesto.

Paréagrafo tnico. O agente publico que, por agdio ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstéculo a atuagiio dos servidores da UCI e das UC’s que estiverem
no desempenho de suas fungdes institucionais ficard sujeito a responsabiliza¢io

administrativa, civil e penal.

Artigo 22 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informages obtidas em decorréncia
do exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizag@o,

utilizando-os para elaboragfo de relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade
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Central de Controle Interno, ao titular da Unidade de Controle Interno, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se

procederam as constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — As despesas da Unidade Central de Controle Interno e da Unidade de
Controle Interno correrdio & conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Or¢amento

Fiscal do Municipio.

Art. 24 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrério.

Araruama, 10 de fevereiro de 2026.

Daniela C. A. Soares

Prefeita
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

COMPROVANTE DE DESPACHO

Local (Setor): COMISSOES
Lote N°: 28539
Responsavel: LUANA PIRES CORREA
Data e Hora: 24/02/2026 12:08:27

Despacho: DE ORDEM DO SR. PRESIDENTE ENCAMINHO O PROJETO DE LEI N°03 A FIM DE EXARAR PARECER TECNICO
QUANTO SUA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DA PROPOSIGAO

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 24 de fevereiro de 2026

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 510/2026 - Externo
Assunto: 001 - GERAIS

SubAssunto: 006 - PROJETO DE LEI

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

RECEBIMENTO

PROJETO DE LEI N° 03 DE 20 DE FEVEIREIRO DE 2026 - DISPOE
SOBRE ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE

CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE ARARUAMA RJ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Local (Setor): ASSESSORIA JURIDICA
Responsavel:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA , _ /

/

ASSESSORIA JURIDICA



Estado do Rio de Janeiro

- Municipio de Araruama
: Poder Legislativo

Of. 001/2026 - CPCJR/CMA.

Assunto: solicitacdo faz

Prezado Sr.

Pelo Presente, conforme solicitado pelo Secretario de Controladoria, apos
entendimento entre” a procuradoria. Servimo-nos deste para que seja revisto as
alteragdes a serem feitas no Projeto de Lei n® 03/2026, encaminhado pela mensagem
n°06/2026, que trata sobre a Estruturagdo e Funcionamento do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Araruama, conforme solicitado no memorando anexo da
Assessoria Juridica desta Casa Legislativa.

a) Transformar os paragrafos primeiro dos art.: 15 e 16 em paragrafo Unico, ex
viart. 10, lll da LC Federal 95/98.

b) Inconstitucionalidade dos Arts.: 15 e 16 da proposigdo uma vez que vinculam
a criagdo de cargo a um ato administrativo (avocagdo de processo
administrativo, Art.: 7° da proposigdo), malferindo o art.: 37, | da CRFB.

c) Caso a intencdo seja a criagdo de cargo pela proposigdo, deve vir
acompanhada de relatério de impacto orgamentario-financeiro (Art.:16, | da
LRF), bem como torna-lo na forma de Lei Complementar, ex vi Art.:50, p.u.,
VI'da Lei Organica.

Atenciosamente,

THIAGO SILVA PINHEIRO
Data: 06/03/2026 11:56:42-0300

S ey 8 b
\@\ i

Thiago Silva Pinheiro

Ao
&
limo Sr. Leonardo Barros da Fonseca \f;f;\.d‘

Secretario Municipal de Controladoria Geral do Municipio de Araruama
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

COMPROVANTE DE DESPACHO

"ORIGEM _

Local (Setor): ASSESSORIA JURIDICA
Lote N°: 28540
Responsavel: Pablo Vargas castellar
Data e Hora: 26/05/2026 10:59:16

Despacho: Segue parecer juridico do PL 03/2026 para avaliagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 26 de maio de 2026

ASSESSORIA J YRfDICA
"PROTOCOLO (5) ’
Processo, MEMORANDO N° - 510/2026 - Extemo PROJETO DE LEI N° 03 DE 20 DE FEVEIREIRO DE 2026 - DISPOE
Assunto: 001 - GERAIS SOBRE ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
SubAssunto: 006 - PROJETO DE LE| CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE ARARUAMA RJ E DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA OUTRAS PROVIDENCIAS
RECEBIMENTO

Local (Setor): COMISSOES
Responsavel:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA , _ /|

COMISSOES



CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

COMPROVANTE DE DESPACHO

‘ORIGEW

Local Sebi): SECRETARIA E PROTOCOLO Camara Municinal de Araruama

Lok N°: 30473 Protoeslo sob o n° Sla)
Respoisauel: Danlel de Souza Lourengo Liveo n’ Fis. e g
Datae Hora: 28/0412026 14:10:02 A jm W
Despacho: SOLICITA RETIRADA DO PROJETO DE LEI N°® 03 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 28 de abril de 2026 Q/
SECRETARIA E PROTOCOLO

PROTOCOLO(3)

Processo, MEMORANDO N°- 15202026 - Exieno SOLICITA RETIRADA DO PROJETO DE LEIN°® 03 DE 20 DE
Ass D:001 -GERAIS

FEVEREIRO DE 2026
SthAss b 013- SOLICITACAO
CAMARA MUNICIPAL DEARARUAMA

"RECEBIMENTO

Local (Se'bi) :COM IS SOES
Respoasauel:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, __ I __ |

COMIS SOES
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Encaminha-se &s Comissdes
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Em
Oficio GABINn® X /2026

Araruama/RJ, abril de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Camara Huntcinal de Araruama
José Magno Martins — Magno Dheco 5

Prh“ g0y 0 YUsd O p—

Presidente da Cdmara Municipal de Araruama L: fer b e M

f\ A ; S TSI - %
Assunto: Solicitagdo de retirada de pauta do Projeto de Lein° 03 de 20 de fevereiro de 202

encaminhamento de propositura substitutiva.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para, no exercicio das
prerrogativas constitucionais e legais conferidas 2 Chefia do Poder Executivo, e com fulcro no
Regimento Interno dessa Egrégia Casa de Leis, requerer a retirada de tramitagdo e o

consequente arquivamento da Mensagem n° 06/2026, que encaminhou o Projeto de Lei
n°03/2026.

O presente pedido de sobrestamento e retirada pauta-se no juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, motivado pela identificagdo da necessidade de

promover imprescindiveis readequages formais e materiais no texto originalmente submetido.

Ato continuo, a fim de ndo haver prejuizo ao andamento da gestdo publica,
encaminhamos a Vossa Exceléncia e aos demais membros dessa Casa Legislativa a nova

redagdio em anexo, consubstanciada no Projeto de Lei devidamente retificado.

Certos de que a aprovagio desta nova proposi¢do representard um avango
significativo para a moralidade e a transparéncia administrativa, contamos com o costumeiro

debate construtivo de Vossas Exceléncias.

Colho o ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta considerag@o.

- Prefeita

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — R)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

COMPROVANTE DE DESPACHO

Local (Setor): COMISSOES

Lote N°: 30498
Responsavel: PATRICIA RODRIGUES DA CONCEIGAO
Data e Hora: 28/04/2026 10:51:51

Despacho: ENCAMINHADO ACOMPANHADO DO REFERIDO PROJETO PARA ARQUIVA-LO

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 28 de abril de 2026 /
COMISSOES
PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 1520/2026 - Externo
Assunto: 001 - GERAIS

SubAssunto: 013 - SOLICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

SOLICITA RETIRADA DO PROJETO DE LEI N° 03 DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2026

RECEBIMENTO

Local (Setor): SECRETARIA E PROTOCOLO

Responsavel:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, _ /__J

SECRETARIA E PROTOCOLO



CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor): COMISSOES
Lote N°: 31248

Responsavel: PATRICIA RODRIGUES DA CONCEIGAO
Data e Hora: 26/05/2026 11:02:07

Despacho: ENCAMINHO PARA ARQUIVA-LO CONFORME OF. 78 DO GABINETE DA PREFEITA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 26 de maio de 2026

COMISSOES

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 510/2026 - Externo PROJETO DE LEI N° 03 DE 20 DE FEVEIREIRO DE 2026 - DISPOE

Assunto: 001 - GERAIS SOBRE ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE

SubAssunto: 006 - PROJETO DE LEI CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE ARARUAMA RJ E DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA OUTRAS PROVIDENCIAS

RECEBIMENTO

Local (Setor): SECRETARIA E PROTOCOLO
Responsavel:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA, _ /__/

SECRETARIA E PROTOCOLO



